
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

K.ABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit

transparan dan akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Drc. HERY PRANOTO

: Plt. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: FADELI, SH, MM.

: Bupati Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januan 2021

PIHAK PERTAMA
PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUNGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Pembina Utama Muda
NrP. 19620805 198903 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUNGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Pengelolaan

Keuangan dan Penatausahaan
L Persentase kesesuaian

kegiatan dengan
perencanaan

99%

2. Persentase Deviasi
Penyerapan Keuangan
sesuai target

9,80/o

3. Persentase
pertanggungjawaban APBD
tepat waktu

100%

4. Persentase data aset yang
akurat

95o/o

2 Terlaksananya tugas dan fungsi
pokok BPIGD

Persentase tugas pokok dan
fungsi yang dilaksanakan
dengan baik

80%

1

2

3

PROGRAM

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

Program Pengelolaan Barang Milik Daerah

ANGGARAN

Rp. 19.211.475.264,-

Rp. 648.533.451 .167,-

Rp. 1.350.000.000,-

Lamongan, Januari 2A21

PIHAK PERTAMA
PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUNGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NlP. 19620805 198903 1 010

DTs. HERY/PRANoTo



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan'

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: Dra. SRI RAHAYU, M.Si

: Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Drs. HERY PRANOTO

: Plt Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
PIt KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Lamongan, Januafi2021

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

Pembina Utama Muda
NtP.19620805 198903 1 010

Dra. SRI RAHAYU. M.Si
Pembina Tk. I

NtP.19690404 't99503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Prosentase Jumlah dokumen laporan
perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi yang tepat waktu

100o/o

2. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase Jumlah dokumen kinerja
dan laporan keuangan yang tepat
waktu

lOOo/o

3. Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Prosentase tingkat penyelesaian
tugas setelah mengikuti peningkatan
kapasitas sumber daya aparatur

100%

4. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Prosentase prasarana aparatur
dengan kondisi baik

100%

5. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Prosentase srana dan prasarana
penunjang aparatur

100o/o

6. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Prosentase Unit kerja Intemal yang
terlayanidengan baik

100%

7. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Prosentase sarana dan prasarana
aparatur dengan kondisi baik

100%

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Program

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

PIHAK KEDUA
PIt KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Drs. HERY PRANOTO
Pembina Utama Muda

NtP.19620805 198903 1 010

Lamongan, Januan2021

PIHAK PERTAMA

Dra. SRI RAHAYU. M.Si
Pembina Tk. I

N|P.19690404 199503 2 003

Anggaran

142.500.000,00

12.546.088.564,00

50.000.000,00

601.897.400,00

2.619.241.300,00

2.191.748.000,00

1.060.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transoaran. dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : NURUL MUKMININ, SE., MM.

Jabatan : Kabid Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

: Drs. HERY PRANOTO

: Plt. Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA
PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Pembina Utama Muda
NtP.19620805 198903 1 010

Pem bina
N|P 19741101 199402 1001

PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1 Koordinasi dan
Penyusunan KUA dan
PPAS

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan KUA dan PPAS

100o/o

2 Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan KUA
dan Perubahan PPAS

100%

3 Koordinasi, Penyusunan
dan Verifi kasi RI(A-SKPD

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan dan Verifikasi RKA-
SKPD

100o/o

4 Koordinasi, Penyusunan
dan Verifikasi DPA-SKPD

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan dan Verifikasi DPA-
SKPD

100o/o

5 Koordinasi dan
Penyusunan
Peraturan Daerah tentang
APBD dan Peraturan
Kepala Daerah tentang
Peniabaran APBD

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan Peraturan Daerah
tentang APBD dan Peraturan
Kepala Daerah tentang
Penjabaran APBD

100o/o

6 Koordinasi dan
Penyusunan Peraturan
Daerah tentang
Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala Daerah
tentang
Penjabaran Perubahan
APBD

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan Peraturan Daerah
tentang Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala Daerah
tentang
Penjabaran Perubahan APBD

1jQo/o

7 Koordinasi dan
Penyusunan
Regulasi serta Kebijakan
Bidanq Anqsaran

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan Regulasi serta
Kebijakan Bidang Anggaran

100%

8 Pem binaan Penganggaran
Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

Prosentase Jumlah Pembinaan
Penganggaran Daerah
Pemerintah Kabupaten/Kota

100%



1

2

Kegiatan

Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan KUA dan Perubahan PPAS

Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Rl(A
SKPD

Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Peraturan Daerah tentang APBD dan
Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran APBD

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan
Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran Perubahan APBD

Koordinasi dan Penyusunan
Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran

Pembinaan Penganggaran Daerah
Pemerintah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Pembina Utama Muda
NtP. 19620805 198903 1 010

450.000.000,00

450.000.000,00 APBD

150.000.000,00

1',t2.242.500,OO

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANGGARAN

Anggaran

258.800.000,00

288.800.000,00

90.000.000,00

90.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

N|P.19741101 199402 1 001

APBD



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD FAHMI RIZAL, SE., MM.

Jabatan : Kabid Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

: Drs. HERY PMNOTO

: Plt, Kepala BPMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai taqet kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tefiadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAEMH

I'I
\l

Drs. HElvbRAiloro
Perb'na utarna Muda

NrP.'196zu05 198903 1 010

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI

/-\
,/ .hhJ+.t

,/L
/r
AHMAD FAHMIRIZAL, SE.. MM.

Pembina
NrP.19750226 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan 25,000.000,06 APBD

Pengeluaran Kas Daerah

2 Rekonsiliasi dan Verfikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, 160,000.000,00 APBD

Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan

Beban

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 J 4

Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi

Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah

% Jumlah Dokumen Penerimaan dan

Penqeluaran Kas Daerah yanq Disusun

100%

z Rekonsiliasi dan Verfikasi Aset,

Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja,

Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban

% Jumlah Dokumen Aset, Kewajiban, Ekuitas,

Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan -

L0 dan Beban yang telah di Rekon dan di

Verifikasi

100%

{ Koordinasi Penyusunan Laporan

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

% Jumlah Dokumen Laporan

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Bulanan, Triwulanan dan Semesteran yang telah

Disusun

100o/o

4 Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD,

BLUD dan Laporan Keuangan Pemerintah

Daerah

% Jumlah Dokumen Laporan Keuangan SKPD,

BLUD dan LK Pemerintah Daerah yang Disusun

100%

Koordinasi dan Penyusunan Rancangan

Peraturan Daerah tentang

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Provinsi dan Rancangan Peraturan

Kepala Daerah tentang Penjabaran

Pertangg ungjawaban Pelaksanaan APBD

Kabupaten/Kota

Prosentase Jumlah Dokumen Raperda

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi

dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota yang telah

Disusun

100%

o Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut

terhadap LHP BPK atas Laporan

Pertanoqunqiawaban Pelaksanaan APBD

Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak

Lanjut atas LHP BPK atas Laporan

Pertangg ungjawaban Pelaksanaan APBD

100%

-,
t Penyusunan Analisis Laporan

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Prosentase Penyusunan Analisis Laporan

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD yang

telah Disusun

100%

8 Penyusunan Kebijakan dan Panduan

Teknis Operasional Penyelenggaraan

Akuntansi Pemerintah Daerah

Prcsentase Penyusunan Kebijakan dan Panduan

Teknis Operasional Penyelenggaraan Akuntansi
Pemerintah Daerah untuk Diterapkan pada

Peqrqqqq! L{ rqlql Qqlqlptnye

1000/o

0 Penyusunan Sistem dan Prosedur
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

Pemerintah Daerah

Prosentase Penyusunan Sistem dan Prosedur
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah

Daerah untuk Diterapkan pada Penyusunan LK

Tahun Selaniutnva

100o/o

10 Pembinaan Akuntansi, Pelaporan

Pertanggungjawaban Pemerintah

Kabupaten/Kota

Prosentase Pembinaan Akuntansi, Pelaporan

Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota
yang Telah Dilaksanakan

100o/o

11 Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD

Kabupaten/Kota

Prosentase Pembinaan Pengelolaan Keuangan

BLUD Kabupaten/Kota yang Telah Dilakukan

100%



Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Sernesteran

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah

tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi

dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang

Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

KabuoatenKota

Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP BPK

atas Laporan Pertanggungiawaban Pelaksanaan APBD

Penyusunan Analisis Laporan Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD

Penyusunan Kebi.iakan dan Panduan Teknis operasional
Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah

Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Pemerintah Daerah

Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Pertangg u ngjawaban

Pemerintah Kabuoaten/Kota

Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

Pembina Utama Muda
NrP. 19620805 198903 1 010

138.000.000,00

226.000,000,00

296.000,000,00

29.000.000,00

51.000.000,00

26.000.000,00

91.000,000,00

216.000.000,00

42.000.000,00

Lamongan, Januan2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG AKUNTANSI

APBD

APBD

10

11

-...-\
./ lwla4

/t'
AHMAD FAHMI RIZAL. SE.. MM.

Pembina
NrP.19750226 2001 12 1 003

DAN ASET DAEMH

4

7



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

: SUEP. SE.. MM.

: Kabid Aset BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. HERYPRANOTO

Jabatan : Plt. Kepala BPIGD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Ph. KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Pembina Utama Muda
N|P.19620805 198903 1 010

Lamongan, Januari202l

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ASET

4-
SUEP. SE.. MM.

Pembina
NtP.19680712 198903 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

4
I 2 3 4

1 Penyusunan Standar Harga Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan SSH

10Oo/o

2 Penyusunan Standar Barang
Milik Daerah dan Standar
Kebutuhan Barang Milik
Daerah

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan Standar Kebutuhan

100%

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah

Prosentase Jumlah dokumen
RKBMD dan Jumlah dokumen
RKPBMD

100%

4 Penyusunan Kebijakan
Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan Peraturan
Perundanqan

lAOo/o

5 Penatausahaan Barang Milik
Daerah

Prosentase Jumlah Dokumen
Peraturan Perundangan, Jumlah
Peningkatan Tertib Penatausahaan
BMD, Sosialisasi Penatausahaan
Baranq

100%

Inventarisasi Barang Milik
Daerah

Prosentase Jumlah Dokumen Kartu
Inventaris Barang, Jumlah OPD
Yang Dilakukan Inventari BMD

1O0o/o

7 Pengamanan Barang Milik
Daerah

Prosentase Jumlah Label BMD,
Jumlah Papan Nama Kepemilikan,
Jumlah Sertifikat Tanah

1O0o/o

I Pengawasan dan
Pengendalian Pengelolaan
Barang Milik Daerah

Prosentase Jumlah Dokumen
Penggunaan Tanah Dan Pengunaan
Bangunan

lOOo/o

9 Optimalisasi Penggunaan,
Pemanfaatan, Pemindah
tanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik
Daerah

Prosentase Jumlah Dokumen
Barang Milik Daerah Yang Akan
Dilakukan Pemanfaatan (Sewa,
Hibah, Pinjam Pakai)

lOAo/o

10 Rekonsiliasi dalam rangka
Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah

Prosentase Jumlah Dokumen
Laporan Semester, Jumlah OPD
Yang Mengikuti Pelaksanaan
Rekonsiliasi Baranq Milik Daerah

100o/o

11 Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah

Prosentase Jumlah Dokumen
Laporan Barang Milik Daerah

100o/o

12 Pembinaan Pengelolaan
Barang Milik Daerah
Pemeri ntah Kabu paten lKota

Prosentase Pembinaan Dan
Sosialisasi Pengelolaan Barang Milik
Daerah Oleh SDM Pengelola

lOOo/o



Kegiatan

1 Penyusunan Standar Harga

2 Penyusunan Standar Barang Milik Daerah
dan Standar Kebutuhan Barang Milik Daerah

3 PenyusunanPerencanaanKebutuhan
Barang Milik Daerah

4 Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang
Milik Daerah

5 Penatausahaan Barang Milik Daerah

6 Inventarisasi Barang Milik Daerah

7 Pengamanan Barang Milik Daerah

8 Pengawasan dan Pengendalian pengelolaan
Barang Milik Daerah

g Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindah tanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

1g Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

1j Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

12 Pembinaan Pengelolaan Barang Milik
Daerah Pemerintah Kabuoaten/Kota

Anggaran

150.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

75.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

75.000.000,00

100.000.000,00

125.000.000,00

125.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

PIHAK KEDUA
PIt. KEPALA BADAN PENGELOTAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NlP. 19620805 198903 1 010

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ASET

SUEP. SE.. MM.
Pembina

N|P.19680712 198903 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : LAILI INDAYAT|, SE. M.Si

Jabatan : Kabid Perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. HERYPRANOTO

Jabatan : Plt. Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjutnya disebut ptHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap c€tpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Lamongan, Januari202l

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

Pembina Utama Muda
NtP.19620805 198903 1 010 NtP.19720521



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1 Koordinasi dan Pengelolaan Kas
Daerah

Prosentase Jumlah Laporan Posisi
Kas Daerah

lOOo/o

2 Pengelolaan Sisa Lebih Perhitungan
Anggaran Tahun Sebelumnya

Prosentase Jumlah Dokumen
Pengelolaan Sisa Lebih
Perhitungan Anggaran Tahun
Sebelumnya

100o/a

3 Penyiapan, Pelaksanaan
Pengendalian dan Penerbitan
Anggaran Kas dan SPD

Prosentase Jumlah Dokumen
Penerbitan Anggaran Kas dan SPD

lOOo/o

4 Penatausahaan Pembiayaan Daerah Prosentase Jumlah Dokumen
Penatausahaan Pembiayaan
Daerah

lQOo/o

5 Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi,
Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Pengelolaan Dana
Perimbangan dan Dana Transfer
Lainnya

Prosentase Jumlah Laporan
Pengelolaan Dana Perimbangan
dan Dana Transfer

1O0o/o

6 Koordinasi, Pelaksanaan Kerjasama
dan Pemantauan Transaksi Non Tunai
dengan
Lembaga Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan Bukan Bank

Prosentase Jumlah OPD yang di
tertibkan SP2D seacara tepat
waktu

1O0o/o

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK)

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiqa {PFK)

100o/o

I Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan
Utang Daerah yang TimbulAkibat
Pengelolaan Kas, Pelaksanaan
Analisis Pembiayaan dan
Penempatan Uang Daerah sebagai
OptimalisasiKas

Prosentase Pelaksanaan Piutang
dan Utang Daerah yang Timbul
Akibat Pengelolaan Kas,
Pelaksanaan Analisis Pembiayaan
dan Penempatan Uang Daerah
sebaqai Optimalisasi Kas

IOOYo

I
Rekonsiliasi Data Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta Pemungutan
dan Pemotongan Atas SP2D dengan
lnstansiTerkait

Prosentase Jumlah laporan
Rekonsiliasi data penerimaan,
pengeluaran dan pemotongan atas
SP2D

100%

10 Penyusunan Petunjuk Teknis
Administrasi Keuangan yang
Berkaitan dengan Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta
Penatausahaan dan
Pertanqgunqiawaban Sub Kegiatan

Prosentase Jumlah Dokumen
Penyusunan buku Sistem dan
Prosedur perbendaharaan,
kegiatan sosialisasi dan bimtek.

lOOo/o

11 Pembinaan Penatausahaan
Keuangan Pemerintah
Kabupaten/Kota

umlah OPD yang ditertibkan SP2D
gajidan Non gaji penertiban SKPP
secara tepat waktu

lAOo/o



1

4

Kegiatan

Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah

Pengelolaan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran
Tahun Sebelumnya
Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan
Penerbitan Anggaran Kas dan SPD
Penatausahaan Pembiayaan Daerah

Koordinasi. Fasilitasi. Asistensi. Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan
Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya
Koordinasi, Pelaksanaan Kerjasama dan
Pemantauan Transaksi Non Tunai dengan
Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga
Keuangan Bukan Bank
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah,
Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)
Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan Utang
Daerah yang Timbul Akibat Pengelolaan Kas,
Pelaksanaan Analisis Pembiayaan dan
Penempatan Uang Daerah sebagai Optimalisasi
Kas
Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran
Kas serta Pemungutan dan Pemotongan Atas
SP2D dengan Instansi Terkait
Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi
Keuangan yang Berkaitan dengan Penerimaan
dan Pengeluaran Kas serta
Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Sub
Kegiatan
Pembinaan Penatausahaan Keuangan
Pemerintah Kabuoaten/Kota

Anggaran Keterangan

225.ggg.99g,gg APBD

10O.OOO.o00,O0 APBD

225.000.000,09 APBD

lgg.ggg ggg,gg APBD

225.000.000,00 4pgp

225.000.000,00 APBD

.159.999 ggg,gg APBD

rso.ooo.ooo,oo APBD

175 ggg ggg,gg APBD

175 gg9.g9g,gg APBD

200.000.000,00 APBD

10

11

PIHAK KEDUA
PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Pembina Utama Muda
NtP. 19620805 198903 1 010

Lamongan, Januati 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

PERBENDAHARAAN

N|P.19720521 199602 2 001



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

: ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.Akt

: Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Dra. SRI RAHAYU, M.Si

: Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

ETU
Pembina Tk. I

tP.19690404 199503 2 003

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.AKI
Penata

N1P.19840425 201 101 2 016

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

Melaksanakan penyusunan
program kerja Subbagian
Perencanaan dan Evaluasi
Melaksanakan penyusunan
bahan kerjasama dan penelitian
Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Rencana
Strategis Rencana Kerja,
Indikator Kinerja Utama,
Perjanjian Kinerja dan dokumen
perencanaan lainnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
Melaksanakan penyusunan
bahan kebijakan teknis
penyusunan rencana
operasional berupa petunjuk
teknis, Standar Operasional
prosedur, dan Indeks Kepuasan
Masyarakat di lingkup Badan

. 4 Dokumen

o 4 Dokumen

. 4 Dokumen

. 4 Dokumen

2. Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

r Melaksanakan koordinasi
dalam penyusunan program
kerja di lingkup Badan

. Melaksanakan penyusunan
bahan perumusan:
- LKjrP
- LPPD
- LKPJ Badan
- SAKIP

o Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program reformasi
birokrasi di lingkup Badan

. 4 Dokumen

. 4 Dokumen

o 4 Dokumen

3. Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

o Melakukan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanan
tugas secara rutin dan
insidental Sub bagian
Perencanaan dan Evaluasi
- Evaluasi Renstra
- Evaluasi Renja
- RencanaAksi
- Pemantauan kinerja
- SPM

o 4 Dokumen



L

2.

Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerla SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Dra. SRI RAHAYU. M.Si
Pembina Tk. I

NtP.19690404 199503 2 003

Anggaran Keterangan

47.500.000,00 APBD

47.500.000,00 APBD

47.500.000,00

Lamongan, Januai 2021

Penata
NtP.19840425 20'fi01 2 016

PIHAK PERTAMA

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.AKt



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN ITAHUN 2O2I

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewa.iiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentiflkasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

eflsiensi, efektiftas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan I ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Dan Evaluasi pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam

perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupalen Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 20'16 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan,

pelaksanaan, mengkoordinasi, menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan

program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi serta penyusunan program kerja

di Lingkup Badan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

Melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi

Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup Badan

Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjlP, LPPI, LKPJ Badan

Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja

Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana

operasienai berupa petunjuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan Indeks

Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan;

g. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup

Badan;

h. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin

dan insidental Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi;

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

a.

b.

d.

f.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dengan Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 8 indikator

kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B, CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan l:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPKAD Kabupaten

Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STMTEGIS

INDII(ATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 z 4

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

. Melaksanakan
penyusunan program kerja
Subbagian Perencanaan
dan Evaluasi

o Melaksanakan
penyusunan bahan
kerjasama dan penelitian

. Melaksanakan koordinasi
dalam oerumusan bahan
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah

.4 Dokumen

.4 Dokumen

4 Dokumen

20o/o



Daerah, Rencana Strategis
Rencana Kerja, Indikator
Kinerja Utama, Perjanjian
Kinerja dan dokumen
perencanaan lainnya
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

. Melaksanakan
penyusunan bahan
kebijakan teknis
penyusunan rencana
operasional berupa
petunjuk teknis, Standar
Operasional prosedur, dan
Indeks Kepuasan
Masyarakat di lingkup
Badan

4

2. Terwujudnya
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

o Melaksanakan koordinasi
dalam penyusunan
program kerja di lingkup
Badan

o Melaksanakan
penyusunan bahan
perumusan:
- LKjrP
- LPPD
- LKPJ Badan
- SAKIP

o Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program
reformasi birokrasi di
linqkup Badan

4 Dokumer

o 4 Dokumer

o 4 Dokumer

ZQo/o

3. Terpenuhinya
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

. Melakukan monitoring,
evaluasi dan pelaporan
pelaksanan tugas secara
rutin dan insidental Sub
bagian Perencanaan dan
Evaluasi
- Evaluasi Renstra
- Evaluasi Renja
- Rencana Aksi
- Pemantauan kinerja
- SPM

o 4 Dokumer Oo/a

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik



2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjaniian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f*-] Laporan kurang baik

f__l Laporan sudah baik

E Laporan diperbaiki

L____l Target dan realisasi diteliti ulang

I Capaian diteliti ulang

f] L"in-t"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 202'lTribulan | :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag Perencanaan Dan

Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, April 2021
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

EVALUASI

Pembina Tk. I

NIP.19690404 199503 2 003

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.AKt
Penata

NlP.'t 9840425 20110',t 2 016

Mengetahui,



PERJANJIAT{ KINERJA TAHUN 2021

BADAN PEI{GELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAiIONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, hansparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PAlNl, SE

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian BPMD Kabupaten Lamongan

Selanjuhya disebut PIHAK PERTA[,|A.

Nama : Dra. SRI RAHAYU, MM

Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAi/A berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

peren€naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sorta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pembina Tingkat I

NrP.19630123 198504 1 007 NrP. 19750417 199703 2 003

d\,4f
PA]NI. SE

Penata Tingkat I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASAMN
STMTEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 Meningkatnya Adminiskasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah peserta yang mengikuti pelatihan
dan bimtek

70 Orang

2. Meningkatnya Adminiskasi
Umum Perangkat Daerah

Jumlah komponen instalasi listriU
penerangan bqngunan kantor

29 Jenis Alat Lishik

Jumlah kebutuhan peralatan rumah tanqqa 64 ienis alat kebersihan
Jumlah kebutuhan bahan logistik kantor 66 jenis ATK

6 jenis kertas dan cover
2 ienis materai

Jumlah kebuluhan barang cetakan dan
penggandaan

16 jenis cetakan
2 jenis souvenir

Jumlah kebutuhan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

12 jenis Koran

Jumlah pegawai yang mengikuti Rapat
Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah

69 orang yang

melaksanakan periadin

166 dus air mineral
685 box nasi kotak
734 box snack

3. Terpenuhinya barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah

Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

2 unit kendaraan roda 4

Jumlah kendaraan dinas operasional atau
rapangan

3 unit kendaraan roda 4

Jumlah mebel kantor 2 unit mbl file
Jumlah peralatan dan mesin lainnya 2 unit AC

18 unit sofa single
I set sound system
1 unit TV
1 set Vidio conferencing
system

7 unit computer PC
4. Terpenuhinya

penunjang
pemerintah daerah

lasa
urusan

Jumlah jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik

12 bulan tagihan
rekening lishik
12 bulan tagihan
rekening air
12 bulan tagihan
rekening, telepon,
12 bulan tagihan
kawaUfacsimile/intemeVtv

bedangganan
10 kali paket penqiriman

Jumlah jasa pelayanan umum kantor 22 orang tenaga
adminiskasi
1 orang tenaga ahli
4 orang tenaga

kebersihan
2 orang tenaga
keamanan

Terlaksananya Jumlah mobil perorangan dinas yang 1 unit mobil iabatan roda



pemeliharaan barang milik
daerah penunjang umum
oemerintahan

dilakukan pemeliharaan dan pembayaran
pajak kendaraan perorangan dinas atau

kendaraan dinas

A

Jumlah mobil kendaraan dinas yang

dilakukan pemeliharaan dan pembayaran
paiak kendaraan dinas

5 unit mobil dinas roda 4
20 kendaraan dinas roda

Jumlah mebel yanq dipelihara 30 buah mebel

Jumlah peralatan dan mesin yang dipelihara 30 buah peralatan

30 buan mesin
Jumlah gedung kantor dan bangunan
lainnya yang dipelihara

5 paket pekerjaan

o. Terlaksananya

Pengadministrasian Surat

Menyurat

Jumlah Surat masuk 1.500 surat

Jumlah surat keluar 500 surat
7. Terlaksananya

Pengadministrasian

Kepeqawaian

Jumlah Laporan Bulanan, tribulan nominatif
dan laooran semester

18 laporan

Jumlah usulan Kenaikan pangkat pegawai

negeri sipil pada periode april dan oktober
pada tahun berjalan

2 laporan

Jumlah daftar pegawai yang akan

mengajukan kenaikan gaji berkala pada
periode tahun berjalan

10 orang

Jumlah usulan cuti pegawai pada tahun
berialan

3 orang

Jumlah Dafrar Urutan Kepanqkatan ( DUK) 1 laporan

Jumlah usulan permitaan kartu BPJS, Kartu

Taspen, Karpeg, dan Karis/su
1 laporan

Jumlah usulan ljin Belajar, Ujian Dinas,

Ujian Pl, Pencantuman gelar, tes
penjenjangan dan diklat lainnya serta
pengajuan penghargaan Satya Lencana

1 laporan

8. Terlaksananya
penatausahaan

administrasi BMD

Jumlah laporan mutasi barang bulanan,
semester, tahunan

21 dokumen

Jumlah laporan Pemeliharaan barang
bulanan, semester, tahunan

14 dokumen

Jumlah laporan Pemediaan barang
bulanan, semester, tahunan

14 dokumen

Jumlah laporan stock opname 1 dokumen
Jumlah usulan BMD yanq rusak 1 dokumen
Jumlah Kartu Inventaris Ruanqan 15 laporan
Jumlah laporan RKBMD dan RPBMD 2 laporan



No.

1

z.

4.

Kegiatan

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah
daerah

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang umum
oemerintahan

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

Dn SRIM}IAYU. M.Si
Pembina Tingkat I

NrP. 19690404199503 2 003

Anggamn Keterangan

50.000.000,00 APBD

601.897.400,00 APBD

2.619.241.300,00 APBD

2.'t91.748.000,00 APBD

1.060.000.000,00 APBD

Lamongan, Januan2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. UMUM

/\'4{
PAfNI. SE

Penata Tingkat I

NlP. 19750417 199703 2 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN I TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi haFhal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada tribulan I ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Sekretaris pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perianjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomo|l8 Tahun 2019 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewsnang

Menyelenggarakan urusan admnislrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,

kerumahtanggaan, kelembagaan, kehumasan, dan Aset;

Fung8i

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, kasubbag Umum

dan Kepegawaian BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyiapan dan koordinasi penyelenggaraan urusan pengelolaan aset yang menjadi
tanggung jawab badan;

b. Menyusun rencana kebutuhan aset dan sarana prasarana badan;
c. Melakukan pengadaan aset dan sarana prasarana badan;
d. Melakukan perawatan, pemeliharaan dan pengamanan aset dan perlengkapan

kantor;
e. Melakukan inventarisasi, administrasi, menyusun laporan pertanggungjawaban aset

perangkat daerah;
f. Penyiapan dan koordinasi penatalaksanaan kepegawaian, produk hukum dan

dukungan administrasi umum yang menjadi tanggung jawab Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah;

g. Menyusun perencanaan kebutuhan pegawai mulai penempaian formasi,
pengusulan dalam jabatan, usulan pensiun, peninjauan masa kerja, pemberian

penghargaan, kenaikan pangkat, SKP, DUK, sumpah/janji ASN, gaji berkala,

kesejahteraan, mutasi dan pemberhentian pegawai, diklat, ujian dinas, izin belajar,

disiplin pegawai, menyusun standart kompetensi pegawai, tenaga teknis dan

fungsional dan menyelenggarakan pengelolaan adminishasi ASN dan lainnya.

h. Menyusun kebutuhan dan pengadaan perlengkapan dan bahan habis pakai badan;

i. Melakukan penyusunan dan evaluasi organisasi serta ketatalaksanaan;
j. Melakukan pengelolaan urusan surat menyurat, pengetikan, penerimaan,

pendistribusian, dan penggandaan naskah-naskah dinas;

k. Melakukan urusan rumah tangga, perlengkapan, administrasi perjalanan dinas dan

keDrotokolani
l. Melakukan tatalaksana , tata usaha, arsip dan perpustakaan;

m. Melakukan adminiskasi kepegawaianMenyusun rancangan usulan produk hukum

daerah;
n. Menyusun rancangan usulan produk hukum daerah;

o. Melakukan tugas hubungan masyarakat dan pengelolaan informasi publik; dan

p. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai tugas dan

fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dengan Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan memuat 8 sasaran kinerja utama dengan 34 indikator

kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan l:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Umum Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASAMN

STMTEGIS

INDIKATOR

KINERJA

tAtl\1tr | REALISASI

1. Meningkatnya Administrasi

Kepegawaian Perangkat

Daerah

Jumlah peserta yang

mengikuti pelatihan dan

bimtek

70 Orang 0o/o

Meningkatnya Administrasi

Umum Perangkat Daerah

Jumlah komponen instalasi

listriu penerangan bangunan

kanlor

29 Jenis Alat Listrik 0o/o

Jumlah kebutuhan oeralatan

rumah tangga

64 jenis alat kebersihan l1o

Jumlah kebutuhan bahan

logistik kantor

66 jenis ATK

6 jenis kertas dan cover

2 jenis materai

0o/o



Jumlah kebutuhan barang

cetakan dan penggandaan

16 jenis cetakan

2 jenis souvenir

1Yo

Jumlah kebutuhan bahan

bacaan dan pemturan

perundang-undangan

12 jenis Koran 25Yo

Jumlah pegawai yang

mengikuti Rapat Koordinasi

dan Konsultasi ke luar daerah

69 onng yang

melaksanakan pe|jadin

166 dus air mineral

685 box nasi kotak

734 box snack

\Vo

J, Terpenuhinya barang milik

daerah penunjang urusan

oemerintah

Jumlah kendaraan perorangan

dinas atau kendaraan dinas
jabatan

2 unit kendaraan roda 4 0o/o

Jumlah kendaraan dinas

operasronal atau lapangan

3 unit kendaraan roda 4 0o/o

Jumlah mebel kantor 2 unit mblfile 0o/o

Jumlah peralatan dan mesin

lainnya

2 unit AC

18 unit sofa single

1 set sound system

1 unit TV

1 set Vidio conferencing

system

7 unit mmputer PC

lYo

Terpenuhinya

penunlang

pemerintah daerah

Jasa

urusan

Jumlah jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik

12 bulan tagihan

rekening listrik

12 bulan tagihan

rekening air
'12 bulan tagihan

rekening, telepon,

12 bulan tagihan

kawaUfacsimi le/intemeutv

berlangganan

10 kali paket pengiriman

25Yo

Jumlah jasa pelayanan umum

kantor

22 orang tenaga

administrasi

1 orang tenaga ahli

4 orang tenaga

kebersihan

2 orang tenaga

keamanan

25lo

3. Terlaksananya

pemeliharaan barang milik

daerah penunjang umum

Demerintahan

Jumlah mobil perorangan

dinas yang dilakukan

pemeliharaan dan

pembayaran pajak kendaraan

perorangan dinas atau

kendaraan dinas

1 unit mobiljabatan roda lYo

Jumlah mobil kendaraan

dinas yang dilakukan

pemeliharaan dan

pembayaEn pajak kendaraan

dinas

5 unit mobil dinas roda 4

20 kendaraan dinas roda

1Yo

Jumlah mebel yang dipelihara 30 buah mebel 0o/o

Jumlah peralatan dan mesin

yang dipelihara

30 buah peralatan

30 buan mesin

00k



Jumlah gedung kantor dan

bangunan lainnya yang

dipelihara

5 paket pekerjaan 00k

o. Terlaksananya

Pengadministrasian Surat

Menyurat

Jumlah Surat masuk 1.500 surat 25Vo

Jumlah surat keluar 500 surat 25Yo

7. Terlaksananya

Pengadministrasian

Kepegawaian

Jumlah Laporan Bulanan,

tribulan nominatif dan laporan

18 laponn 25Yo

Jumlah usulan Kenaikan

pangkal pegawai negeri sipil

pada pedode april dan oktober

pada tahun berialan

2 laporan 50Yo

Jumlah daftar pegawai yang

akan mengajukan kenaikan

gaji berkala pada periode

tahun berjalan

10 orang 50%

Jumlah usulan cuti pegawar

pada tahun berialan

3 orang 33o/o

Jumlah Daftar Urutan

Kepangkatan ( DUK)

1 laporan jYo

Jumlah usulan permitaan

kartu BPJS, Kartu Taspen,

Karpeg, dan Karis/su

1 laporan IYo

Jumlah usulan ljin Belajar,

Ujian Dinas, Ujian Pl,

Pencantuman gelar, tes

penienjangan dan diklat

lainnya serta pengajuan

penghargaan Satya Lencana

l laporan jYo

A Terlaksananya

penalausahaan

administrasi BMD

Jumlah laporan mutasi barang

bulanan, semester. tahunan

21 dokumen 25 0k

Jumlah laporan Pemeliharaan

barang bulanan, semester,

tahunan

14 dokumen 25 o/o

Jumlah laporan Pensediaan

barang bulanan, semester,

Ianunan

14 dokumen 25Yo

Jumlah laporan stock opname l dokumen 0%

Jumlah usulan BMD yang

rusak

l dokumen 0Yo

Jumlah Kartu Inventaris

Ruangan

15 laporan 0Yo

Jumlah laporan RKBMD dan

RPBMD

2laporan 0 o/o



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan indikator Prosentase tingkat
penyelesaian tugas setelah mengikuti peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan indikator prosentase komponen instansi

listriUpenerangan bangunan terlayani dengan baik

3. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan dengan indikator Prosentase sarana

prasarana aparatur terpenuhi dengan baik

4. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah dengan indikator Prosentase

unit kerja internal yang terlayani dengan baik

5. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang umum pemerintahan dengan indikator

Prosentase sarana prasarana aparatur dengan kondisi baik

6. Pengadministrasian surat Menyurat dengan indikator prosentase surat menyurat

teradministrasi dengan baik

7. Pengadministrasian Kepegawaian dengan indikator prosentase pegawai terlayani

dengan baik

8. Penatausahaan administrasi BMD dengan indikator Prosentase laporan BMD tersusun

dengan baik

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

LainJain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan l:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, April 2021

Kepala Sub Bagian Umum
BPKAD Kab. Larlongan

Pembina Tlngkat 1

NrP. 19690404 199503 2 003

Penata Tk. I
NIP. 19750417199703 2 003

Mengetahui,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, hansparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LINDA WINDYASTUTI, SE.MM

Jabatan : Kasubbag. Keuangan BPMD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Dra.SRl MHAYU,M.S|

Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lamongan,

Pembina Tk.l

NtP.196690404 199503 2 003

PIHAK AMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASAMN
STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA
TARGET

1 2 3 A

1 Tersedianya dokumen
rencana dan pelaksanaan

anggaran

o Melaksanakan Penyusunan

RKA,Menghimpun DPA APBD hingga

menjadi DPA P.APBD

71 sub kegiatan

2. Terlaksananya pengelolaan

keuangan termasuk
pembayaran gaji pegawai dan
hak-haknya

Pengelolaan keuangan oPD oan
pembayaran gaji pegawai dan hak-haknya

14 kali

3. Meningkatnya kualitas
dokumen laporan
pertanggung-jawaban atas
pelaksanaan pengelolaan

Keuangan

. Menyusun laporan realisasi anggaran

. Menyusun laporan Bulanan / Tribulanan/

Semesteran

o Menyusun laporan Akhir Tahun

. Menyusun Laporan Realisasi Fisik ( RF)

o Menyusun laporan TEPM (keuangan)

. Menyusun dokumen pelaksanaan

akuntansi terdiri dari neraca. LM.
Laporan Operasional,Laporan

Perubahan Ekuitas dan CALK

. Meneliti laporan dan evaluasi BKU,buku

kas bank,buku kas tunai,buku
pajak,buku panjalSPJ Fungsional,buku

kendali anggaran,rekening koran dan

buku pembantu lainnya

12kali
10 dokumen

10 dokumen
12kali
12kali

'l dokumen

9 dokumen

I Meningkatnya kualitas
penatausahaan dan
Tersedianya kelengkapan
administrasi pengelolaan

anggaran belanja

. Meneliti dan memverifikasi SPP,SPM

UP/GU/LS berkas pengajuan dari
verifikator keuangan

o Meneliti register pencatatan jumlah

berkas SPP dan SPM hasilverifikasi

o Meneliti dan memeriksa Pemungutan

pajak-pajak atas kegiatan realisasi

belanja dan register pelaporan pada

KPP PMTAMA
. Meneliti register pengembalian belanja

dan memo penyesuaian

o Meneliti kebenaran penghitungan

keuangan dalam rangka

verifikasi,evaluasi dan analisrs atas

laporan pertanggungjawaban

o Meneliti dan memeriksa pengarsipan

dokumen keuangan/ SPJ pada kantor
BPKAD dengan aman dan rapi

500 dokumen

500 dokumen

500 dokumen

2 dokumen

71 sub kegiatan

500 dokumen

5. Tedaksananya
pengadministrasian pajak

daerah

Melakukan pengklasifikasian Pajak daerah

PPh 21,PPh 22,PPh23,Pajak Daerah

500 dokumen



Kegiatan

l.Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN

2.Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian lr'erifikasi

Keuangan SKPD

3.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

4.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

Dra.SRl RAHAYU.M.Si
Pembina TK.l

NtP.196690404 199503 2 003

Anggaran

12.048.008.564,00

47.500.000,00

47.500.000,00

47.084.000,00

APBD

APBD



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBAG KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN ITAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan I ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagalmana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 20'19 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata keria Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, TugEs dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah KabupatenLamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan urusan administrasi keuangan yang meliputi penyusunan

anggaran, pembukuan, pertanggung jawaban serta laporan keuangan;Pelaksanaan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan

Anggaran (DPPA);Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

secara rutin dan insidental.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubag

Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Melaksanakan Penyusunan Program kerja sub Bagian Keuangan;

b. Mekasanakan koordinasi dan perumusan bahan Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA),DPA,-PD serta paerubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon anggaran

yang ditetapkan;

c. Melaksanakan penyu3unan pembuatan daftar gaji dan tunjangan daerah serta

pembayaran lainnya;

d. Melaksanakan administrasi anggaran badan,

e. Melaksanakanverifikasi keuangan ;

f. Melaksanakan peerbendaharaan umum keuangan dan penyiapan bahan

pertanggungjawan serta laporan keuangan;

g. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut Hasil Pemeriksaan

lingkup badan;

h. Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin

dan insidental sub Bagian Keuangan

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Penata

Laporan KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubag KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 5 sasaran kinerja utama dengan 16 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

DaerahKabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan L

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuanganpada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STMTEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

I
I 2 ? 4

1 Tersedianya dokumen

rencana dan pelaksanaan

anggaran

o Melaksanakan Penyusunan

RKA,Menghimpun DPA APBD hingga

menjadi DPA P.APBD

71 subkegiatan

2. Terlaksananya pengelolaan

keuangan termasuk

pembayaran gaji pegawai dan

hak-haknya

Pengelolaan keuangan OPD dan

pembayaran gaji pegawai dan hak-haknya

14 kali



3. Meningkatnya lrualitas

dokumen laporan

pertanggung-jawaban atas

pelaksanaan pengelolaan

keuangan

. Menyusun laporan realisasi anggaran

. Menyusun laporan Bulanan / Tribulanan/

Semesteran

. Menyusun laporan Akhir Tahun

. Menyusun Laporan Realisasi Fisik ( RF)

. Menyusun laporan TEPRA ( keuangan)

. Menyusun dokumen pelaksanaan

akuntansi terdiri dari neraca, LRA,

Laporan Operasional,Laporan

Perubahan Ekuitas dan CALK

. Meneliti laporan dan evaluasi BKU,buku

kas bank,buku kas tunai,buku

pajak,buku panjar,SPJ Fungsional,buku

kendali anggaran,rekening koran dan

buku pembantu lainnya

12kali

10 dokumen

10 dokumen

12kali

12kali

1 dokumen

9 dokumen

4. Meningkatnya kualitas

penatausahaan dan

Tersedianya kelengkapan

administrasi pengelolaan

anggaran belanja

o Meneliti dan memverifikasi SPP,SPM

UP/GU/LS berkas pengajuan dari

verifikator keuangan

o Meneliti register pencatatan jumlah

berkas SPP dan SPM hasil verifikasi

. Meneliti dan memeriksa Pemungutan

pajak-pajak atas kegiatan realisasi

belanja dan register pelaporan pada

KPP PRATAMA

. Meneliti register pengembalian belanja

dan memo penyesuaian

. Meneliti kebenaran penghitungan

keuangan dalam rangka

verifikasi,evaluasi dan analisis atas

laporan pertanggungjawaban

. Meneliti dan memeriksa pengarsipan

dokumen keuangan/ SPJ pada kantor

BPKAD dengan aman dan rapi

500 dokumen

500 dokumen

500 dokumen

2 dokumen

71 sub kegiatan

500 dokumen

6 Terlaksananya

pengadministrasian pajak

daerah

Melakukan pengklasifikasian Pajak daerah

PPn 21,PPh 22,PPh23, Pajak Daerah

500 dokumen

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan ialam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. - Melakukan cross check belanja pada bendahara pengeluaran

- Melakukan cross check laporan penatausahaan Bendahara Pengeluaran Dan

Bendahara Penerimaan berupa ( BKU, Laporan Fungsional, Buku KasTunai,



buku pajak,buku panjar , buku kendali anggaran,rekening Koran dan buku

pembantu lainnYa)

- Menyusun RKA,menghimpun DPA'DPPA

- Melakukan cross check Pelaporan Pajak pada KPP PRATAMA

- Melakukan cross check Pelaporan Realisasi Pembangunan pada laporan

bulanan TEPRA dan RealisasiFisik ( RF)

- Melakukan cross check pembayaran gali pegawai pada pengurus gaji

- Melakukan crosi checkpenyusunan LRA, LO' LPE, Neraca dan CaLK

- Menyusun worksheet LRA laporan keuangan bulanan, tribulan, semesteran

dan akhir tahun

- Melakukan cross check input SPP,SPM baik LS & GU

- Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK bulanan,tribulanan ,semesteran

dan Akhir Tahun

- Menyusun worksheet LRA laporan keuangan bulanan, tribulanan, semesteran

dan Akhir tahun konsolidasi

- Inpuuentry RKA (Rencana Kerja dan Anggaran) pada program SAKTI baru

(accrual basis)

- InpuUentry DPA (Dokumen Pelaksanaan Anggaran)/PAK pada program SIPD

baru (accrual basis)

- Menyusun Cash Budget dan menyusun nilai UP, GU dan LS

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan sesuai tugas dan

fungsinya.

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

fl Laporan kurang baik

| | Laporan sudah baik

l-__l Laporan diperbaiki

l-__l Target dan realisasi diteliti ulang

l--l Capaian diteliti ulang

f__-l L"in-l"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan | :

L Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubag Keuangan pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang dipedanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Maret 2021

NIP. 19690404 199503 2 003
Pembina Tk.I

200901 2 001



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IMAM FATHONI, SE,Msi

Jabatan : Kasubbid. Anggaran Belanja BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

: NURUL MUKMININ, SE, MM

: Kabid. Anggaran BPMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja.jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA

Pembina

NIP 19741101 199402 1001 NtP 19831001 201101 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 z 4

1. Tersusunnya Dokumen

Raperda tentang APBD

Jumlah dokumen Raperda tentang APBD
yang disusun

1 dokumen

2. Tersusunnya dokumen

rancangan per KDH tentang
penjabaran

APBD

Jumlah dokumen rancangan per KDH tentang
penjabaran APBD yang disusun

1 dokumen

PIHAK KEDUA

Pembina
NrP. 19741101 199402 1001

Lamongan, Januari202l

NrP. 19831001 201101 1 008

PIHAK



DOKUMEN I.APORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBID ANGGARAN BELANJA PADA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGANDAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN I TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Anggaran Belanja Bidang Anggaran pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Tenruujudnya Proses Anggaran Belanja APBD Tahun Anggaran 2021;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Anggaran

Belanja mempunyai fungsi sebagai berikut:

A" Merumuskan, menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang belanja
daerah



B. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data belanja Daerah

C. Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Belanja Anggaran

D. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan

APBD

E. Menganalisa dan menetapkan alokasi Belanja Daerah

F. Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan belanja daerah

G. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran belanja Daerah

H. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Subbidang Anggaran Belanja pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten l-amongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah Kabupaten Lamongan

memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai

tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan l:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kasubid Anggaran Belanja Pada BPI(AD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanj ian Kinerja

C. EVAI-UAS! DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksan""n p"6$-\n target dalam sasaran startegis
I

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerjS maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terwujudnya Proses Anggaran Belanja Perubahan APBD Tahun Anggaran 2021

dengan indikator Menyusun Draft Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan

Tim Teknis Penyusunan Penjabaran APBD, Menyusun Draft Surat Keputusan

Bupati tentang Pembentukan Tim Teknis Perda APBD, Menyusun draft

Penyusunan Pedomanan Teknis Pelaksanaan APBD, Menganalisa dan

kemampuan fiskal Belanja Daerah, Menganalisa dan Menetapkan Alokasi Belanja

Daerah, Meneliti dan mengkaji Draf Penjabaran APBD, Meneliti dan Mengkaji Draf

Perda APBD.

NO SASARAN/

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 z 3 4 q

1" Proses Anggaran
Belanja APBD Tahun
Anggaran 2021

1" Menganalisa dan
kemampuan fiskal
Belanja Daerah

2. Menganalisa dan
Menetapkan Alokasi
Belanja Daerah

65 OPD

65 OPD

1Qjo/o

104%o



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Anggaran Belanja

Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum

dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran Belanja

Daerah sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri No 64 Tahun

2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2021.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan l:

'1 . Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Anggaran Belanja

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Maret 2021
Mengetahui

KEPALA BIDANG ANGGAMN

NIP" 19741101199402 1 001
Penata

NrP" 19831001 201101 1008

Lamon9an,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAEMH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' DIDIK EKO WAHYUDI,SE. MM

Jabatan : Kasubbid. Anggaran Monitoring dan Evaluasi Belanja BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NURUL MUKMININ, SE. MM

Jabatan : Kabid. Anggaran BPMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KABID ANGGAMN

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA

MSUBBID, ANGGAMN MONEV

NtP 19741101 199402 1001 NrP 19781029 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 I { i.t

1 Tersusunnya dokumen RKA /
DPA OPD baik Mumi dan

Perubahan

Jumlah dokumen RKA dan DPA OPD baik

murnidan Perubahan
300 Dokumen

2. Tersusunnya dokumen KUA /
PPAS baik Murni dan

Perubahan

Jumlah dokumen KUA dan PPAS baik

murnidan Perubahan

2 Dokumen

3. Terupdatenya lnformasi

Keuangan APBD baik murni dan

Perubahan

Jumlah update baik APBD murni dan

Perubahan

2 update '

PIHAK KEDUA

KABID ANGGARAN

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

KASUBID, ANGGARAN MONEV

NURUL MUI{MININ.SE
Pembina

NtP,19741 101 199402 1001 NtP 19781029 200604 1 015



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBID MONITORING DAN EVALUASI ANGGARAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN I TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Kasubbid Monitoring dan Evaluasi Anggaran

Bidang Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun

2008 tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang

ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Monitoring dan EvaluasiAnggaran ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Monitoring

dan Evaluasi Anggaran mempunyai fungsi sebagai berikut:

A. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan

B" Merumuskan dan menyusun Nota Keuangan APBD Murni dan perubahan APBD;



C. Merumuskan petunjuk teknis penyusunan DPA-SKPD

D. Meneliti dan mengevaluasi dokumen tersebut sebagai dasar pelaksanaan APBD

dan perubahan APBD

E" tVlemberi petunjuk dan arahan pada bawahan agar pekerjaan berjalan sesuai

rencana

F. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan

G Menyusun KUA/PPAS APBD murni dan perubahan



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A" PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Subbidang Monitoring dan Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan I :

f abel2.1

Capaian Kinerja Kasubid Monitoring dan EvaluasiAnggaran

Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasark. n Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINEEJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perianjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sa' ''n strategis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran dengan indikator

Menyusun Penyus'rnan Perbup tcntang Analisa Standar Biaya, Pengelolaan

Database e-Penganggaran Keuanc:rn dalam Aplikasi SIPD, Penyusunan KUA dan

PPAS APBD murni Can perubahar Tersusunnya dokumen RKA dan DPA sesuai

APBD, Tersusunnya dokumen [-'.'\ dan DPPA sesuai APBD, Ter-updatenya

Sistem lnformasi Kcuangan Daerr

D. RENCANA TINDAI( LANJUT

Dalam melaksanakarr tug;as poko|r 'l,rn fungsi Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi

Anggaran Bidanr An^^aran Pnl" i) guna mencapai target kinerja sebagaimana

NO SASARAN/

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

KihIERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 6

1. Proses Monitoring
dan Evaluasi
Anggaran

1. Tersusunnya dokumen
RKA c'.,r DPPA sesuai
APBD

Ter-updatenya Sistem
Informr- Keuangan
Daerair

2.

65 OPD

65 OPD



tercantum dalarn perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Monitoring dan

Evaluasi Anggaran sesuai Ketentuan yang berlaku.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l-aporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

l-ain-lairr



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 tribulan l:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Monitoring dan

Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui
KEPALA tsIDANG ANGGARAN

BPKAD

NURUL MUKMININ. SE.MM
Pembina

NIP. 19741101199402 1 001

Lamongan, 31 Maret 2021

Kasubbid Monitoring dan Evaluasi
Anggaran

BPKAD Kab" Lamongan

Penata Tingkat I
NrP" 19781029 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCH.NURUDIN, S.H. MSi

Jabatan : Kasubbid. Anggaran Pendapatan dan Pembiayaan BPMD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

: NURUL MUKMININ, SE. MM

: Kabid. Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA
KABID ANGGARAN

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBID. ANGGAMN PENDAPATAN

DAN PEMBIAYMN

MOCH, NURUDIN, S.H.. M,Si
Pembina

NrP 19680514 1993121 002

Pembina

NtP 19741101 199402 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 't 4

1. Tersusunnya dokumen

Raperda tentang Perubahan

APBD

Jumlah dokumen Raperda tentang Perubahan

APBD Yang Disusun
1 Dokumen

2. Tersusunnya dokumen

rancangan per-KDH tentang
peniabaran perubahan APBD

Jumlah dokumen rancangan per-KDH tentang

penjabaran perubahan APBD yang disusun
1 dokumen

J. Tersusunnya dokumen

rancangan perubahan

peraturan KDH

Jumlah dokumen rancangan perubahan

peraturan KDH yang disusun
1 dokumen

PIHAK KEDUA

KABID ANGGARAN

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

KASUBBID. ANGGARAN PENDAPATAN

DAN PEMBIAYAAN

MOCH. NURUDIN. S.H., M.Si

Pembina

NtP 19680514 1993'12 1 002
Pembina

NtP. 19741 101 199402 1001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN I TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut;

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggaran 2021 ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Pendapatan dan Pembiayaan mempunyai fungsi sebagai berikut:



A. Merumuskan,menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang Pendapatan

dan Pembiayaan Daerah

B. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data Pendapatan dan Pembiayaan

Daerah

C. Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Pendapatan dan

Pembiayaan Daerah

D. Menganalisa dan menetapkan alokasi Pendapatan dan Pembiayaan Daerah

E" Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan Pendaptan dan Pembiayaan

Daerah

F. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran Pendapatan dan

Pembiayaan Daerah

G. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A" PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Subbidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan l:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kasubid Pendapatan dan Pembiayaan Dearah Pada BPKAD

Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terwujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggaran 2021

dengan indikator Menyusun Draft Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan

Tim Teknis Penyusunan Penjabaran APBD, Menyusun Draft Surat Keputusan

Bupati tentang Pembentukan Tim Teknis Perda APBD, Menganalisa Kemampuan

fiskal Pendapatan dan Pembiayaan Daerah, Menganalisa dan Menetapkan Alokasi

Pendapatan dan Pembiayaan Daerah, Meneliti dan mengkaji Draf Penjabaran

APBD, Meneliti dan Mengkaji Draf Perda APBD.

NO SASARAN/

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

4 C,
z- 3 4

1. Proses Fendapatan
dan Pembiayaan
APBD Tahun
Anggaran 2021

1. Menganalisa dan
kemampuan fiskal
Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

2. Menganalisa dan
Menetapkan Alokasi
Refocusing Pendapatan
dan Pembiayaan Daerah

dokumen

19 OPD

100o/o

100%



D. REI{CANA TINDAK I.ANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Pendapatan dan

Pembiayaan Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran

Pendapatan dan Pembiayaan sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam

Negeri No 64 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran

2021.

E. TANGGAPAN ATASAN I-ANGSUNG

| _ | Target dan realisasi diteliti ulang

| | Capaian diteliti ulang



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan l:

1" Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Pendapatan dan

Fembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Larnongan, Maret 2021

Kasubbid Pendapatan dan Pembiayaan
BPKAD Kab. Lamongan

Pembina
NIP" 1974r.101199402 1 001

MOCH. NURUDIN. SH.M.S|
Pembina

NrP. 19680514 i99312 1 002

Mengetahui
KEPALA tsIDANG ANGGARAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALAM KUNCORO WISNU AJl, S.lP. M.Si

Jabatan : Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan Bidang Aset BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SUEP, SE.MM

Jabatan : Kabid Aset Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KABID ASSET BPIGD

KABUPATEN LAMONGAN

SUEP. SE,,MM.
Pembina

NrP.19680712 198903 1 015

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBID PENGGUNMN DAN

110 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Lamongan, Januari2021

PIHAK KEDUA
MBID ASET BPMD

MBUPATEN LAMONGAN

t̂u
SUEP. SE..MM.

Pembina
NrP.19680712 198903 1 015

NO SASARAN
KERJA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Terlaksananya Pengamanan

Barang Milik Daerah

. Jumlah papan tanda kepemilikan tanah dan
bangunan milik Pemda

o Melalukan pengamanan terhadap dokumen BPKB

kendaraan dinas.
o Melakukan pengamanan Labelisasi Barang Milik

Daerah
o Melakukan pengamanan terhadap dokumen

sertifikat tanah milik Pemda
. Melakukan Proses Pensertifikatan Aset Pemda

6 unit

65 OPD

65 OPD

582 Berkas

250 berkas

2. Terlaksananya Pengawasan

dan Pengendalian
Penggunaan Barang Milik
Daefah

. Menyusun dan meneliti Konsep Sl(Dokumen
Penggunaan Tanah di lingkup Pemerintah
Kabupaten Lamongan

. Menyusun dan meneliti Konsep SKDokumen
Penggunaan Kendaraan Dinas di lingkup
Pemerintah Kabupaten Lamongan

. Menyusun dan meneliti Konsep Sl(Dokumen
Penggunaan Bangunan di lingkup Pemerintah
Kabupaten Lamonqan

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

3. Optimalilsasi Penggunaan
dan Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

o Melaksanakan proses administrasi pemanfaatan
barang milik daerah.

. Menyusun pertimbangan dan telaahan kebijakan
terkait penggunaan dan pemanfaatan Barang
Milik Daerah

20 dokumen

27 Kali

4. Terwujudnya Optimalisasi
Pemindahtanganan
Pemusnahan dan
Penghapusan BMD

o Meneliti dan mengkaji usulan penghapusan barang
yang diajukan OPD

o Meneliti dan menyusun draft Berita Acara Penghapusan
Barang Milik Daerah yang telah dilakukan penelitian
oleh Panitia Penghapusan Barang Milik Daerah.

o Meneliti dan mengkaji permohonan pertimbangan
usulan penghapusan Barang Milik Daerah yang
diajukan kepada Bupati.

. Meneliti dan mengkaji Keputusan Sekretaris Daerah
selaku Pengelola Barang terkait penghapusan Barang
Milik Daerah.

65 OPD

65 OPD

65 OPD

65 OPD

PIHAK PERTAMA

1 10 200701 1 001



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOI.AAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN IAMOI{GAN

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang eJektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: M. SAMSUL ARIFIN, SE, MM.

: Kasubbid Perencanaan dan Penatausahaan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA'

Nama : SUEP, SE, MM,

Jabatan : Kabid, Aset BPMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selaniutnya disebut PIHAK KEDUA

ptHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian

ini, dalam rangka mencapai target kineria iarEka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjdi tanggungiaflab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perianjian ini dan mer€ambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KABID. ASET BPKAD

KABUPATEN LAMONGAN

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBID. PERENCANMN DAN

PENATAUSAHMN

r{. sArsul ARlFtr{, sE. tlil,
Penata

NrP.19770405 201001 1 002

t---=o---*
SUEP. SE. MM.

Pembina

NrP.r9680712 198903 1 015



PERJANJNN KINERJA TAHUN 2O2I

BADAN PENGELOLMI{ KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN IAMONGAN

No SASARAN

STMTEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 4

1. Tercapainya Penyusunan

Perencanaan Kebutuhan Barang

Milik Daerah

Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrrei
perencanaan, penatausahaan, inventarisasi aset daerah
dan SSH

I Laporan

2. Tercapainya Penyusunan

Kebijakan Pengelolaan Barang

Milik Daerah

Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan
koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencnaan,

penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan SSH

1 Laporan

3. Tercapainya Penatausahaan

Barang Milik Daerah

Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka
perencanaan, penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan
SSH

]5 OPD

4. Terpenuhinya Inventarisasi

Barang Milik Daerah

- Menyusun sistem aplikasi laporan penatausahaan,

inventarisasi aset daerah dan SSH
- Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi inventarisasi

aset drerah dan SSH

1 Laporan

65 OPD

5. Terlaksananya Rekonsiliasi

dalam rangka Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah

- Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan menyusun
laporan mutasi barang, laporan persediaan barang, laporan
hasil pengadaan barang dan laporan hasil pemeliharaan

barang
- Melakukan rekonsiliasidata realisasi belanja dalam rangka
penyusunan laporan mutasi barang

65 OPD

65 OPD

6. Tercapainya Penyusunan

Laporan Barano Milik Daerah

Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daerah dalam
rangka penyusunan neraca daerah

]5 OPD

7. Terlaksananya Pembinaan

Pengelolaan Barang Milik

Daerah Pemerintah

Kabupaten/Kota

- Mengumpulkan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan pengelolaan aset daerah

i5 OPD

Kegiatan

1. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah

2. Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah

3. Penatausahaan Barang Milik Daerah

4. Inventarisasi Barang Milik Daenah

5, Rekonsiliasidalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik

Daerah

6. Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

7. Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

KABID. ASET BPIGD
KABUPATEN LAMONGAN

SUEP. SE. MM.

Pembina

NrP.19680712 198903 1 015

125.000.000,00 APBD

125.000.000,00 APBD

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

KASUBBID. PERENCANMN DAN
PENATAUSAHMN

III. SATSUL ARIFIN. SE. TM,
Penata

NrP.19770405 201001 1 002

Anggaran

100.000.000,00

75.000.000,00

150.000.000,00

100,000.000,00

100.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

W,h



TNDTKATOR KTNERJA TNDMDU (lKl)
TAHUI{ 2021

1. Jabatan : KASUBBID. PERENCANMN DAN PENATAUSAHAAN

2. Tugas :

a. Mengumpulkan bahan perumusan kebi.iakan administiasi perencanaan, penatausahaan, inventarisasi aset

daerah dan SSH ;

b. Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, filelaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka

perencnaan, penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan SSH;

c. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencanaan, penatausahaan, inventarisBi aset

daerah dan SSH;

d, Menyusun sistem aplikasi laporan penatausahaan, inventaris6i aset daerah dan SSH;

e. Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi inventarisasi aset daerah dan SSH;

f. Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan menyusun laporan mutasi barang, laporan persediaan

barang, laporan hasil pengadaan barang dan laporan hasil pemelihanaan barang

g. Melakukan rekonsiliasi data realisasi belanja dalam rangka penyusunan laporan mutasi barang;

h. Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daerah dalam mngka penyusunan neraca daerah;

i. Mengumpulkan bahan pemantauan dan evalu6i pelaksanaan pengelolaan aset daerah;

j. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aset sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Sasaran/ Kinerja Utama Indikator Kineria
Utama

Penjelasan/ Formulasi
Penghitungan

Sumber Data

Tercapainya Penyusunan

Perencanaan Kebutuhan

Barang Milik Daerah

Laporan RKBU dan

RTBU yang disusun

Data dilapangan 65 oPD
disesuaikan dengan

Aplikasi Sakti yang

kemudian disusun sebagai
Laporan Mutasi Barang.

Hasil Entry Data SPK dan

BAST oleh 65 OPD

Tercapainya Penyusunan

Kebrjakan Pengelolaan

Barang Milik Daerah

Jumlah Kebrjakan
yang 0rsusun

Merekap Laporan Mutasi

Barang, Laporan

Pengadaan Barang tiap

bulan pada 65 oPD

Rekonsiliasi 65 OPD terkait
Laporan Mutasi Barang dan
Laporan Pengadaan Barang
pada 65 oPD

Tercapainya
Penatausahaan Barang

Milik Daerah

Jumlah laporan

neraca asel secara
aplikatif

Merekap Usulan 65 OPD

terkait Kebutuhan Barang

Mllik Daenh (RKBMD)

yang direalisasikan

Usulan Kebutuhan Barang

Milik Daerah oleh 65 OPD

Terpenuhinya
Inventarisasi Barang Milik

Daerah

Jumlah laporan
pertanggungiawaban

pengelolaan barang

milik daerah yang

disusun

Data dilapangan 65 oPD
disesuaikan dengan
Aplikasi Sakti, dan
disesuaikan dengan
kebutuhan dilapangan 65
OPD

Rekonsiliasi 65 oPD terkait
Laporan Mutasi Barang dan
Laporan Pengadaan Barang
pada 65 oPD

Terlaksananya
Rekonsiliasi dalam rangka

Penyusunan Laporan

Barang Milik Derah

Lap0€n
Barang dan Laporan

Pengadaan Barang

OPD se-Kab

Lamongan yang

disusun

Mereka0 LaDoran Mutasi

Barang, Laporan

Pengadaan Barang tiap

bulan, semesteran dan

akhir tahun Dada 65 oPD

Rekonsiliasi 65 oPD terkait
Laporan Mutasi Barang dan

Laporan Pengadaan Barang
pada 65 OPD

Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah

Lapofan
Ba€ng dan Laporan

Pengadaan Barang

OPD se-Kab
Lamongan yang

0FUSUn

Data dilapangan 65 oPD
disesuaikan dengan
Aplikasi Sakti, dan

disesuaikan dengan hasil

laporan Mutasi Barang,

Laporan Pengadaan dan
Laporan Pemeliharaan

Baranq pada 65 oPD

Rekonsiliasi 65 OPD teftait
Laporan Mutasi Barang,

Laporan Pengadaan Barang

dan Laporan Pemeliharaan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DWI HARI PMYITNO, SE., M. Ec. Dev.

Jabatan : Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : AHMAD FAHMI RIZAL, SE., MM.

Jabatan : Kabid Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI

''..\,a ry,/ t-
/1

/nruno rmm nzaL se.
Pembina

NtP.19750226 200112 1 003

Lamongan, Januan202l

PIHAK PERTAMA
KASUBBID. FASILITASI DAN PEMBINMN

DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec. Dev.
Penata Tingkat I

NtP. 19770705 200604 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOI AAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Kegiatan Anggaran Keterangan

1, Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah 296,000.000,00 APBD
tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi

dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota

2. Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhdap LHP BPK 29.000.000,00 APBD
atas Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

3 Penyusunan Analisis Laporan Pertanggungjawaban 51.000.000,00 APBD
Pelaksanaan APBD

4 Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional 26.000.000,00 APBD
Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah

5 Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan 91.000.000,00 APBD
Keuangan Pemerintah Drerah

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

I
I Koordinasi dan Penyusunan Rancangan

Peraturan Daerah tentang
Pertangg ungjawaban Pelaksanaan APBD

Provinsi dan Rancangan Peraturan

Kepala Daerah tentang Penjabaran

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Kabuoaten/Kota

Prosentase Jumlah Dokumen Raperda

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi

dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota yang telah
Disusun

4 Dok

2. Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut

terhadap LHP BPK atas Laporan

Pertanggungiawaban Pelaksanaan APBD

Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak
Lanjut atas LHP BPK atas Laporan
Pertanggung iawaban Pelaksanaan APBD

1A0o/o

Penyusunan Analisis Laporan

Pertangg ungjawaban Pelaksanaan APBD

Prosentase Penyusunan Analisis Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD yang

telah Disusun

100o/o

4 Penyusunan Kebijakan dan Panduan

Teknis Operasional Penyelenggaraan

Akuntansi Pemerintah Daerah

Prosentase Penyusunan Kebijakan dan Panduan
Teknis Operasional Penyelenggaraan Akuntansi
Pemerintah Daerah untuk Diterapkan pada

Penyusunan LK Tahun Selaniutnya

100%

5 Penyusunan Sistem dan Prosedur
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Pemerintah Daerah

Prosentase Penyusunan Sistem dan Prosedur
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah
Daerah untuk Diterapkan pada Penyusunan LK
Tahun Selaniutnya

100o/o

o Pembinaan Akuntansi, Pelaporan

Pertanggungjawaban Pemerintah

Kabupaten/Kota

Prosentase Pembinaan Akuntansi, Pelaporan
Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota
yang Telah Dilaksanakan

100%

7 Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD

Kabupaten/Kota
Prosentase Pembinaan Pengelolaan Keuangan

BLUD Kabupaten/Kota yang Telah Dilakukan

1jtr/o



Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Pertanggungjawaban

Pemerintah KabuDaten/Kota

Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG AKUNTANSI

216.000.000,00

42.000.000,00

Lamongan, Januan2021

PIHAK PERTAMA

KASUBBID. FASILITASI DAN PEMBINAAN

D>-: u r

DWI HARI PMYITNO. SE., M. Ec. Dev.
Penata Tingkat I

NtP. 19770705 2006041 020

APBD

NrP 19750226 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI WAHYUNI, SE, MM

Jabatan : Kasubbid. Verifikasi BPMD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : AHMAD FAHMI RIZAL, SE, MM

Jabatan : Kabid. Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kineria tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam nangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI

AHMAD FAHMI RIZAL, SE, MM.

Pembina
NrP. 19750226 200112 1 003

Lamongan, Januai 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBID. VERIFIMSI

SRIWAHYUNI, SE. MM
Penata

NlP. 19820620 2010012 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS
INDIMTOR

KINERJA
TARGET

/l
2 3 4

Koordinasi Pelaksanaan
Akuntansi Penerimaan dan
Pengeluaran kas daerah

o/o Jumlah Dokumen Penerimaan dan
Pengeluaran kas yang disusun

100%

2 Rekonsiliasi dan Verifikasi

Aset, Kewajiban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan, Pendapatan-LO

dan Beban

% Jumlah Dokumen Aset, Kewajiban,
Ekuitas, Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban
yang telah di Rekon dan di Verifikasi

100o/o

3 Koordinasi Penyusunan

Laporan Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Bulanan,
Triwulanan dan Semesteran

% Jumlah Dokumen Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Bulanan, Triwulanan dan Semesteran yang
telah disusun

1000/o

4
Konsolidasi Laporan
Keuangan SKPD, BLUD dan
Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

7o Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
SKPD, BLUD, dan LK Pemerintah Daerah
yang disusun

100o/o

2.

4.

Kegiatan

1. Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan
Pengeluaran kas daerah

Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-Lo dan Beban

Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Senpsteran

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah

PIHAK KEDUA
KEPAI-A BIDANG AKUNTANSI

AHMAD FAHMIRIZAL. SE. MM.

Pembina
NlP. 19750226200112 1 003

Anggaran

25,000,000,00

160.000.000,00

138.000,000,00

226.000.000,00

Keterangan

PAD

PAD

PAD

PAD

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBID. VERIFIMSI

SRIWAHN'NL SE. MM

Penata
NlP. 19820620 2U0A1 2 020
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Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURUL WIDYANINGSIH, SE.

Jabatan : Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt

: Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

ARIS NUR RAKHIIAYANI. SE. M.AKI
Penata

N|P.19840425 201',t01 2 016

NURUL WlDYANINGSIH. SE.
Penata Muda

NlP. 1 996021 3 202012 2 017

PIHAK KEDUA
KASUBBAG.



KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Terpenuhinya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

r Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

. Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

. Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Indikator Kinerja
Utama (lKU)

. Mengetik / membuat konsep serta
laporan dokumen IKM sesuai hasil
perhitungan Lingkup perangkat
daerah di BPKAD

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

2. Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja OPD

. Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Perjanjian
Kinerja

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan konsep
LPPD

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan laporan
Pemantauan Kinerja

. Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

3. Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

. Melakukan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanan tugas
secara rutin dan insidental Sub
bagian Perencanaan dan Evaluasi

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SIPD
Terlaksananya Entri Aplikasi dan
Keterisian SIPD Lingkup BPKAD

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
Rencana Aksi

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN PELAPORAN

N 1\-

l\m
HUnUI VdOynrurrucsu. se.

Penata Muda
Nf P.19960213 202012 2 017

Penata
N|P.19840425 201101 2 016

PIHAK KEDUA



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: NUR AFIFAH, A.Md

: Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KASUBBAG, PERENCANAAN DAN

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.AKt
Penata

NtP. 1 9840425 201't01 2 016

Lamongan, Januari202l

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

NUR AFIFAH. A.Md
Pengatur

Nf P. 1 992061 5 201903 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STMTEGIS
INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD)

Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kebijakan
teknis penyusunan rencana
operasional berupa petunjuk teknis

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan dokumen perencanaan
lainnya sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

2. Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja OPD

. Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

. Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program reformasi
birokrasi di lingkup Badan

o Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan untuk
penyusunan konsep LKjIP

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

3. Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
Pemantauan Kinerja

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SAKIP

o Prosentase Keterisian Aplikasi
SAKIP Lingkup BPKAD

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

PIHAK KEDUA
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

Penata
NtP. 1 9840425 201 101 2 016

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA PERENCANAAN

Pengatur
Nf P.19920615 201903 2 019



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: MUJI SANTOSO

: Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinefla yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januan2021

PIHAK PERTAMA
PENGADMIN PERENCANAAN

RAM

ARIS NUR MKHMAYANI. SE. M,AKt
Penata

N|P.19840425 201 101 2 016
PengaturTK. I

N|P.19720104 200604 1 0',t2

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDI}<ATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SPIP

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana
Strategis (RENSTRA)

Melaksanakan penyusunan bahan
kebijakan teknis penyusunan
rencana operasional berupa
Standar Operasional Prosedur

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

2. Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja OPD

r Mengumpulkan dan mengolah
bahan penyusunan LKPJ

. Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

. Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program reformasi
birokrasi di lingkup Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

3. Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan ELSA

o Prosentase Keterisian Aplikasi
ELSA Lingkup BPKAD

. Mengurnpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
Rencana Strategis (RENSTRA)

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan SPM

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

PIHAK KEDUA
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.AKI
Penata

NlP.19840425 201101 2 016

Lamongan, Januari 2Q21

PIHAK PERTAMA
PENGADMINI I PERENCANAAN

RAM

Pengatur TK. I

NlP.1972A1A4 2A0604 1012



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: DIDIK LUDIANTO, SH.

: Pengelola Data Program Dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januan 202'l

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA DATA PROGRAM DAN

PELAPORAN

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.AKI
Penata

NlP.'19840425 201',t01 2 016

DIDIK LUDIANTO. SH.
Penata Muda TK. I

N|P.19770409 200901 '1 002

PIHAK KEDUA
NCANAAN DAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202{

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan Indikator
Kerja Individu (lKl)

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana Kerja
(RENJA)

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

Melaksanakan penyusunan bahan
kebijakan teknis penyusunan
rencana operasional berupa
Standar Operasional Prosedur

Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

2. Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja OPD

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan penyusunan LKPJ Badan

. Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

o Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program reformasi
birokrasi di lingkup Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

3. Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
Rencana Kerja (RENJA)

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SIRKEL

o Prosentase Keterisian Aplikasi
SIRKEL Lingkup BPKAD

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

Penata
NlP. 1 9840425 201 101 2 016

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA DATA PROGRAM DAN

PELAPORAN

aftiJ^
DIDIK LUDIANTO. SH.

Penata Muda TK. I

NfP.19770409 200901 1 002

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARSITI, SH

Jabatan : Bendahara Pengeluaran BPMD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : LINDA WINDYASTUTI, SE, MM

Jabatan : Kasubbag. Keuangan pada BPMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berianli akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembedan penghargaan

dan sanksi,

Lamongan, 2021

PIHAK PERTAMA
BENDAHAM PENGELUAMN BPKAD

NrP. 19750716 200801 2 016NrP. 19780225 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Lamongan, 2021

BPI(AD

PIHAK PERTAMA
BENDAHAM PENGELUAMN

|\r
Upqb

mansrrlsn
Penata Muda

NO SASARAN

KERJA

INDIMTOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1 Tersedianya kelengkapan

administrasi
pengelolaan anggaran belanja

Menyiapkan Berkas Pengajuan SPP-
UP,SPP-GU,dan SPP-LS diajukan pada
BPKAD

Meneliti dokumen SPP dan SPM
sebelum diajukan pada atasan

Melakukan Auto Debet kepada Bank
Jatim atas segala kegiatan keuangan

Mempelajari DPA,cash budget sebagai
dasar untuk menyelesaikan tugas-tugas
sebagai bendahara

Membuat Laporan dan Evaluasi
BKU,buku kas, buku kas tunai,buku
pajak,buku panjar,spj fungsional,buku
kendali anggaran,rekening koran dan
buku pembantu lainnya

Melakukan Pemungutan pajak-pajak

atas kegiatan realisasi belanja beserta
pelaporan pada KPP PMTAMA

Menyiapkan Laporan Bulanan untuk
pengguna Anggaran

Menyiapkan Laporan Tribulanan untuk
pengguna Anggaran

Menyimpan semua arsip/dokumen
keuangan pada kantor BPKAD dengan
aman dan rapi

Memberikan bahan data dan informasi
segala urusan keuangan kepada tim
pemeriksa keuangan atas perintah
atasan.

500 dokumen

500 dokumen

1 dokumen

500 dokumen

9 dokumen

500 dokumen

9 dokumen

9 dokumen

500 dokumen

9 dokumen

NlP. 19780225 200901 2 001 NrP. 19750716 200801 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH.SUJARWO ARIF EFENDI.SM

Jabatan : Staf Verifikator Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : LINDA WINDYASTUTI, SE, MM

Jabatan : Kasubbag. Keuangan pada BPMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berianji akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lamongan, 2021

PIHAK PERTAMA
STAF VERIFIMTOR,IGUANGAN BPKAD

Penata Muda
NlP. 19960725 2020012.1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Lamongan, 2021

PIHAK PERTAMA

Penata Muda

NlP. 19960725 20200121005

NO SASAMN

KERJA

INDIKATOR

KINERJA

IAIl\Jtr I

1 2 3 4

1 Terwujudnya
administrasi keuangan

SKPD

tertib Melakukan pengujian Substantif
dan formal terhadap berkas SpJ

Belanja yang disampaikan oleh
bendahara pengeluaran

Membuat pengajuan SPP-UP,SPP-

GU dan SPP -LS diajukan BPKAD

Membuat pengajuan SPM-
UP,SPM-GU dan SPM -LS diajukan
BPKAD

Membuat Register pencatatan
jumlah berkas SPP dan SPM hasil
verifikasi
melakukan Ceklist hasil Verifikasi
ke lembar pengesahan yang akan
divalidasi oleh atasan
Mencermati dan melaksanakan
kebenaran Penghitungan
keuangan dalam rangka
verifikasi,evaluasi, dan analisis
atas laporan pertanggungjawaban
Melaporkan hasil temuan
pemeriksaan/hasil verifikasi sesuai
dengan prosedur yang berlaku
untuk memperoleh tindak lanjut
sebagai bahan laporan atasan
Memastikan dana untuK
membiayai pengeluaran telah
tersedia dan masih cukuo dalam
DPA

Melaksanakan tugas-tugas lain
yang diberikan atasan

500 dokumen

500 dokumen

500 dokumen

500 dokumen

500 dokumen

71 sub kegiatan

1 dokumen

71 sub kegiatan

l kegiatan

PIHAK

Tk.l

STAF VERIFIKATOR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: SRI ANAH, SE

: Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MOCH,NURUDIN, SH.MSi

Jabatan : Kasubbid Anggaran Pendapatan Dan Pembiayaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
KASU BBID ANGGARAN PEN DAPATAN

DAN PEMBIAYAAN

MOCH. NURUDIN. SH.MSi
Penata Tingkat,

NtP 19680514 1993121 402

Lamongan, Januari2021

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN

PENYUSUNAN ANGGARAN

SRI ANAH. SE

Penata
19780601 201101 2002NIP,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA, STAF PENGUMPUL DATA BAHAN

MSUBBID ANGGAMN PENDAPATAN PENYUSUNAN ANGGAMN
DAN PEMBIAYAAN

MOCH. NURUDIN. SH.MS| SRIANAH. SE

Penata Tingkat I Penata
Nlp 19680514 1993121002 Ntp.197806012011012002

NO SASARAN INDIMTOR
KINERJA

TARGET

1
a
L ? 4

1 Terlaksananya Penysusunan KUF/PPAS

dan KUPIV PPAS

Mengumpulkan Data dan Penyusunan

KUPJPPAS dan KUPF/PPAS

11 RK//DPA

2, Terlaksananya Penyusunan APBD dan P-

APBD
Mengumpulkan Data dan Penyusunan

APBD dan Perubahan APBD

11 RKIVDPA

3. Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi
RKA /DPA APBD dan Perubahan APBD

Melakukan Penelitian dan Verifi kasi
RKIV DPA dan RKA - P dan DPPA

APBD

.11 RK//DPA

4 Terlaksananya Input Data pada Data Base
Keuangan dalam rangka Penyusunan
APBD dan P- APBD

Terlaksananya Input Data pada Data
Base Keuangan Dalam Rangka
Penyusunan APBD dan Perubahan
APBD oada OPD

11 RKIVDPA

5 Tersedianya Data Tenaga Kontrak Untuk
APBD Dan Perubahan APBD

Mengumpulkan data dan melakukan
perhitungan Kebutuhan Tenaga
Kontrak

65 OPD

n Pengesahan DPA APBD dan

Perubahan APBD
Membuat Pengesahan DPA APBD
Dan Perubahan APBD

2kali



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIES WAHYU SIGIT SUSANTO, SAP

Jabatan : Staf Penyusun Usulan Rencana Anggaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

Jabatan

: DIDIK EKO WAHYUDI, SE, MM

: Kasubbid Monitoring dan EvaluasiAnggaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA

MSUBBID MONITORING DAN EVALUASI

Penata Tk. I

NrP" 19781029 200604 1 015

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN

PENYUSUNAN ANGGARANe
ARIES WAHYU SIGIT SUSANTO. SAP

Pengatur
NrP. 19820409 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 ? 4

1 Terlaksananya Penysusunan

KUP/PPAS dan KUPF/ PPAS

Mengumpulkan Data dan Penyusunan KUFVPPAS

dan KUPIVPPAS

11OPD

2 Terlaksananya Penyusunan

APBD dan P- APBD

Mengumpulkan Data dan Penyusunan APBD dan

Perubahan APBD

11 OPD

? Terlaksananya Penelitian dan

Verifikasi RKA APBD dan

Perubahan APBD

Melakukan Penelitian dan Verifikasi RKA dan RM
Perubahan APBD

11OPD

4. Verifikasi DPA APBD dan

Perubahan APBD
Melakukan Penelitian dan Verifikasi DPA dan DPPA
pada OPD

1,1 DPA

6 Terlaksananya Input Data pada

Data Base Keuangan dalam

rangka Penyusunan APBD dan

P- APBD

Terlaksananya Input Data pada Data Base

Keuangan Dalam Rangka Penyusunan APBD dan

Perubahan APBD pada OPD

11OPD

Tersedianya Data Telepon, Air.

Listrik dan Fax untuk APBD dan

Perubahan APBD

Mengumpulkan data dan melakukan perhitungan

Telepon, Air, Lishik dan Fax untuk APBD dan

Perubahan APBD

65 OPD

7 Tersedianya Data Rekapitulasi

Kebutuhan Tunjangan

Kesejahteraan untuk APBD dan

Perubahan APBD

Mengumpulkan data dan melakukan perhitungan

Tunjangan Kesejahteraan untuk APBD dan
Perubahan APBD

2 kali

PIHAK KEDUA
KASUBBID MONITORING DAN EVALUASI

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN

PENYUSUNAN ANGGARAN

,---;->4$$t"-/ /-y"l_1-z
ARIES WAHYU SIGIT SUSANTO. SAP

Pengatur
NtP 19820409 200901 1 004

ANGGARAN

NtP. 19781029 200604 1 015

EKO WAHYUDI. SE. MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

; ASTUTIAULIA, SE

: Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama IMAM FATHONI, SE, MSi

Jabatan : Kasubbid Anggaran Belanja

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan" Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari202l

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN

PENYUSUNAN ANGGARAN

Penata

N1P.19831001 201101 1 008

ASTUTIAULIA. SE

Penata Muda/llla
NtP" 19930916 201903 2 018

PIHAK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1" Melakukan penyusunan RM, RKA-P,

DPA dan DPPA Kegiatan bidang

Anggaran BPKAD

Melakukan penyusunan RM dan

RKA-P dan DPA dan DPPA

Kegiatan.

4 Dokumen

2. Melakukan cetak buku dalam rangka

APBD dan Perubahan APBD pada OPD

Menyusun dan mencetak buku

APBD Murnidan Perubahan OPD

12 OPD

{ Melakukan Penelitian dan Verifikasi

DPA dan DPPA pada OPD

Melakukan Penelitian dan

Verifikasi DPA dan DPPA pada

OPD

,I2 
OPD

4 Melakukan Penelitian dan Verifi kasi

RKA dan RKA Perubahan pada OPD

Melakukan Penelitian dan

Verifikasi RM dan RKA

Perubahan pada OPD

12 OPD

5" Mengumpulkan data belanja dan

menyusun Rancangan APBD Bidang

Belanja untuk 0PD

Tersusunnya Rekap Kebutuhan

Belanja yang bersumber dari RKA

0PD untuk guna dipertimbangkan

dalam penyusunan APBD Mumi

12 OPD

n Mengumpulkan data belanja dan

menyusun Rancangan Perubahan

APBD Bidang Belanja untuk OPD

Tersusunnya Rekap Kebutuhan

Belanja yang bersumber dari RM
0PD untuk guna dipertimbangkan
dalam penyusunan APBD perubahan

12 OPD

7. Melaksanakan tugas - tugas lain yang

diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya

Melaksanakan tugas yang

diberikan atasan sesuai denqan

tuqas dan funqsinya.
R Melaksanakan Pengelolaan dan

Penqarsipan Su rat-Su rat

Mengumpulkan surat masuk dan

disposisi dari Bidang Sekretariat
100 Surat

Penata
N1P.19831001 201101 1 008

Lamongan, Januari2021

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN

PENYUSUNAN ANGGARAN

ASTUTIAULIA. SE

Penata Muda/llla
NtP 19930916 201903 2 018

PIHAK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: ROMNAH. SE.

: Staf Pengelola Barang Daerah BPMD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

: ALAM KUNCORO WISNU AJl, S.tP.M.Si.

: Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan Bidang Asset Badan pengelolaan

Keuangan dan Asset Daerah, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerla jangka menengah seperti yang telah ditetapKan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangra

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KESATU
STAF PENGELOLAAN BAMNG DAEMH

ROKANAH. SE

Penata Tk. I

NrP.19660223 1990032 010

PIHAK KEDUA

1 1 
'102007101 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN KERJA INDIKATOR KERJA TARGET

1 2 3 4

I Terlaksana tertib
administrasi dalam
pelaksanaan kegiatan

o Membuat konsep RKA, DPA, dan DPPA
kegiatan

o Menyusun kelengkapan dokumen belanja tidak
langsung dan GU

. Menyusun Kelengkapan dokumen SPJ

Kegiatan

6 Kegiatan

12 Kegiatan

l2 Kegiatan

2 Optimalisasi
Pengelolaan barang
milik daerah

o Membuat surat pemberitahuan berakhirnya
jangka waktu sewa atas barang milik daerah

o Menyusun draft perjanjian sewa barang milik
daerah

o Menerima tanda bukti setoran pembayaran
retribusi pemakaian kekayaan Daerah

o Menyusun Laporan Penerimaan dan
pengeluaran sebagai bendahara Penerimaan
BPKAD

o Membuat surat tagihan terkait retribusi
pemakaian kekayaan daerah

12 surat

12 perjanjian

50 kali

12 kali

5 surat

3 Terlaksananya
penggunaan barang
milik daerah

. menghimpun usulan penggunaan barang milik
daerah

. merekap usulan penggunaan barang milik
daerah se Kabupaten Lamongan

. menyusun draft keputusan bupati terkait
penggunaan barang milik daerah

65 OPD

65 OPD

1 kegiatan

4 Melaksanakan tugas-
tugas lain yang
diberikan kepala
bidang aset sesuai
dengan tugas dan
fungsinya

tersedia dokumen sesuai dengan perintah
atasan

12 Kali

PENGGUNMN DAN

1 1 10 200710 1 001

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
STAF PENGELOLAAN BAMNG DAEMH

NrP.19660223 199003 2 010

KEDUA



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

SOEPRIHARTINI, S.Sos

Staf Pengelola Barang Daerah BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ALAM KUNCORO WISNU AJl, S lP, M Si

: Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan

Asset Daerah Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuludkan target kinerla yang seharusnya sesuat lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januarr 2021

PIHAK PERTAMA

STAF PENGELOLAH BARANG DAERAH

\nly --lzrnNnI]
SOEPRIHARTINI, S.Sos

Penata Tingkat I

NIP 1 9701 204 200312 2 006

PIHAK KEDUA

ID PENGHAPUSAN DAN

rrt 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADANPENGELoLAANKEUANGANDANASSETDAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

65 OPD

20 berkas

20 Dokumen

20 Dokumen

25 kali

20 kali

. Menghimpun dan meneliti kelengkapan

administrasi usulan Penghapusan
o Merekap usulan penghapusan dari OPD

(penghapusan bangunan dan alat

kantor)
. Membuat surat peftimbangan kepada Bp

Bupati terkait PenghaPusan
. Menyusun Draf Keputusan Sekda/Bupati

terkait penghaPusan

. Melaksanakan survey terhadap yang

barang inventaris yang akan dihapus

. Membuat draf perjanjian pinjam pakai

tanah/bangunan/kendaraan.

TersedianYa kelengkaPan

administrasi dan Pelaksanaan

kegiatan

. Melaksanakan survey terhadap barang

inventaris yang akan dihaPus

. Melaksanakan survey terhadaP

bangunan/kendaraan yang akan dihapus

Terwujudnya akurasi data

inventarisir dengan kondisi di

lapangan yang diusulkan

dalam penghaPusan

Jumlah SK yang diterbitkanTersedianya SK Sekretaris

Daerah/SK BuPati sebagai

pedoman Pelaksanaan

NGHAPUSAN DAN

Penata

1yr200701 1 001

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA

STAF PENGELOLAH BARANG DAERAH

\r
,14r,\fl/.
\ ll\J\

SOEPRIHARTINI. S'Sos
Penata Tingkat I

NIP 19701 204 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinrahan yang efektil rransparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTI INDARS|H, S. Sos

Jabatan : Analisis Monitoring, Evaruasi dan peraporan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : DWI HARI PMY|TNO, SE. M. Ec. Dev

Jabatan : Kasubbid Fasilitasi dan pembinaan BpMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lamprran

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perlanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghaeaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

DWI HARI PMYITNO. SE. M. Ec. Dev
Penata

NrP. 19770705 200604 1 020

HARTI INDARSIH. S. Sos
Penata

NrP. 19790131 20090'1 2 005

PIHAK PERTAMA
Pengolah {!untansi



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET

1 2 3 4

1 Tenrujudnya kegiatan Sistem
I nformasi Keuangan Daerah

o Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan,

belanja dan kas umum harian
. Menyusunlampiran-lampiran laporan

PERDA pertangg ungjawaban keuangan
APBD akhir tahun

o Melakukan rekonsiliasidan konsolidasi
laporan pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir tahun

o Menyiapkan data keuangan daerah tiap
bulan

o Membantu mengirimkan data keuangan
daerah setiap bulan

175 berkas

12laporan

12laporan

12x

12x

2. Tersedianya laporan

keuangan semesteran

konsolidasi, laporan informasi

keuangan daerah dan agen
sistem informasi keuangan

daerah, serta laporan

keuangan tribulanan
konsolidasi

Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK
bulanan, tribulanan dan semesteran

17laporan

3. Terlaksananya tugas{ugas
tambahan dariatasan

o Membuat kontrak pengadaan barang dan
jasa kegiatan pada Bidang Akuntansi

o Membuat pengajuan pencairan dana
kegiatan pada Bidang Akuntansi

o Menyusun laporan SPJ khusus kegiatan
pada Bidang Akuntansi

. Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh
Kasubbid dan Kabid Akuntansi

11 kontrak

100 pengajuan

11 kegiatan

60 kali

PIHAK KEDUA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

B=u )q t

DWIHARIPMYITNO. SE. M. Ec. Dev
Penata

NtP, 19770705 200604 1 020

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Pengevaluasi TatariJsaha Keuangan

HARTIINDARSIH. S. Sos
Penata

NtP. 19790131 200901 2 005





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalamrangkamewuludkanmanaiemenpemerintahanyangefektif'transparan'oan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VICA ROZ|A, SE

Jabatan : Penata Laporan Keuangan BPMD Kabupaten Lamongan

Selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DWI HARI PMYITNO, SE, M Ec Dev'

Jabatan : Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA'

PIHAKPERTAMAberianjiakanmewujudkantargetkinerlayangseharusnyasesuaiIamp|ran

perjanjianini,da|amrangkamencapaitargetkinerjaiangkamenengahsepertiyangtelahditetapkan

dalam dokumen perencanaan. (eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria teBebut meniadi

tanggungjawab kami.

P|HAKKEDUAakanme|akukansupervisiyangdiper|ukansertaakanme|akukaneva|uasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanKsl.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA

Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

>:'
DWI HARI PMYITNO. SE.. M. Ec.Dev'

Penata Tingkat I

NrP. 19770705 2006041 020

PIHAK PERTAMA

Penata Laporan Keuangan

I
l(lD^llc,..t*1-- Iv/!\ lt J

t
vtcA RozlA. sE

Penata

NtP. 19840115 201101 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOI.AAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATE}I LAMONGAN

Lamongan, Januan2021

PIHAK PERTAMA
Penata Laporan Keuangan

^. l
nn t, /l 0r
lnlW

\/, 1./
DWI HARIPRAYITNO. SE.. M. Ec.Dev. VICA ROZIA. SE

Penata Tingkat I Penata
NrP. 19770705 200604 1 020 Ntp. 19840115201101 2 010

PIHAK KEDUA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

NO SASARAN

STMTEGIS
INDIMTOR

KINERJA
TARGET

1 2 J 4

1 Terlaksananya Koordinasi dan

Pelaksanaan Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan Daerah

. Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan,

belanja dan kas umum harian
o Menyusun laporan arus kas dari aktifitas

operasi, lnvestasi, Pendanaan dan

Transitoris
. Melakukan cross check LRA, 10, LPE,

Neraca dan CaLK SKPD
o Menyusun lampiran-lampiran laporan

PERDA pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir tahun

o Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi
laporan pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir tahun

. Menyusun Worksheet Beban, Pendapatan,
LO, Neraca dan LPE

175 berkas

23laporan

65laporan

25laporan

2l laporan

65laporan

2. Tersedianya laporan keuangan

semesteran konsolidasi, laporan

informasi keuangan daerah dan

agen sistem informasi keuangan

daerah, serta laporan keuangan

tribulanan konsolidasi

o Melakukan rekonsiliasidan konsolidasi LK

bulanan, tribulanan dan semesteran
. Menyusun worksheet LRA laporan keuangan

semesteran konsolidasi beserta
prognosisnya

17laporan

65laporan

3, Terlaksananya tugas-tugas
tambahan dariatasan

. InpuUentry RM/DPA (Dokumen

Pelaksanaan Anggaran/PAK
. Menyusun Cash Budget dan menyusun nilai

UP, GU dan LS

. Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh
Kasubbid dan Kabid Akuntansi

. lnpuUentry E-PL (Sirup) pada Aplikasi LPSE

11 kegiatan

11 kegiatan

11 kegiatan

60 kali



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDDYANDRIJANTO

Jabatan : Verikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SRI WAHYUNI, SE, MM

Jabatan : Kasubbid Verifikasi BPMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAI/A, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA ber.janji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA
, Kasubbid Verifikasi

lt 4./
At^
\,ti ttrr vaA- (

SRIWAHYUNI. SE. MM
Penata

NlP, 19820620 201001 2 020

Verifikator

Pengaturl Muda Tingkat I

NrP. 19710106 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 ? 4

1. Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah

. Melakukan Rekonsiliasi Laooran Peraturan

Daerah Pertan g g u ngjawaban Keuan gan

APBD Akhir Tahun
. Melakukan Rekonsiliasi Laporan Peraturan

Bupati Pertanggungjawaban Keuangan

ABPD Akhir Tahun

. Menyusun Lampiran-lampiran PERDA

Pertanggungjawaban Keuangan APBD Akhir

Tahun

12 SKPD

12 SKPD

16lampiran

2 Tersedianya laporan

keuangan semesteran

konsolidasi

. Melakukan Rekonsiliasi Laporan Keuangan

bulanan, tribulan dan semesteran

17 SKPD

Terwujudnya kegiatan

monitoring penatausahaan

keuangan pada SKPD

o Monitoring dan Evaluasi Laporan Penanta

Usahaan Rekonsiliasi SKPD dan PPKD

32 SKPD

4.. Terlaksananya tugas{ugas
tambahan dari atasan

r Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh

Kasi Akuntansi dan Kabid Akuntansi dan

Aset

60 kali

PIHAK KEDUA

Kasubbid Verifikasi

SRIWAHYUNI. SE. MM

Penata

N lP. 1 9820620 201001 2 020

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA

Verifikator

Pengatur Tingkat I

NIP. 200901 'l 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah ini :

Nama : FAJAR CAHYONO, A.Md

Jabatan : Analisis Pendapatan Daerah Pada BPMD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : DWI HARI PMYITNO, SE., M. Ec.Dev.

Jabatan : Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAIVA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA

Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

PIHAK PERTAMA

*:

FAJAR SAHYONO, A,Md
Penata-Muda Tingkat I

NtP, 197i0328 201001 1 002
DWI HARI PRAYITNO, SE.. M. Ec.Dev.

Penata Tingkat I

NrP 19770705 200604 1 020



PIHAK KEDUA

Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

&*/
DWI HARI PRAYITNO, SE,, M. Ec.Dev.

Penata Tingkat I

NtP, 19770705 200604 1 020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN

KABUPATEN LAMONGAN

2021

ASET DAERAH

Lamongan, Januari2021

PIHAK PERTAMA

Pengola Data Keuangan

Penata Muda Tingkat I

NrP. 1 9770328 201001 1 002

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Terlaksananya Koordinasi dan

Pelaksanaan Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan Daerah

. Melakukan rekonsiliasi laporan

Peraturan Daerah

pertanggungjawaban keuangan

APBD akhir Tahun

. Melakukan Rekonsiliasi laporan

Peraturan Bupati

Pertanggungjawaban keuangan

APBD Akhir Tahun

. Menyusun Lampiran-lampiran

PERDA Pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

12 Laporan

12 Laporan

16 Laporan

2. Tersedianya Laporan

Keuangan Semesteran

Konsolidasi, Laporan

Informasi Keuangan Daerah

dan agen system informasi

keuangan daerah, serta

laporan keuangan tribulan

konsolidasi

. Rekonsiliasi dan konsolidasi

pendapatan dengan SKPD

. Rekonsiliasi pendapatan dengan

PPKD

o Melakukan rekonsiliasi laporan

keuangan bulanan, tribulanan dan

semesteran

240laporan

48 Laporan

17 Laporan

3. Terlaksananya tugas-tugas
tambahan dari atasan

. Mengerjakan tugas lain yang

diberikan oleh Kasubbid dan Kabid

Akuntansi

. Membuat Surat-surat dari Bidang

Akuntansi

60 Kali

20 Kali



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: KHULAIFATUR ROSIDAH ANNISA, S,Ak.

: Pengelola Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

: DWI HARI PRAYITNO, SE., M, Ec,Dev.

: Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

Lamongan, Februari2021

PIHAK PERTAMA

D-"
DWI HARI PMYITNO. SE.. M. Ec.Dev.

Penata Tingkat I

NrP 19770705 200604 1 020

Penata Muda Tingkat I

NlP. 19971005 202012 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 z 4

1
Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah

. Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan,

beban dan belanja dengan SKPD

. Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan

belanja dengan PPKD
. Mengolah laporan arus kas
o Rekonsiliasi Pendapatan, Beban, dan

Belania Laporan BLUD

240laporan

48 laporan

23 laporan

33 Laporan

2. Tersedianya laporan

keuangan semesteran

konsolidasi

. Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan

bulanan, tribulanan dan semesteran 6 SKPD

Terlaksananya tugas-tugas
tambahan dariatasan

. Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh

Kasubid Akuntansi dan Kabid Akuntansi 60 kali

Lamongan, Februari2021

PIHAK KEDUA

Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

DWI HARI PRAYITNO. SE.. M. Ec.Dev.

Penata Tingkat I

NrP, 19770705 200604 1 020

Penata Muda Tingkat I

NlP. 1997'1 005 20201 2 2 010



Nama

Jabatan

Nama

J abatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

: NUR CHOI\,IARIAH, SE

r PengelolaAkuntansi BPMD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAI/A,

: SRI WAHYUNI. SE. MM

: Kasubbid Verifikasi BPMD Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pe4anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Lamongan, F ebruari 2021

PIHAK KEDUA

Kasubbid Verifikasi Akuntanst

Penata Muda Tingkat I

NlP, 1 995061 3 202012 2 017

tt \./
,1

I

SRIWAHYUNI. SE. MM

Penata Tingkat I

NlP. 19820620 201001 2 020

PERTAI/A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 4

1 Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah

. Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan,

beban, dan belanja dengan OPD

. Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan

belanja dengan PPKD

o Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan

belanja laporan BLUD

240 laporan

48 laporan

33 puskesmas

2. Tersedianya laporan

keuangan semesteran
konsolidasi

Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan

bulanan, tribulanan dan semesteran

6 OPD

J. Terlaksananya tugas{ugas
tambahan dariatasan

Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh

Kasubid Veriflkasi dan Kabid Akuntansi

Menata dokumen DTH-RTH (SP2D)

60 kali

242kali

PIHAK KEDUA

Kasubbid Verifikasi Akuntansi

SRIWAHYUNI, SE,. MM.

Penata Tingkat ,

NrP. 1 9820620 201001 2 020

Lamongan, F ebruari 2021

PIHAK PERTAMA

Penata Muda Tingkat I

NlP. 1 99506 13 202012 2 017


