PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Drs. HERY PRANOTO
Jabatan : Plt. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADELI, SH, MM.
Jabatan : Bupati Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN
KEUNGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Drs. HERY PRANOTO
Pembina Utama Muda
NIP. 19620805 198903 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUNGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

o

2

3

4

Meningkatnya Kinerja Pengelolaan
Keuangan dan Penatausahaan

1. Persentase kesesuaian
kegiatan dengan
perencanaan

99%

2. Persentase Deviasi
Penyerapan Keuangan
sesuai target

9,8%

3. Persentase
pertanggungjawaban APBD
tepat waktu

100%

4. Persentase data aset yang
akurat

95%

Terlaksananya tugas dan fungsi
pokok BPKAD

Persentase tugas pokok dan
fungsi yang dilaksanakan
dengan baik

80%

PROGRAM

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 19.211.475.264,-

Rp. 648.533.451.167,-

Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 1.350.000.000,-

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

Drs. HERX/PRANOTO

Pembina Utama Muda

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN
KEUNGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NIP. 19620805 198903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. SRI RAHAYU, M.Si
Jabatan - Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. HERY PRANOTO
Jabatan . Plt Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt KEPALA BADAN PENGELOLAAN SEKRETARIS

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

D_rs.MANOTO Dra. SRI RAHAYU, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP.19620805 198903 1 010 NIP.19690404 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1. | Perencanaan, Penganggaran | Prosentase Jumlah dokumen laporan 100%
dan Evaluasi Kinerja perencanaan, penganggaran, dan
Perangkat Daerah evaluasi yang tepat waktu
2. | Administrasi Keuangan Prosentase Jumlah dokumen kinerja 100%
Perangkat Daerah dan laporan keuangan yang tepat
waktu
3. | Administrasi Kepegawaian Prosentase tingkat penyelesaian 100%
Perangkat Daerah tugas setelah mengikuti peningkatan
kapasitas sumber daya aparatur
4. | Administrasi Umum Perangkat | Prosentase prasarana aparatur 100%
Daerah dengan kondisi baik
5. | Pengadaan Barang Milik Prosentase sarana dan prasarana 100%
Daerah Penunjang Urusan penunjang aparatur
Pemerintah Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Prosentase Unit kerja Internal yang 100%
Urusan Pemerintah Daerah terlayani dengan baik
7. | Pemeliharaan Barang Milik Prosentase sarana dan prasarana 100%
Daerah Penunjang Urusan aparatur dengan kondisi baik
Pemerintah Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 142.500.000,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.546.088.564,00 APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50.000.000,00 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 601.897.400,00 APBD
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 2.619.241.300,00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 2.191.748.000,00 APBD
Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 1.060.000.000,00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit KEPALA BADAN PENGELOLAAN SEKRETARIS

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Drs. HERY PRANOTO
Pembina Utama Muda

NIP.19620805 198903 1 010

Dra. SRI RAHAYU, M.Si

Pembina Tk. |

NIP.19690404 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : NURUL MUKMININ, SE., MM.
Jabatan . Kabid Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. HERY PRANOTO
Jabatan . Plt. Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEPALABINANG ANGGARAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH ‘. .

Drs. HERY PRANOTO NURUL MUKMININ, SE., MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19620805 198903 1 010 NIP.19741101 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA

1 2 3 4

1 | Koordinasi dan Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Penyusunan KUA dan Penyusunan KUA dan PPAS
PPAS

2 | Koordinasi dan Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Penyusunan Penyusunan Perubahan KUA
Perubahan KUA dan dan Perubahan PPAS
Perubahan PPAS

3 | Koordinasi, Penyusunan Prosentase Jumiah Dokumen 100%
dan Verifikasi RKA-SKPD Penyusunan dan Verifikasi RKA-

SKPD

4 | Koordinasi, Penyusunan Prosentase Jumlah Dokumen 100%

dan Verifikasi DPA-SKPD Penyusunan dan Verifikasi DPA-
SKPD

5 | Koordinasi dan Prosentase Jumiah Dokumen 100%
Penyusunan Penyusunan Peraturan Daerah
Peraturan Daerah tentang | tentang APBD dan Peraturan
APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang
Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD
Penjabaran APBD

6 | Koordinasi dan Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Penyusunan Peraturan Penyusunan Peraturan Daerah
Daerah tentang tentang Perubahan APBD dan
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah
Peraturan Kepala Daerah tentang
tentang Penjabaran Perubahan APBD
Penjabaran Perubahan
APBD

7 | Koordinasi dan Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Penyusunan Penyusunan Regulasi serta
Regulasi serta Kebijakan Kebijakan Bidang Anggaran
Bidang Anggaran

8 | Pembinaan Penganggaran | Prosentase Jumlah Pembinaan 100%

Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

Penganggaran Daerah
Pemerintah Kabupaten/Kota




Kegiatan Anggaran Keterangan

Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS 258.800.000,00 APBD

Koordinasi dan Penyusunan 288.800.000,00 APBD
Perubahan KUA dan Perubahan PPAS

Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA 90.000.000,00 APBD
SKPD

Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA 90.000.000,00 APBD
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan APBD
Peraturan Daerah tentang APBD dan 450.000.000 00

Peraturan Kepala Daerah tentang ’

Penjabaran APBD

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan 450.000.000,00 APBD

Daerah tentang

Perubahan APBD dan Peraturan Kepala
Daerah tentang

Penjabaran Perubahan APBD

Koordinasi dan Penyusunan 150.000.000,00 APBD
Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran

Pembinaan Penganggaran Daerah 112.242.500,00 APBD
Pemerintah Kabupaten/Kota

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEPALA BIDANG ANGGARAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Drs. HERY\PRANOTO NURUL MU ‘MININ, SE., MM.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19620805 198903 1 010 NIP.19741101 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AHMAD FAHMI RIZAL, SE., MM.
Jabatan . Kabid Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Drs. HERY PRANOTO
Jabatan . Plt. Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN KEPALA BIDANG AKUNTANSI
DAN ASET DAERAH
Drs. I-}NZ!ANOTO AHMAD FAHMI RIZAL, SE., MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19620805 198903 1 010 NIP.19750226 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1 Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi % Jumlah Dokumen Penerimaan dan 100%
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah | Pengeluaran Kas Daerah yang Disusun
2 Rekonsiliasi dan Verfikasi Aset, % Jumlah Dokumen Aset, Kewajiban, Ekuitas, 100%
Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja, | Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan -
Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban | LO dan Beban yang telah di Rekon dan di
Verifikasi
3 Koordinasi Penyusunan Laporan % Jumlah Dokumen Laporan 100%
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD | Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Bulanan, Triwulanan dan Semesteran Bulanan, Triwulanan dan Semesteran yang telah
Disusun
4 Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, % Jumlah Dokumen Laporan Keuangan SKPD, 100%
BLUD dan Laporan Keuangan Pemerintah | BLUD dan LK Pemerintah Daerah yang Disusun
Daerah
5 Koordinasi dan Penyusunan Rancangan | Prosentase Jumlah Dokumen Raperda 100%
Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD | dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban
Provinsi dan Rancangan Peraturan Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota yang telah
Kepala Daerah tentang Penjabaran Disusun
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota
6 Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak 100%
terhadap LHP BPK atas Laporan Lanjut atas LHP BPK atas Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD | Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
7 Penyusunan Analisis Laporan Prosentase Penyusunan Analisis Laporan 100%
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD | Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD yang
telah Disusun
8 Penyusunan Kebijakan dan Panduan Prosentase Penyusunan Kebijakan dan Panduan 100%
Teknis Operasional Penyelenggaraan Teknis Operasional Penyelenggaraan Akuntansi
Akuntansi Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah untuk Diterapkan pada
Penyusunan LK Tahun Selanjutnya
9 Penyusunan Sistem dan Prosedur Prosentase Penyusunan Sistem dan Prosedur 100%
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah untuk Diterapkan pada Penyusunan LK
Tahun Selanjutnya
10 | Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Prosentase Pembinaan Akuntansi, Pelaporan 100%
Pertanggungjawaban Pemerintah Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Telah Dilaksanakan
11 | Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD | Prosentase Pembinaan Pengelolaan Keuangan 100%
Kabupaten/Kota BLUD Kabupaten/Kota yang Telah Dilakukan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan 25.000.000,00 APBD
Pengeluaran Kas Daerah
Rekonsiliasi dan Verfikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, 160.000.000,00 APBD

Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan
Beban



10

1

Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah
tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi
dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota

Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP BPK
atas Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Penyusunan  Analisis Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD

Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional
Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah
Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Pemerintah Daerah

Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Pertanggungjawaban
Pemerintah Kabupaten/Kota

Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH

Drs. HERY PRANOTO
Pembina Utama Muda
NIP. 19620805 198903 1 010

138.000.000,00
226.000.000,00

296.000.000,00

29.000.000,00
51.000.000,00

26.000.000,00

91.000.000,00
216.000.000,00

42.000.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG AKUNTANSI

-

AHMAD FAHMI RIZAL, SE., MM.

Pembina

NIP.19750226 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : SUEP, SE., MM.
Jabatan . Kabid Aset BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. HERY PRANOTO
Jabatan . Plt. Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEPALA BIDANG ASET

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

-

Drs. HERYPRANOTO SUEP, SE., MM.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP.19620805 198903 1 010 NIP.19680712 198903 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1 Penyusunan Standar Harga Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Penyusunan SSH
2 | Penyusunan Standar Barang Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Milik Daerah dan Standar Penyusunan Standar Kebutuhan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah
3 | Penyusunan Perencanaan Prosentase Jumlah dokumen 100%
Kebutuhan Barang Milik RKBMD dan Jumlah dokumen
Daerah RKPBMD
4 | Penyusunan Kebijakan Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Pengelolaan Barang Milik Penyusunan Peraturan
Daerah Perundangan
5 | Penatausahaan Barang Milik Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Daerah Peraturan Perundangan, Jumlah
Peningkatan Tertib Penatausahaan
BMD, Sosialisasi Penatausahaan
Barang
6 Inventarisasi Barang Milik Prosentase Jumlah Dokumen Kartu 100%
Daerah Inventaris Barang, Jumlah OPD
Yang Dilakukan Inventari BMD
7 | Pengamanan Barang Milik Prosentase Jumiah Label BMD, 100%
Daerah Jumlah Papan Nama Kepemilikan,
Jumlah Sertifikat Tanah
8 | Pengawasan dan Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Pengendalian Pengelolaan Penggunaan Tanah Dan Pengunaan
Barang Milik Daerah Bangunan
9 | Optimalisasi Penggunaan, Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Pemanfaatan, Pemindah Barang Milik Daerah Yang Akan
tanganan, Pemusnahan, dan Dilakukan Pemanfaatan (Sewa,
Penghapusan Barang Milik Hibah, Pinjam Pakai)
Daerah
10 | Rekonsiliasi dalam rangka Prosentase Jumiah Dokumen 100%
Penyusunan Laporan Barang Laporan Semester, Jumlah OPD
Milik Daerah Yang Mengikuti Pelaksanaan
Rekonsiliasi Barang Milik Daerah
11 | Penyusunan Laporan Barang Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Milik Daerah Laporan Barang Milik Daerah
12 | Pembinaan Pengelolaan Prosentase Pembinaan Dan 100%

Barang Milik Daerah
Pemerintah Kabupaten/Kota

Sosialisasi Pengelolaan Barang Milik
Daerah Oleh SDM Pengelola




Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan Standar Harga 150.000.000,00 APBD

2 Penyusunan Standar Barang Milik Daerah 100.000.000,00 APBD
dan Standar Kebutuhan Barang Milik Daerah

3 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 100.000.000,00 APBD
Barang Milik Daerah

4 Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang 75.000.000,00 APBD
Milik Daerah

5 Penatausahaan Barang Milik Daerah 150.000.000,00 APBD

6 Inventarisasi Barang Milik Daerah 100.000.000,00 APBD

7 Pengamanan Barang Milik Daerah 150.000.000,00 APBD

8 Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan 100.000.000,00 APBD

Barang Milik Daerah

9 Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, 75.000.000,00 APBD
Pemindah tanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

10 Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan 100.000.000,00 APBD
Laporan Barang Milik Daerah

11 Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 125.000.000,00 APBD

12 Pembinaan Pengelolaan Barang Milik 125.000.000,00 APBD

Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEPALA BIDANG ASET

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Drsk\ZRANOTO

SUEP, SE., MM.

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19620805 198903 1 010 NIP.19680712 198903 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama . LAILI INDAYATI, SE, M.Si
Jabatan : Kabid Perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. HERY PRANOTO
Jabatan . Plt. Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEPALA BIDANG
KEUANGAN DAN ASET DAERAH PERBENDAHARAAN
Drs. HERXAPRANOTO LAILI INDAYATI, SE, M.Si.
Pembina Utama Muda Pempina

NIP.19620805 198903 1 010 NIP.19720521 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4

1 Koordinasi dan Pengelolaan Kas Prosentase Jumlah Laporan Posisi | 100%
Daerah Kas Daerah

2 Pengelolaan Sisa Lebih Perhitungan Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Anggaran Tahun Sebelumnya Pengelolaan Sisa Lebih

Perhitungan Anggaran Tahun
Sebelumnya

3 Penyiapan, Pelaksanaan Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Pengendalian dan Penerbitan Penerbitan Anggaran Kas dan SPD
Anggaran Kas dan SPD

4 Penatausahaan Pembiayaan Daerah | Prosentase Jumlah Dokumen 100%

Penatausahaan Pembiayaan
Daerah

5 Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Prosentase Jumlah Laporan 100%
Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring Pengelolaan Dana Perimbangan
dan Evaluasi Pengelolaan Dana dan Dana Transfer
Perimbangan dan Dana Transfer
Lainnya

6 Koordinasi, Pelaksanaan Kerjasama Prosentase Jumlah OPD yang di 100%
dan Pemantauan Transaksi Non Tunai | tertibkan SP2D seacara tepat
dengan waktu
Lembaga Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan Bukan Bank

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Realisasi Penerimaan dan Penyusunan Laporan Realisasi
Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Aliran Kas, dan Pelaksanaan Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pemungutan/Pemotongan dan Pelaksanaan
Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga | Pemungutan/Pemotongan dan
(PFK) Penyetoran Perhitungan Fihak

Ketiga (PFK)

8 Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan | Prosentase Pelaksanaan Piutang 100%
Utang Daerah yang Timbul Akibat dan Utang Daerah yang Timbul
Pengelolaan Kas, Pelaksanaan Akibat Pengelolaan Kas,

Analisis Pembiayaan dan Pelaksanaan Analisis Pembiayaan
Penempatan Uang Daerah sebagai dan Penempatan Uang Daerah
Optimalisasi Kas sebagai Optimalisasi Kas

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Prosentase Jumlah laporan 100%

9 Pengeluaran Kas serta Pemungutan Rekonsiliasi data penerimaan,
dan Pemotongan Atas SP2D dengan | pengeluaran dan pemotongan atas
Instansi Terkait SP2D

10 Penyusunan Petunjuk Teknis Prosentase Jumlah Dokumen 100%
Administrasi Keuangan yang Penyusunan buku Sistem dan
Berkaitan dengan Penerimaan dan Prosedur perbendaharaan,
Pengeluaran Kas serta kegiatan sosialisasi dan bimtek.
Penatausahaan dan
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan

11 Pembinaan Penatausahaan umlah OPD yang ditertibkan SP2D | 100%

Keuangan Pemerintah
Kabupaten/Kota

gaji dan Non gaji penertiban SKPP
secara tepat waktu




10

11

Kegiatan

Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah

Pengelolaan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran
Tahun Sebelumnya

Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan
Penerbitan Anggaran Kas dan SPD
Penatausahaan Pembiayaan Daerah

Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan
Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya
Koordinasi, Pelaksanaan Kerjasama dan
Pemantauan Transaksi Non Tunai dengan
Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga
Keuangan Bukan Bank

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah,
Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan Utang
Daerah yang Timbul Akibat Pengelolaan Kas,
Pelaksanaan Analisis Pembiayaan dan
Penempatan Uang Daerah sebagai Optimalisasi
Kas

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran
Kas serta Pemungutan dan Pemotongan Atas
SP2D dengan Instansi Terkait

Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi
Keuangan yang Berkaitan dengan Penerimaan
dan Pengeluaran Kas serta

Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Sub
Kegiatan

Pembinaan Penatausahaan Keuangan
Pemerintah Kabupaten/Kota

Lamongan,

PIHAK KEDUA

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Drs. HER¥YPRANOTO

Anggaran

225.000.000,00
100.000.000,00

225.000.000,00

100.000.000,00
225.000.000,00

225.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

175.000.000,00

175.000.000,00

200.000.000,00

Keterangan

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

PERBENDAHARAAN

LAILI INDAYATI, SE, M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19620805 198903 1 010

Pembina

NIP.19720521 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M. Akt
Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dra. SRI RAHAYU, M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EKRETARIS KASUBBAG. PERENCANAAN DAN
EVADNASI
— 7
Dra. SRI RAHAYU, M.Si ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt
Pembina Tk. | Penata

NIP.19690404 199503 2 003 NIP.19840425 201101 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

2

3

4

Terpenuhinya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Melaksanakan penyusunan
program kerja Subbagian
Perencanaan dan Evaluasi
Melaksanakan penyusunan
bahan kerjasama dan penelitian
Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Rencana
Strategis Rencana Kerja,
Indikator  Kinerja Utama,
Perjanjian Kinerja dan dokumen
perencanaan lainnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
Melaksanakan penyusunan
bahan kebijakan teknis
penyusunan rencana
operasional berupa petunjuk
teknis, Standar Operasional
prosedur, dan Indeks Kepuasan
Masyarakat di lingkup Badan

e 4 Dokumen

e 4 Dokumen

e 4 Dokumen

e 4 Dokumen

Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

koordinasi
program

Melaksanakan
dalam penyusunan
kerja di lingkup Badan
Melaksanakan penyusunan
bahan perumusan:

- LKjIP

- LPPD

- LKPJ Badan

- SAKIP

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program reformasi
birokrasi di lingkup Badan

¢ 4 Dokumen

e 4 Dokumen

e 4 Dokumen

Evaluasi
Perangkat

Terpenuhinya
Kinerja
Daerah

Melakukan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanan
tugas secara rutin dan
insidental Sub bagian
Perencanaan dan Evaluasi

- Evaluasi Renstra

- Evaluasi Renja

- Rencana Aksi

- Pemantauan kinerja

- SPM

e 4 Dokumen




Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan 47.500.000,00 APBD
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 47.500.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 47.500.000,00 APBD
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG, NCANAAN DAN
EVALURSI
‘e
P
[~

Dra. SRI RAHAYU, M.Si
Pembina Tk. |
NIP.19690404 199503 2 003

ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt
Penata
NIP.19840425 201101 2 016




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2021

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan | ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan
pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Dan Evaluasi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam
perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan,

pelaksanaan, mengkoordinasi, menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan

program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi serta penyusunan program kerja

di Lingkup Badan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

a.

Melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi
Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup Badan
Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LK|IP, LPPI, LKPJ Badan
Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja
Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana
operasienai berupa petunjuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan Indeks
Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan;

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup
Badan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin
dan insidental Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara
Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
dengan Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 8 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2021 sampai dengan Tribulan I:
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPKAD Kabupaten

Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Terpenuhinya ¢ Melaksanakan ¢4 Dokumen 20%
Penyusunan penyusunan program kerja
Dokumen Subbagian Perencanaan
Perencanaan dan Evaluasi
Perangkat Daerah ¢ Melaksanakan ¢4 Dokumen
penyusunan bahan

kerjasama dan penelitian

¢ Melaksanakan koordinasi [¢ 4 Dokumen
dalam perumusan bahan
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah




Daerah, Rencana Strategis
Rencana Kerja, Indikator
Kinerja Utama, Perjanjian
Kinerja dan dokumen
perencanaan lainnya
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Melaksanakan

penyusunan bahan
kebijakan teknis
penyusunan rencana
operasional berupa
petunjuk teknis, Standar

Operasional prosedur, dan

e 4 Dokumen

Indeks Kepuasan
Masyarakat di lingkup
Badan
2. | Terwujudnya Melaksanakan koordinasi [¢ 4 Dokumen 20%
Koordinasi dan dalam penyusunan
Penyusunan program kerja di lingkup
Laporan Capaian Badan
Kinerja dan Ikhtisar Melaksanakan e 4 Dokumen
Realisasi Kinerja penyusunan bahan
SKPD perumusan:
- LKjIP
- LPPD
- LKPJ Badan
- SAKIP e 4 Dokumen
Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program
reformasi  birokrasi di
lingkup Badan
3. | Terpenuhinya Melakukan monitoring, (¢ 4 Dokumen 0%
Evaluasi Kinerja evaluasi dan pelaporan

Perangkat Daerah

pelaksanan tugas secara
rutin dan insidental Sub
bagian Perencanaan dan
Evaluasi

- Evaluasi Renstra

- Evaluasi Renja

- Rencana Aksi

- Pemantauan kinerja

- SPM

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik




2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan
Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NN

Lain-lain



BAB i
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan | :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag Perencanaan Dan
Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, April 2021

Mengetahui, KASUBBAG. PERENCANAAN DAN
EVALUASI
BPKAD Kab.
Dra. SRI RAHAYU, M.Si ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt
Pembina Tk. | Penata

NIP.19690404 199503 2 003 NIP.19840425 201101 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PAINI, SE
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Dra. SRI RAHAYU, MM
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

4t

SR1 R PAINI, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP.19630123 198504 1 007 NIP. 19750417 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1. | Meningkatnya Administrasi | Jumlah peserta yang mengikuti pelatihan | 70 Orang
Kepegawaian  Perangkat | dan bimtek
Daerah
2. | Meningkatnya Administrasi | Jumlah ~ komponen instalasi listrik/ | 29 Jenis Alat Listrik

Umum Perangkat Daerah

penerangan bangunan kantor

Jumlah kebutuhan peralatan rumah tangga

64 jenis alat kebersihan

Jumlah kebutuhan bahan logistik kantor

66 jenis ATK
6 jenis kertas dan cover
2 jenis materai

Jumlah kebutuhan barang cetakan dan
penggandaan

16 jenis cetakan
2 jenis souvenir

Jumlah kebutuhan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

12 jenis Koran

Jumlah pegawai yang mengikuti Rapat
Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah

69 orang yang
melaksanakan perjadin
166 dus air mineral
685 box nasi kotak
734 box snack

Terpenuhinya barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah

Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

2 unit kendaraan roda 4

Jumlah kendaraan dinas operasional atau
lapangan

3 unit kendaraan roda 4

Jumlah mebel kantor

2 unit mbl file

Jumlah peralatan dan mesin lainnya

2 unitAC

18 unit sofa single

1 set sound system

1 unit TV

1 set Vidio conferencing
system

7 unit computer PC

jasa
urusan

Terpenuhinya
penunjang
pemerintah daerah

Jumlah jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik

12 bulan tagihan

rekening listrik

12 bulan tagihan
rekening air

12 bulan tagihan
rekening, telepon,

12 bulan tagihan
kawat/facsimile/internet/tv
berlangganan

10 kali paket pengiriman

Jumlah jasa pelayanan umum kantor

22 orang tenaga
administrasi

1 orang tenaga ahli
4 orang tenaga
kebersihan

2 orang tenaga
keamanan

Terlaksananya

Jumlah mobil perorangan dinas  yang

1 unit mobil jabatan roda




pemeliharaan barang milik
daerah penunjang umum
pemerintahan

dilakukan pemeliharaan dan pembayaran
pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas

Jumlah mobil kendaraan dinas yang
dilakukan pemeliharaan dan pembayaran
pajak kendaraan dinas

5 unit mobil dinas roda 4
20 kendaraan dinas roda

Jumlah mebel yang dipelihara 30 buah mebel
Jumlah peralatan dan mesin yang dipelihara | 30 buah peralatan
30 buan mesin
Jumlah gedung kantor dan bangunan | 5 paket pekerjaan
lainnya yang dipelihara
Terlaksananya Jumlah Surat masuk 1.500 surat
Pengadministrasian  Surat
Menyurat
Jumlah surat keluar 500 surat
Terlaksananya Jumlah Laporan Bulanan, fribulan nominatif | 18 laporan
Pengadministrasian dan laporan semester
Kepegawaian
Jumlah usulan Kenaikan pangkat pegawai | 2 laporan
negeri sipil pada periode april dan oktober
pada tahun berjalan
Jumlah daftar pegawai yang akan | 10 orang
mengajukan kenaikan gaji berkala pada
periode tahun berjalan
Jumlah usulan cuti pegawai pada tahun | 3 orang
berjalan
Jumlah Daftar Urutan Kepangkatan ( DUK) | 1 laporan
Jumlah usulan permitaan kartu BPJS, Kartu | 1 laporan
Taspen, Karpeg, dan Karis/su
Jumlah usulan ljin Belajar, Ujian Dinas, | 1 laporan
Ujan PI, Pencantuman gelar, tes
penjenjangan dan diklat lainnya serta
pengajuan penghargaan Satya Lencana
Terlaksananya Jumlah laporan mutasi barang bulanan, | 21 dokumen
penatausahaan semester, tahunan
administrasi BMD
Jumlah laporan Pemeliharaan  barang | 14 dokumen
bulanan, semester, tahunan
Jumlah laporan Persediaan barang | 14 dokumen
bulanan, semester, tahunan
Jumlah laporan stock opname 1 dokumen
Jumlah usulan BMD yang rusak 1 dokumen
Jumlah Kartu Inventaris Ruangan 15 laporan

Jumlah laporan RKBMD dan RPBMD

2 laporan




No.

B -

Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50.000.000,00 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 601.897.400,00 APBD
Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 2.619.241.300,00 APBD
Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah 2.191.748.000,00 APBD
daerah
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang umum 1.060.000.000,00 APBD
pemerintahan
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG. UMUM
Dra SRI RAHAYU, M.Si PAINI, SE

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690404 199503 2 003 NIP. 19750417 199703 2 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2021

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Sekretaris pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 18 Tahun 2019 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Menyelenggarakan urusan admnistrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,

kerumahtanggaan, kelembagaan, kehumasan, dan Aset;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, kasubbag Umum

dan Kepegawaian BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

d.

Penyiapan dan koordinasi penyelenggaraan urusan pengelolaan aset yang menjadi
tanggung jawab badan;

Menyusun rencana kebutuhan aset dan sarana prasarana badan;

Melakukan pengadaan aset dan sarana prasarana badan;

Melakukan perawatan, pemeliharaan dan pengamanan aset dan perlengkapan
kantor;

Melakukan inventarisasi, administrasi, menyusun laporan pertanggungjawaban aset
perangkat daerah;

Penyiapan dan koordinasi penatalaksanaan kepegawaian, produk hukum dan
dukungan administrasi umum yang menjadi tanggung jawab Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah;

Menyusun perencanaan kebutuhan pegawai mulai penempatan formasi,
pengusulan dalam jabatan, usulan pensiun, peninjauan masa kerja, pemberian
penghargaan, kenaikan pangkat, SKP, DUK, sumpah/janji ASN, gaji berkala,
kesejahteraan, mutasi dan pemberhentian pegawai, diklat, ujian dinas, izin belajar,
disiplin pegawai, menyusun standart kompetensi pegawai, tenaga teknis dan
fungsional dan menyelenggarakan pengelolaan administrasi ASN dan lainnya.
Menyusun kebutuhan dan pengadaan perlengkapan dan bahan habis pakai badan;
Melakukan penyusunan dan evaluasi organisasi serta ketatalaksanaan;

Melakukan pengelolaan urusan surat menyurat, pengetikan, penerimaan,
pendistribusian, dan penggandaan naskah-naskah dinas;

Melakukan urusan rumah tangga, perlengkapan, administrasi perjalanan dinas dan
keprotokolan;

Melakukan tatalaksana , tata usaha, arsip dan perpustakaan;

Melakukan administrasi kepegawaianMenyusun rancangan usulan produk hukum
daerah;

Menyusun rancangan usulan produk hukum daerah;

Melakukan tugas hubungan masyarakat dan pengelolaan informasi publik; dan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai tugas dan
fungsinya.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara
Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
dengan Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 8 sasaran kinerja utama dengan 34 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2021 sampai dengan tribulan I:

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Sub Bagian Umum Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI
STRATEGIS KINERJA
1. | Meningkatnya Administrasi | Jumlah peserta yang | 70 Orang 0%
Kepegawaian Perangkat | mengikuti  pelatihan  dan
Daerah bimtek
2. | Meningkatnya Administrasi | Jumlah komponen instalasi | 29 Jenis Alat Listrik 0%
Umum Perangkat Daerah | listrik/ penerangan bangunan
kantor

Jumlah kebutuhan peralatan | 64 jenis alat kebersihan | 0%
rumah tangga

Jumlah  kebutuhan bahan | 66 jenis ATK 0%
logistik kantor 6 jenis kertas dan cover
2 jenis materai




Jumlah  kebutuhan barang | 16 jenis cetakan 0%
cetakan dan penggandaan 2 jenis souvenir
Jumlah  kebutuhan bahan | 12 jenis Koran 25%
bacaan  dan  peraturan
perundang-undangan
Jumlah  pegawai  yang | 69 orang yang 0%
mengikuti Rapat Koordinasi | melaksanakan perjadin
dan Konsultasi ke luar daerah | 166 dus air mineral
685 box nasi kotak
734 box snack
Terpenuhinya barang milik | Jumlah kendaraan perorangan | 2 unit kendaraan roda4 | 0%
daerah penunjang urusan | dinas atau kendaraan dinas
pemerintah jabatan
Jumlah  kendaraan dinas | 3 unit kendaraanroda4 | 0%
operasional atau lapangan
Jumlah mebel kantor 2 unit mbl file 0%
Jumlah peralatan dan mesin | 2 unit AC 0%
lainnya 18 unit sofa single
1 set sound system
1 unit TV
1 set Vidio conferencing
system
7 unit computer PC
Terpenuhinya jasa | Jumlah jasa  komunikasi, | 12 bulan tagihan 25%
penunjang urusan | sumber daya air dan listrik rekening listrik
pemerintah daerah 12 bulan tagihan
rekening air
12 bulan tagihan
rekening, telepon,
12 bulan tagihan
kawat/facsimile/internet/tv
berlangganan
10 kali paket pengiriman
Jumlah jasa pelayanan umum | 22 orang tenaga 25%
kantor administrasi
1 orang tenaga ahli
4 orang tenaga
kebersihan
2 orang tenaga
keamanan
Terlaksananya Jumlah  mobil  perorangan | 1 unit mobil jabatan roda | 0%
pemeliharaan barang milik | dinas yang dilakukan | 4
daerah penunjang umum | pemeliharaan dan
pemerintahan pembayaran pajak kendaraan
perorangan dinas atau
kendaraan dinas
Jumlah  mobil  kendaraan | 5 unit mobil dinas roda4 | 0%
dinas yang dilakukan | 20 kendaraan dinas roda
pemeliharaan dan
pembayaran pajak kendaraan
dinas
Jumlah mebel yang dipelihara | 30 buah mebel 0%
Jumlah peralatan dan mesin | 30 buah peralatan 0%

yang dipelihara

30 buan mesin




Jumlah gedung kantor dan
bangunan  lainnya  yang
dipelihara

5 paket pekerjaan

0%

Terlaksananya
Pengadministrasian Surat
Menyurat

Jumlah Surat masuk

1.500 surat

25 %

Jumlah surat keluar

500 surat

25 %

Terlaksananya
Pengadministrasian
Kepegawaian

Jumlah  Laporan Bulanan,
tribulan nominatif dan laporan
semester

18 laporan

25%

Jumlah  usulan  Kenaikan
pangkat pegawai negeri sipil
pada periode april dan oktober
pada tahun berjalan

2 laporan

50%

Jumlah daftar pegawai yang
akan mengajukan kenaikan
gaji berkala pada periode
tahun berjalan

10 orang

50%

Jumlah usulan cuti pegawai
pada tahun berjalan

3 orang

33%

Jumlah Daftar Urutan
Kepangkatan ( DUK)

1 laporan

0%

Jumlah  usulan permitaan
kartu BPJS, Kartu Taspen,
Karpeg, dan Karis/su

1 laporan

0%

Jumlah usulan ljin Belajar,
Ujian  Dinas, Ujian PI,
Pencantuman  gelar, tes
penjenjangan  dan  diklat
lainnya serta  pengajuan
penghargaan Satya Lencana

1 laporan

0%

Terlaksananya
penatausahaan
administrasi BMD

Jumlah laporan mutasi barang
bulanan, semester, tahunan

21 dokumen

25%

Jumlah laporan Pemeliharaan
barang bulanan, semester,
tahunan

14 dokumen

25 %

Jumlah laporan Persediaan
barang bulanan, semester,
tahunan

14 dokumen

25%

Jumlah laporan stock opname

1 dokumen

0%

Jumlah usulan BMD yang
rusak

1 dokumen

0%

Jumlah  Kartu  Inventaris
Ruangan

15 laporan

0%

Jumlah laporan RKBMD dan
RPBMD

2 laporan

0%




C.

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan indikator Prosentase tingkat
penyelesaian tugas setelah mengikuti peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan indikator prosentase komponen instansi
listrik/penerangan bangunan terlayani dengan baik

Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan dengan indikator Prosentase sarana
prasarana aparatur terpenuhi dengan baik

Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah dengan indikator Prosentase
unit kerja internal yang terlayani dengan baik

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang umum pemerintahan dengan indikator
Prosentase sarana prasarana aparatur dengan kondisi baik

Pengadministrasian Surat Menyurat dengan indikator Prosentase surat menyurat
teradministrasi dengan baik

Pengadministrasian Kepegawaian dengan indikator Prosentase pegawai terlayani
dengan baik

Penatausahaan administrasi BMD dengan indikator Prosentase laporan BMD tersusun

dengan baik

RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

nnnnm

L T



BAB llI
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan I:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, April 2021

Mengetahui, Kepala Sub Bagian Umum
ngsung BPKAD Kab. Lamongan
Sekretaris B b. Lamongan

P - PAINI, SE
HAYU, M.Si Penata Tk. I

Pembina Tingkat 1 NIP. 19750417 199703 2 003
NIP. 19690404 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LINDA WINDYASTUTI, SE.MM
Jabatan . Kasubbag. Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Dra.SRI RAHAYU,M.Si
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lamongan, 2021
PIHAK PERTAMA

Dra.SRI RAHAYU,M.Si
Pembina Tk.| Pgnata TK.1
NIP.196690404 199503 2 003 NIP. 119780225 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1. | Tersedianya dokumen | e Melaksanakan Penyusunan 71 sub kegiatan
rencana dan  pelaksanaan | pga Menghimpun DPA APBD hingga
anggaran menjadi DPA P.APBD
2. | Terlaksananya  pengelolaan | Pengelolaan  keuangan OPD  dan 14 kali
keuangan _ termasuk | pembayaran gaji pegawai dan hak-haknya
pembayaran gaji pegawai dan
hak-haknya
3. | Meningkatnya kualitas |  Menyusun laporan realisasi anggaran 12 kali
dokumen laporan | o Menyusun laporan Bulanan / Tribulanan/ 10 dokumen
pertanggung-jawaban  atas Semesteran
E:Lﬂ(::::an beigelican e Menyusun laporan Akhir Tahun 10 dokumen
¢ Menyusun Laporan Realisasi Fisik ( RF) 12 kali
e Menyusun laporan TEPRA ( keuangan) 12 kali
e Menyusun  dokumen  pelaksanaan
akuntansi terdiri dari neraca, LRA, 1 dokumen
Laporan Operasional,Laporan
Perubahan Ekuitas dan CALK
o Meneliti laporan dan evaluasi BKU,buku 9 dokumen
kas  bankbuku kas tunaibuku
pajak,buku panjar,SPJ Fungsional,buku
kendali anggaran,rekening koran dan
buku pembantu lainnya
4. | Meningkatnya kualitas | e Meneliti dan memverifikasi SPP,SPM 500 dokumen
penatausahaan dan | UP/GUILS berkas pengajuan dari
Tersedianya kelengkapan verifikator keuangan
administrasi pengelolaan " . .
anggaran belanja o Meneliti register penca.tatan' jur_nlah 500 dokisiien
berkas SPP dan SPM hasil verifikasi
e Meneliti dan memeriksa Pemungutan 500 dokumen
pajak-pajak atas kegiatan realisasi
belanja dan register pelaporan pada
KPP PRATAMA
e Meneliti register pengembalian belanja 2 dokumen
dan memo penyesuaian
e Meneliti  kebenaran  penghitungan 71 sub kegiatan
keuangan dalam rangka
verifikasi,evaluasi dan analisis atas
laporan pertanggungjawaban
e Meneliti dan memeriksa pengarsipan 500 dokumen
dokumen keuangan/ SPJ pada kantor
BPKAD dengan aman dan rapi
5. | Terlaksananya Melakukan pengklasifikasian Pajak daerah 500 dokumen
pengadministrasian  pajak | PPh 21,PPh 22,PPh23,Pajak Daerah

daerah




Kegiatan

1.Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN

2.Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD

3.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

Anggaran

12.048.008.564,00
47.500.000,00

47.500.000,00

47.084.000,00

Keterangan

APBD
APBD

APBD

APBD

Dra.SRI RAHAYU,M.Si
Pembina TK.|
NIP.196690404 199503 2 003

LINDA WINDYASTUTI, SE. MM

Penata Tk.|

NIP. 19780225 200901 2 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2021

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal-yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah KabupatenLamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan urusan administrasi keuangan yang meliputi penyusunan
anggaran, pembukuan, pertanggung jawaban serta laporan keuangan;Pelaksanaan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan

Anggaran (DPPA);Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

secara rutin dan insidental.

Fungsi '

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubag

Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Melaksanakan Penyusunan Program kerja sub Bagian Keuangan;

b. Mekasanakan koordinasi dan perumusan bahan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA),DPA,-PD serta paerubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon anggaran
yang ditetapkan;

c. Melaksanakan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan daerah serta
pembayaran lainnya;

d. Melaksanakan administrasi anggaran badan;

e. Melaksanakanverifikasi keuangan;

f. Melaksanakan peerbendaharaan umum keuangan dan penyiapan bahan
pertanggungjawan serta laporan keuangan;

g. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut Hasil Pemeriksaan
lingkup badan;

h. Melaksanakan monito—ring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin
dan insidental sub Bagian Keuangan

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di b_erikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Penata
Laporan KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Kasubag KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan memuat 5 sasaran kinerja utama dengan 16 indikator kinerja
yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

DaerahKabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2021 sampai dengan Tribulan I
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Penata Laporan Keuanganpada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA

1 2 3 4

1. | Tersedianya dokumen | e Melaksanakan Penyusunan 71 subkegiatan
rencana dan pelaksanaan RKA,Menghimpun DPA APBD hingga
anggaran menjadi DPA P.APBD

2 Terlaksananya  pengelolaan | Pengelolaan  keuangan OPD  dan 14 kali
keuangan termasuk | pembayaran gaji pegawai dan hak-haknya
pembayaran gaji pegawai dan
hak-haknya




3. | Meningkatnya kualitas Menyusun laporan realisasi anggaran 12 kali
dokumen laporan Menyusun laporan Bulanan / Tribulanan/
pertanggung-jawaban atas Semesteran

pelaksanaan  pengelolaan | ¢ Menyusun laporan Akhir Tahun 10 dokuien
keuangan Menyusun Laporan Realisasi Fisik ( RF)
Menyusun laporan TEPRA ( keuangan) 12 kali
Menyusun  dokumen  pelaksanaan 12 kall
akuntansi terdiri dari neraca, LRA,
Laporan Operasional,Laporan 1 dokumen
Perubahan Ekuitas dan CALK
Meneliti laporan dan evaluasi BKU,buku 9 dokumen
kas  bankbuku kas  tunaibuku
pajak,buku panjar,SPJ Fungsional,buku
kendali anggaran,rekening koran dan
buku pembantu lainnya

10 dokumen

4, Meningkatnya kualitas Meneliti dan memverifikasi SPP,SPM 500 dokumen
penatausahaan dan UP/GUILS berkas pengajuan dari
Tersedianya kelengkapan verifikator keuangan
administrasi pengelolaan Meneliti register pencatatan jumlah 500 dokaimen
anggaran belanja berkas SPP dan SPM hasil verifikasi
Meneliti dan memeriksa Pemungutan 500 dokumen
pajak-pajak atas kegiatan realisasi
belanja dan register pelaporan pada
KPP PRATAMA 2 dokumen
Meneliti register pengembalian belanja
dan memo penyesuaian
e Meneliti  kebenaran  penghitungan
keuangan dalam rangka
verifikasi,evaluasi dan analisis atas
laporan pertanggungjawaban
e Meneliti dan memeriksa pengarsipan 500 dokumen
dokumen keuangan/ SPJ pada kantor
BPKAD dengan aman dan rapi

71 sub kegiatan

5. | Terlaksananya Melakukan pengklasifikasian Pajak daerah 500 dokumen
pengadministrasian pajak

daerah PPh 21,PPh 22,PPh23,Pajak Daerah

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. - Melakukan cross check belanja pada bendahara pengeluaran
- Melakukan cross check laporan penatausahaan Bendahara Pengeluaran Dan

Bendahara Penerimaan berupa ( BKU, Laporan Fungsional, Buku KasTunai,



buku pajak ,buku panjar , buku kendali anggaran,rekening Koran dan buku
pembantu lainnya)

Menyusun RKA ,menghimpun DPA,DPPA

Melakukan cross check Pelaporan Pajak pada KPP PRATAMA

Melakukan cross check Pelaporan Realisasi Pembangunan pada laporan
bulanan TEPRA dan RealisasiFisik ( RF)

Melakukan cross check pembayaran gaji pegawai pada pengurus gaji
Melakukan cros's check penyusunan LRA, LO, LPE, Neraca dan CalLK
Menyusun worksheet LRA laporan keuangan bulanan, tribulan, semesteran
dan akhir tahun

Melakukan cross check input SPP,SPM baik LS & GU

Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK bulanan,tribulanan ,semesteran
dan Akhir Tahun

Menyusun worksheet LRA laporan keuangan bulanan, tribulanan, semesteran
dan Akhir tahun konsolidasi

Input/entry RKA (Rencana Kerja dan Anggaran) pada program SAKTI baru

(accrual basis)

Input/entry DPA (Dokumen Pelaksanaan Anggaran)/PAK pada program SIPD
baru (accrual basis)

Menyusun Cash Budget dan menyusun nilai UP, GU dan LS

Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan sesuai tugas dan

fungsinya.

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

i

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

B o 11 O e e e e L L R M



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan | :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubag Keuangan pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Maret 2021

Mengetahui,

Pembina Tk.I .
NIP. 19690404 199503 2 003 NIP. 19780225 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IMAM FATHONI, SE.Msi
Jabatan . Kasubbid. Anggaran Belanja BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NURUL MUKMININ, SE. MM
Jabatan . Kabid. Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHA
KABIP~ANGGARAN

KASUBBID. §

NURUL MUKMININ,SE, MM ATHONI, SE, M.Si
Pembina Penata
NIP. 19741101 199402 1001 NIP. 19831001 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 B
1. | Tersusunnya Dokumen Jumiah dokumen Raperda tentang APBD 1 dokumen
Raperda tentang APBD yang disusun
2. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen rancangan per KDH tentang 1 dokumen

rancangan per KDH tentang
penjabaran

APBD

penjabaran APBD yang disusun

PIHAK KEDUA
KABIDLANGGARAN

NURUL MUKMININ,SE, MM

Lamongan,

Pembina

NIP. 19741101 199402 1001

Januari 2021

U
Penat
NIP. 19831001 201101 1 008

a




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID ANGGARAN BELANJA PADA BADAN PENGELOLAAN
KEUANGANDAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2021

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Anggaran Belanja Bidang Anggaran pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Anggaran Belanja APBD Tahun Anggaran 2021,
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Anggaran
Belanja mempunyai fungsi sebagai berikut:

A. Merumuskan, menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang belanja
daerah



©

I o mm

Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data belanja Daerah

Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Belanja Anggaran
Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan
APBD

Menganalisa dan menetapkan alokasi Belanja Daerah

Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan belanja daerah

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran belanja Daerah

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran
sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara
Subbidang Anggaran Belanja pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah Kabupaten Lamongan
memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai
tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2021 sampai dengan tribulan [:
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kasubid Anggaran Belanja Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ INDIKATOR TARGET | REALISASI
KINERJA UTAMA
KINERJA
1 2 3 4 D
1. | Proses Anggaran | 1. Menganalisa dan| 65 O0PD 100%
Belanja APBD Tahun kemampuan fiskal
Anggaran 2021 Belanja Daerah
2. Menganalisa dan| 65 0PD 100%
Menetapkan Alokasi
Belanja Daerah

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pe%n target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerjzs maka, berikut adalah uraian
capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai
berikut:

Terwujudnya Proses Anggaran Belanja Perubahan APBD Tahun Anggaran 2021
dengan indikator Menyusun Draft Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan
Tim Teknis Penyusunan Penjabaran APBD, Menyusun Draft Surat Keputusan
Bupati tentang Pembentukan Tim Teknis Perda APBD, Menyusun draft
Penyusunan Pedomanan Teknis Pelaksanaan APBD, Menganalisa dan
kemampuan fiskal Belanja Daerah, Menganalisa dan Menetapkan Alokasi Belanja
Daerah, Meneliti dan mengkaji Draf Penjabaran APBD, Meneliti dan Mengkaji Draf
Perda APBD.



D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Anggaran Belanja
Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum
dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran Belanja
Daerah sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri No 64 Tahun

2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2021.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
lLaporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan I
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Anggaran Belanja
pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Maret 2021
Mengetahui
KEPALA BIDANG ANGGARAN Kasubbid AnggarangBelanja
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN -

Pembina Penata
NIP. 19741101199402 1 001 NIP, 19831001 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIDIK EKO WAHYUDI,SE. MM
Jabatan . Kasubbid. Anggaran Monitoring dan Evaluasi Belanja BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - NURUL MUKMININ, SE. MM
Jabatan : Kabid. Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID ANGGARAN KASUBBID. ANGGARAN MONEV

‘ EKO WAHYUDISE. MM
Pembina /4 Penata Tk |
NIP.19741101 199402 1001 NIP.19781029 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1. | Tersusunnya dokumen RKA /| Jumlah dokumen RKA dan DPA OPD baik | 300 Dokumen
DPA OPD baik Mumi dan | murni dan Perubahan
Perubahan
2. | Tersusunnya dokumen KUA /| Jumiah dokumen KUA dan PPAS baik 2 Dokumen
PPAS  baik  Murni  dan | murni dan Perubahan
Perubahan
3. | Terupdatenya Informasi | Jumlah update baik APBD murni dan 2 update -
Keuangan APBD baik murni dan | Perubahan
Perubahan
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID ANGGARAN KASUBID. ANGGARAN MONEV
NURUL MURMININ,SE, MM DI KO WAHYUDI,SE. MM
Pembina /~  PenataTkl

NIP.19741101 199402 1001

NIP.19781029 200604 1 015




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID MONITORING DAN EVALUASI ANGGARAN PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2021

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Kasubbid Monitoring dan Evaluasi Anggaran
Bidang Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang
ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran ;
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Monitoring
dan Evaluasi Anggaran mempunyai fungsi sebagai berikut:

A. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan

B. Merumuskan dan menyusun Nota Keuangan APBD Murni dan perubahan APBD;



Merumuskan petunjuk teknis penyusunan DPA-SKPD

Meneliti dan mengevaluasi dokumen tersebut sebagai dasar pelaksanaan APBD
dan perubahan APBD

Memberi petunjuk dan arahan pada bawahan agar pekerjaan berjalan sesuai
rencana

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan

Menyusun KUA/PPAS APBD murni dan perubahan



BAB il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara
Subbidang Monitoring dan Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah
Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja
yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kasubid Monitoring dan Evaluasi Anggaran

Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ INDIKATOR TARGET | REALISASI
KINERJA UTAMA
KINERJA
1 2 3 4 5
1 | Proses  Monitoring | 1. Tersusunnya dokumen | 65 OPD
dan Evaluasi RKA dan DPPA sesuai
Anggaran APBD
2. Ter-updatenya Sistem 65 OPD
Inform=<' Keuangan
Daerah

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perianjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sa< ~n strategis berserta indikatornya, sebagai
berikut :
Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran dengan indikator

Menyusun Penyusiinan Perbup tentang Analisa Standar Biaya, Pengelolaan

Database e-Penganggaran Keuanoan dalam Aplikasi SIPD, Penyusunan KUA dan

PPAS APBD murni dan perubahan, Tersusunnya dokumen RKA dan DPA sesuai
APBD, Tersusunnya dokumen P\ dan DPPA sesuai APBD, Ter-updatenya

Sistem Informasi Kcuangan Daers

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok <an fungsi Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi

Anggaran Bidano Argoaran BPKO D qguna mencapai target kinerja sebagaimana



tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Monitoring dan

Evaluasi Anggaran sesuai Ketentuan yang berlaku.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NN
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BAB Ili
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 tribulan I:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Monitoring dan
Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, 31 Maret 2021

Mengetahui
KEPALA BIDANG ANGGARAN Kasubbid Monitoring dan Evaluasi
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN Anggaran
BPKAD Kab. Lamongan
NURUL MUKMININ, SE.MM DIDI O WAHYUDI,SE .MM
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19741101199402 1 001 NIP. 19781029 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCH.NURUDIN, S.H. MSi
Jabatan . Kasubbid. Anggaran Pendapatan dan Pembiayaan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - NURUL MUKMININ, SE. MM
Jabatan . Kabid. Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

LLamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID ANGGARAN KASUBBID. ANGGARAN PENDAPATAN
DAN PEMBIAYAAN
‘ /
NURUL MUKMININ,SE, MM MOCH. NURUDIN, S.H., M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19741101 199402 1001 NIP. 19680514 199312 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1| Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen Raperda tentang Perubahan 1 Dokumen
Raperda tentang Perubahan | APBD Yang Disusun
APBD
9 | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen rancangan per-KDH tentang 1 dokumen
rancangan per-KDH tentang | penjabaran perubahan APBD yang disusun
penjabaran perubahan APBD
3. | Tersusunnya dokumen | Jumiah dokumen rancangan perubahan 1 dokumen
rancangan perubahan | peraturan KDH yang disusun
peraturan KDH
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID ANGGARAN KASUBBID. ANGGARAN PENDAPATAN

NURUL MUKMININ,SE, MM

Pembina
NIP. 19741101 199402 1001

DAN PEMBIAYAAN

MOCH. NURUDIN, S.H., M.Si
Pembina
NIP. 19680514 199312 1 002




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2021

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran
pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggaran 2021 ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Pendapatan dan Pembiayaan mempunyai fungsi sebagai berikut:



Merumuskan,menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang Pendapatan
dan Pembiayaan Daerah

Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data Pendapatan dan Pembiayaan
Daerah

Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

Menganalisa dan menetapkan alokasi Pendapatan dan Pembiayaan Daerah
Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan Pendaptan dan Pembiayaan
Daerah

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara
Subbidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah
Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja
yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2021 sampai dengan tribulan [
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kasubid Pendapatan dan Pembiayaan Dearah Pada BPKAD
Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ INDIKATOR TARGET | REALISASI
KINERJA UTAMA
KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Proses Pendapatan | 1. Menganalisa dan | 1 dokumen 100%
dan Pembiayaan kemampuan fiskal
APBD Tahun Pendapatan dan
Anggaran 2021 Pembiayaan Daerah
2. Menganalisa dan| 19 0PD 100%
Menetapkan Alokasi
Refocusing Pendapatan
dan Pembiayaan Daerah

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian
capaian dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai
berikut:

Terwujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggaran 2021
dengan indikator Menyusun Draft Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan
Tim Teknis Penyusunan Penjabaran APBD, Menyusun Draft Surat Keputusan
Bupati tentang Pembentukan Tim Teknis Perda APBD, Menganalisa Kemampuan
fiskal Pendapatan dan Pembiayaan Daerah, Menganalisa dan Menetapkan Alokasi
Pendapatan dan Pembiayaan Daerah, Meneliti dan mengkaji Draf Penjabaran
APBD, Meneliti dan Mengkaji Draf Perda APBD.



D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Pendapatan dan
Pembiayaan Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran
Pendapatan dan Pembiayaan sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam
Negeri No 64 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran

2021,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N

Lain-lain o



BAB III
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan I
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Maret 2021

Mengetahui
KEPALA BIDANG ANGGARAN Kasubbid Pendapatan dan Pembiayaan
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN BPKAD Kab. Lamongan

MOCH. NURUDIN, SH,M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19741101199402 1 001 NIP. 19680514 199312 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALAM KUNCORO WISNU AJI, S.IP. M.Si
Jabatan . Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan Bidang Aset BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SUEP, SE.MM.
Jabatan . Kabid Aset Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID ASSET BPKAD KASUBBID PENGGUNAAN DAN
KABUPATEN LAMONGAN PEMANFAATAN
SUEP, SE..MM. ALAM KUNGORO WISNU AJI, S.IP. M.Si

Pembina Penata
NIP.19680712 198903 1 015 NIP.198§1110 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KERJA KINERJA
1 2 3 -
1. | Terlaksananya Pengamanan | e Jumlah papan tanda kepemilikan tanah dan 6 unit
Barang Milik Daerah bangunan milik Pemda
e Melalukan pengamanan terhadap dokumen BPKB | 65 OPD
kendaraan dinas.
e Melakukan pengamanan Labelisasi Barang Milik 65 OPD
Daerah
o Melakukan pengamanan terhadap dokumen 582 Berkas
sertifikat tanah milik Pemda
e Melakukan Proses Pensertifikatan Aset Pemda 250 berkas
2. | Terlaksananya Pengawasan ¢ Menyusun dan meneliti Konsep SK/Dokumen 1 Dokumen
dan Pengendalian Penggunaan Tanah di lingkup Pemerintah
Penggunaan Barang Milik Kabupaten Lamongan
Daerah e Menyusun dan meneliti Konsep SK/Dokumen 1 Dokumen
Penggunaan Kendaraan Dinas di lingkup
Pemerintah Kabupaten Lamongan
e Menyusun dan meneliti Konsep SK/Dokumen 1 Dokumen
Penggunaan Bangunan di lingkup Pemerintah
Kabupaten Lamongan
3. | Optimalilsasi Penggunaan o Melaksanakan proses administrasi pemanfaatan | 20 dokumen
dan Pemanfaatan Barang barang milik daerah.
Milik Daerah e Menyusun pertimbangan dan telaahan kebijakan 27 Kall
terkait penggunaan dan pemanfaatan Barang
Milik Daerah
4. | Terwujudnya Optimalisasi e Meneliti dan mengkaji usulan penghapusan barang | 65 OPD
Pemindahtanganan yang diajukan OPD
Pemusnahan dan ¢ Meneliti dan menyusun draft Berita Acara Penghapusan 65 OPD
Penghapusan BMD Barang Milk Daerah yang telah dilakukan penelitian
oleh Panitia Penghapusan Barang Milik Daerah.
e Meneliti dan mengkaji permohonan pertimbangan 65 OPD
usulan penghapusan Barang Milik Daerah yang
diajukan kepada Bupati.
e Meneliti dan mengkaji Keputusan Sekretaris Daerah 65 OPD
selaku Pengelola Barang terkait penghapusan Barang
Milik Daerah.
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID ASET BPKAD KASUBBID PENGGUNAAN DAN
KABUPATEN LAMONGAN PEMANFAATAN
SUEP, SE..MM. ALAM KUNCMISNU AJl, S.IPTM.Si
Pembina Penata

NIP.19680712 198903 1 015

NIP.198Y1110 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. SAMSUL ARIFIN, SE, MM.
Jabatan * Kasubbid Perencanaan dan Penatausahaan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SUEP, SE, MM.
Jabatan . Kabid. Aset BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. ASET BPKAD KASUBBID. PERENCANAAN DAN
KABUPATEN LAMONGAN PENATAUSAHAAN
SUEP, SE, MM. M. SAMSUL ARIFIN, SE, MM.
Pembina Penata

NIP.19680712 198903 1 015 NIP.19770405 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

No

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

2

3

4

Tercapainya Penyusunan
Perencanaan Kebutuhan Barang
Milik Daerah

Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi
perencanaan, penatausahaan, inventarisasi aset daerah
dan SSH

1 Laporan

Tercapainya Penyusunan
Kebijakan Pengelolaan Barang
Milik Daerah

Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan
koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencnaan,
penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan SSH

1 Laporan

Tercapainya  Penatausahaan
Barang Milik Daerah

Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka
perencanaan, penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan
SSH

65 OPD

Terpenuhinya Inventarisasi

Barang Milik Daerah

- Menyusun sistem aplikasi laporan penatausahaan,
inventarisasi aset daerah dan SSH

- Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi inventarisasi
aset daerah dan SSH

- 1 Laporan

- 65 OPD

Terlaksananya Rekonsiliasi
dalam rangka Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

- Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan menyusun
laporan mutasi barang, laporan persediaan barang, laporan
hasil pengadaan barang dan laporan hasil pemeliharaan
barang

- Melakukan rekonsiliasi data realisasi belanja dalam rangka
penyusunan laporan mutasi barang

- 65 OPD

- 65 OPD

Tercapainya Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daerah dalam
rangka penyusunan neraca daerah

65 OPD

Terlaksananya Pembinaan
Pengelolaan  Barang  Milik
Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

- Mengumpulkan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan pengelolaan aset daerah

65 OPD

A

1324

Kegiatan

Anggaran

100.000.000,00

75.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
100.000.000,00

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah

Inventarisasi Barang Milik Daerah

Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah

Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

125.000.000,00
125.000.000,00

Lamongan,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. ASET BPKAD

KABUPATEN LAMONGAN PENATAUSAHAAN

-

SUEP, SE, MM.
Pembina
NIP.19680712 198903 1 015

Penata

Januari 2021

NIP.19770405 201001 1 002

Keterangan

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

KASUBBID. PERENCANAAN DAN

M. SAMSUL ARIFIN, SE, MM.




Jabatan
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
TAHUN 2021

KASUBBID. PERENCANAAN DAN PENATAUSAHAAN

a. Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi perencanaan, penatausahaan, inventarisasi aset

daerah dan SSH ;

b. Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka
perencnaan, penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan SSH;
c. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencanaan, penatausahaan, inventarisasi aset

daerah dan SSH;

d. Menyusun sistem aplikasi laporan penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan SSH,;
e. Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi inventarisasi aset daerah dan SSH;

h

Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan menyusun laporan mutasi barang, laporan persediaan

barang, laporan hasil pengadaan barang dan laporan hasil pemeliharaan barang

— - T a

fungsinya.

Melakukan rekonsiliasi data realisasi belanja dalam rangka penyusunan laporan mutasi barang;
Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daerah dalam rangka penyusunan neraca daerah;
Mengumpulkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan aset daerah;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aset sesuai dengan tugas dan

Sasaran/ Kinerja Utama

Indikator Kinerja
Utama

Penjelasan/ Formulasi
Penghitungan

Sumber Data

Tercapainya Penyusunan
Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah

Laporan RKBU dan
RTBU yang disusun

Data dilapangan 65 OPD
disesuaikan dengan
Aplikasi ~ Sakti  yang
kemudian disusun sebagai
Laporan Mutasi Barang.

Hasil Entry Data SPK dan
BAST oleh 65 OPD

Tercapainya Penyusunan
Kebijakan ~ Pengelolaan
Barang Milik Daerah

Jumlah Kebijakan
yang disusun

Merekap Laporan Mutasi

Barang, Laporan
Pengadaan Barang tiap
bulan pada 65 OPD

Rekonsiliasi 65 OPD terkait
Laporan Mutasi Barang dan
Laporan Pengadaan Barang
pada 65 OPD

Tercapainya
Penatausahaan  Barang
Milik Daerah

Jumlah laporan
neraca aset secara
aplikatif

Merekap Usulan 65 OPD
terkait Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD)
yang direalisasikan

Usulan Kebutuhan Barang
Milik Daerah oleh 65 OPD

Terpenuhinya
Inventarisasi Barang Milik
Daerah

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
pengelolaan  barang
milik daerah yang
disusun

Data dilapangan 65 OPD
disesuaikan dengan
Aplikasi Sakti, dan
disesuaikan dengan
kebutuhan dilapangan 65
OPD

Rekonsiliasi 65 OPD terkait
Laporan Mutasi Barang dan
Laporan Pengadaan Barang
pada 65 OPD

Terlaksananya Laporan Mutasi | Merekap Laporan Mutasi | Rekonsiliasi 65 OPD terkait
Rekonsiliasi dalam rangka | Barang dan Laporan | Barang, Laporan | Laporan Mutasi Barang dan
Penyusunan Laporan | Pengadaan  Barang | Pengadaan Barang tiap | Laporan Pengadaan Barang
Barang Milik Daerah OPD se-Kab | bulan, semesteran dan | pada 65 OPD

Lamongan yang | akhir tahun pada 65 OPD

disusun
Penyusunan Laporan | Laporan Mutasi | Data dilapangan 65 OPD | Rekonsiliasi 65 OPD terkait

Barang Milik Daerah

Barang dan Laporan
Pengadaan  Barang

OPD se-Kab
Lamongan yang
disusun

disesuaikan dengan
Aplikasi Sakti, dan
disesuaikan dengan hasil
laporan Mutasi Barang,
Laporan Pengadaan dan
Laporan Pemeliharaan
Barang pada 65 OPD

Laporan Mutasi Barang,
Laporan Pengadaan Barang
dan Laporan Pemeliharaan
Barang setiap Semester dan
akhir Tahun pada 65 OPD




Pembinaan Pengelolaan

Barang  Milik
Pemerintah
Kabupaten/Kota

Daerah

Meningkatkan
Pengurus Barang

SDM

Jumlah Dokument Laporan | Diadakan Bimtek / Seminar
Barang Milik Daerah pada | KIT, serta diadakan rekon
65 OPD vyang disusun | setiap bulan dan akhir tahun

secara tepat waktu dan

akurat

KASUBBID. PERENCANAAN DAN
PENATAUSAHAAN

<

M. SAMSUL ARIFIN, SE, MM.
Penata
NIP.19770405 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec. Dev.
Jabatan . Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . AHMAD FAHMI RIZAL, SE., MM.
Jabatan . Kabid Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KASUBBID. FASILITASI DAN PEMBINAAN
9 Y ;i
AHMAD FAHMI RIZAL, SE., MM. DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec. Dev.
Pembina Penata Tingkat |

NIP.19750226 200112 1 003 NIP. 19770705 200604 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Keuangan Pemerintah Daerah

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1. Koordinasi dan Penyusunan Rancangan | Prosentase Jumlah Dokumen Raperda 4 Dok
Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD | dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban
Provinsi dan Rancangan Peraturan Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota yang telah
Kepala Daerah tentang Penjabaran Disusun
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota
2 Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak 100%
terhadap LHP BPK atas Laporan Lanjut atas LHP BPK atas Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD | Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
3 Penyusunan Analisis Laporan Prosentase Penyusunan Analisis Laporan 100%
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD | Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD yang
telah Disusun
4 Penyusunan Kebijakan dan Panduan Prosentase Penyusunan Kebijakan dan Panduan 100%
Teknis Operasional Penyelenggaraan Teknis Operasional Penyelenggaraan Akuntansi
Akuntansi Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah untuk Diterapkan pada
Penyusunan LK Tahun Selanjutnya
5 | Penyusunan Sistem dan Prosedur Prosentase Penyusunan Sistem dan Prosedur 100%
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah untuk Diterapkan pada Penyusunan LK
Tahun Selanjutnya
6 Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Prosentase Pembinaan Akuntansi, Pelaporan 100%
Pertanggungjawaban Pemerintah Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Telah Dilaksanakan
7 | Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD | Prosentase Pembinaan Pengelolaan Keuangan 100%
Kabupaten/Kota BLUD Kabupaten/Kota yang Telah Dilakukan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah 296.000.000,00 APBD
tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi
dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota
2. Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP BPK 29.000.000,00 APBD
atas Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
3 Penyusunan Analisis Laporan Pertanggungjawaban 51.000.000,00 APBD
Pelaksanaan APBD
4  Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional 26.000.000,00 APBD
Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah
5  Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan 91.000.000,00 APBD




6

7

Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Pertanggungjawaban 216.000.000,00 APBD

Pemerintah Kabupaten/Kota

Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD Kabupaten/Kota 42.000.000,00 APBD

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI

HMAD FAHMI RIZAL, SE., MM.

Pembina
NIP.19750226 200112 1 003

Lamongan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBID. FASILITASI DAN PEMBINAAN

e SR

DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec. Dev.
Penata Tingkat |
NIP. 19770705 200604 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRI WAHYUNI, SE, MM
Jabatan . Kasubbid. Verifikasi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : AHMAD FAHMI RIZAL, SE, MM
Jabatan . Kabid. Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI KASUBBID. VERIFIKASI
AHMAD FAHMI RIZAL, SE, MM. SRI WAHYUNI, SE, MM
Pembina Penata

NIP. 19750226 200112 1 003 NIP. 19820620 201001 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

2

3

4

Koordinasi Pelaksanaan
Akuntansi Penerimaan dan
Pengeluaran kas daerah

% Jumlah Dokumen Penerimaan dan
Pengeluaran kas yang disusun

100%

Rekonsiliasi dan  Verifikasi
Aset, Kewajiban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan, Pendapatan-LO
dan Beban

% Jumlah Dokumen Aset, Kewajiban,
Ekuitas, Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban
yang telah di Rekon dan di Verifikasi

100%

Koordinasi Penyusunan
Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan,
Triwulanan dan Semesteran

% Jumlah Dokumen Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Bulanan, Triwulanan dan Semesteran yang
telah disusun

100%

Konsolidasi Laporan
Keuangan SKPD, BLUD dan
Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

% Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
SKPD, BLUD, dan LK Pemerintah Daerah
yang disusun

100%

Kegiatan

Koordinasi  Pelaksanaan
Pengeluaran kas daerah

Rekonsiliasi dan Verifikasi

Akuntansi

Aset,

Anggaran

Penerimaan  dan

Kewajiban, Ekuitas,

Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban

Koordinasi  Penyusunan

Laporan

Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah

25.000.000,00
160.000.000,00
138.000.000,00

226.000.000,00

Keterangan

PAD
PAD
PAD

PAD

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI

AHMAD FAHMI RIZAL, SE, MM.
Pembina
NIP. 19750226 200112 1 003

Lamongan,  Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBID. VERIFIKASI

” 'S T
SRI WAHYUNI, SE, MM

Penata
NIP. 19820620 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURUL WIDYANINGSIH, SE.
Jabatan : Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt
Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
AL I DAN PELAPORAN
ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt NURUL WIDYANINGSIH, SE.
Penata Penata Muda

NIP.19840425 201101 2 016 NIP.19960213 202012 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1. | Terpenuhinya °
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Indikator Kinerja
Utama (IKU)

Mengetik / membuat konsep serta
laporan dokumen IKM sesuai hasil
perhitungan Lingkup perangkat
daerah di BPKAD

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

2. | Terwujudnya Koordinasi | e
dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja OPD

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Perjanjian
Kinerja

Mengumpulkan dan mengolah

bahan untuk penyusunan konsep
LPPD

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan laporan
Pemantauan Kinerja

Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

3. | Terpenuhinya Evaluasi | e
Kinerja Perangkat
Daerah

Melakukan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanan tugas
secara rutin dan insidental Sub
bagian Perencanaan dan Evaluasi

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SIPD
Terlaksananya Entri Aplikasi dan
Keterisian SIPD Lingkup BPKAD

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
Rencana Aksi

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

PIHAK KEDUA
KASUBBAG. P

ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt

ENCANAAN DAN

Lamongan,

td

Penata
NIP.19840425 201101 2 016

Januari 2021

PIHAK PERTAMA
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN

NURUL WIDYANINGSIH, SE.

Penata Muda

NIP.19960213 202012 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NUR AFIFAH, A.Md
Jabatan . Pengelola Bahan Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M. Akt
Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt NUR AFIFAH, A.Md

Penata Pengatur
NIP.19840425 201101 2 016 NIP.19920615 201903 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

2

3

4

Terpenuhinya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Mengumpulkan dan  mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD)

Mengumpulkan
penyusunan bahan kebijakan
teknis penyusunan rencana
operasional berupa petunjuk teknis

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan dokumen perencanaan
lainnya sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

dan mengolah

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja OPD

dalam
program kerja di

Melaksanakan koordinasi
penyusunan
lingkup Badan

Melaksanakan
pelaksanaan program
birokrasi di lingkup Badan

Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan untuk
penyusunan konsep LK]IP

koordinasi
reformasi

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Mengumpulkan dan
bahan untuk evaluasi
Pemantauan Kinerja

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SAKIP

Prosentase Keterisian Aplikasi
SAKIP Lingkup BPKAD

mengolah
laporan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt

PIHAK KEDUA

Sl

Lamongan,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA

PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

N

NUR

Penata

NIP.19840425 201101 2 016

Pengatur

IFAH, A.Md

NIP.19920615 201903 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUJI SANTOSO
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M. Akt
Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. BERENCANAAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN

ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt
Penata Pengatur TK. |
NIP.19840425 201101 2 016 NIP.19720104 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

2

3

4

Terpenuhinya .

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Mengumpulkan dan  mengolah
bahan untuk penyusunan SPIP

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

Mengumpulkan dan  mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana
Strategis (RENSTRA)

Melaksanakan penyusunan bahan
kebijakan  teknis  penyusunan
rencana operasional berupa
Standar Operasional Prosedur

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

Terwujudnya Koordinasi | e

dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja OPD

Mengumpulkan dan mengolah
bahan penyusunan LKPJ

Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program reformasi
birokrasi di lingkup Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

Terpenuhinya Evaluasi | e

Kinerja
Daerah

Perangkat

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan ELSA

Prosentase Keterisian Aplikasi
ELSA Lingkup BPKAD

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
Rencana Strategis (RENSTRA)

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan SPM

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt

PIHAK KEDUA

Sl

P

-

Lamongan,

PENGADMINISTR
D A

Penata

NIP.19840425 201101 2 016

Pengatur T¥

Januari 2021

PIHAK PERTAMA
S| PERENCANAAN

NIP.19720104 200664 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIDIK LUDIANTO, SH.
Jabatan . Pengelola Data Program Dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt
Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN PENGELOLA DATA PROGRAM DAN
PELAPORAN
ARIS NUR RAKHMAYANI, SE, M.Akt DIDIK LUDIANTO, SH.
Penata Penata Muda TK. |

NIP.19840425 201101 2 016 NIP.19770409 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1. | Terpenuhinya »
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan Indikator
Kerja Individu (IKI)

Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana Kerja
(RENJA)

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

Melaksanakan penyusunan bahan
kebijakan teknis  penyusunan
rencana  operasional berupa
Standar Operasional Prosedur

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

2. | Terwujudnya Koordinasi | e
dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja OPD

Mengumpulkan dan mengolah
bahan penyusunan LKPJ Badan

Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program reformasi
birokrasi di lingkup Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

3. | Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Mengumpulkan dan
bahan untuk evaluasi
Rencana Kerja (RENJA)

Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SIRKEL

Prosentase Keterisian Aplikasi
SIRKEL Lingkup BPKAD

mengolah
laporan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

PIHAK KEDUA
KASUBBAG. PER

ARIS NUR RAKHMAYANI,

NCANAAN DAN

, M.Akt

Lamongan,

PELAPORAN

A

Penata
NIP.19840425 201101 2 016

Januari 2021

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA DATA PROGRAM DAN

DIDIK LUDIANTO, SH.

Penata Muda TK. |

NIP.19770409 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARSITI, SH
Jabatan : Bendahara Pengeluaran BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : LINDA WINDYASTUTI, SE, MM
Jabatan : Kasubbag. Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lamongan, 2021

PIHAKEDUA, PIHAK PERTAMA
BENDAHARA PENGELUARAN BPKAD

MARSITI, SH
Henata Tk | Penata Muda
NIP. 19780225 200901 2 001 NIP. 19750716 200801 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KERJA KINERJA
1 2 3 4
1. | Tersedianya kelengkapan | ¢ Menyiapkan Berkas Pengajuan SPP- 500 dokumen
dokumen administrasi UP,SPP-GU,dan SPP-LS diajukan pada
pengelolaan anggaran belanja BPKAD

e Meneliti dokumen SPP dan SPM 500 dokumen
sebelum diajukan pada atasan

¢ Melakukan Auto Debet kepada Bank 1 dokumen
Jatim atas segala kegiatan keuangan

e Mempelajari DPA,cash budget sebagai 500 dokumen
dasar untuk menyelesaikan tugas-tugas
sebagai bendahara

e Membuat Laporan dan Evaluasi
BKU,buku kas, buku kas tunai,buku 9 dokumen
pajak,buku panjar,spj fungsional,buku
kendali anggaran,rekening koran dan
buku pembantu lainnya

e Melakukan Pemungutan pajak-pajak 500 dokumen
atas kegiatan realisasi belanja beserta
pelaporan pada KPP PRATAMA

e Menyiapkan Laporan Bulanan untuk

9 dokumen

pengguna Anggaran

¢ Menyiapkan Laporan Tribulanan untuk 9 dokumen
pengguna Anggaran

e Menyimpan semua arsip/dokumen
keuangan pada kantor BPKAD dengan 500 dokumen
aman dan rapi

e Memberikan bahan data dan informasi Skl

segala urusan keuangan kepada tim
pemeriksa keuangan atas perintah
atasan.

Lamongan, 2021

PIHAK [KEDUA, PIHAK PERTAMA
BENDAHARA PENGELUARAN BPKAD

LINDA WINDYASTUTI, SE, MM MARSITI, SH
Pehata Tk.| Penata Muda

NIP. 19780225 200901 2 001 NIP. 19750716 200801 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH.SUJARWO ARIF EFENDI,SM
Jabatan : Staf Verifikator Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . LINDA WINDYASTUTI, SE, MM
Jabatan : Kasubbag. Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lamongan, 2021

PIHXH KEDUA, PIHAK PERTAMA
STAF VERIFIKATOR KEUANGAN BPKAD

MOH.SUJARWO ARIF EFENDI,SM
enata Tk | Penata Muda
NIP. 19780225 200901 2 001 NIP. 19960725 20200121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

NO

SASARAN
KERJA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

2

3

Terwujudnya tertib
administrasi keuangan
SKPD

Melakukan pengujian Substantif
dan formal terhadap berkas SPJ
Belanja yang disampaikan oleh
bendahara pengeluaran

Membuat pengajuan SPP-UP,SPP-
GU dan SPP -LS diajukan BPKAD
Membuat pengajuan SPM-
UP,SPM-GU dan SPM -LS diajukan
BPKAD

Membuat Register pencatatan
jumlah berkas SPP dan SPM hasil
verifikasi

melakukan Ceklist hasil Verifikasi
ke lembar pengesahan yang akan
divalidasi oleh atasan

Mencermati dan melaksanakan
kebenaran Penghitungan
keuangan dalam rangka
verifikasi,evaluasi, dan analisis
atas laporan pertanggungjawaban
Melaporkan hasil temuan
pemeriksaan/hasil verifikasi sesuai
dengan prosedur yang berlaku
untuk memperoleh tindak lanjut
sebagai bahan laporan atasan
Memastikan dana untuk
membiayai pengeluaran telah
tersedia dan masih cukup dalam
DPA

Melaksanakan tugas-tugas lain
yang diberikan atasan

500 dokumen

500 dokumen

500 dokumen

500 dokumen

500 dokumen

71 sub kegiatan

1 dokumen

71 sub kegiatan

1 kegiatan

PIHAK KEDUA,

LINDA WINDYASTUTI, SE, MM

nata Tk.|
NIP. 197§0225 200901 2 001

Lamongan,

PIHAK PERTAMA

STAF VERIFIKATOR KEUANGAN BPKAD

1

MOH.SUJARW

IF EFENDI,SM

Penata Muda

NIP. 19960725 20200121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRI ANAH, SE
Jabatan - Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MOCH.NURUDIN, SH.MSi
Jabatan . Kasubbid Anggaran Pendapatan Dan Pembiayaan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, STAF PENGUMPUL DATA BAHAN
KASUBBID ANGGARAN PENDAPATAN PENYUSUNAN ANGGARAN
DAN PEMBIAYAAN
MOCH. NURUDIN, SH.MSi SRI ANAH, SE
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19680514 1993121 002 NIP. 19780601 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1. Terlaksananya Penysusunan KUA/PPAS Mengumpulkan Data dan Penyusunan 11 RKA/DPA
dan KUPA/ PPAS KUA/PPAS dan KUPA/PPAS
2 Terlaksananya Penyusunan APBD dan P- | Mengumpulkan Data dan Penyusunan 11 RKA/DPA
APBD APBD dan Perubahan APBD
3. Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi | Melakukan Penelitian dan Verifikasi 11 RKA/DPA
RKA /DPA APBD dan Perubahan APBD RKA/ DPA dan RKA - P dan DPPA
APBD
4 Terlaksananya Input Data pada Data Base | Terlaksananya Input Data pada Data 11 RKA/DPA
Keuangan dalam rangka Penyusunan | Base Keuangan Dalam Rangka
APBD dan P- APBD Penyusunan APBD dan Perubahan
APBD pada OPD
5 Tersedianya Data Tenaga Kontrak Untuk Mengumpulkan data dan melakukan 65 OPD
APBD Dan Perubahan APBD perhitungan ~ Kebutuhan  Tenaga
Kontrak
6 | Pengesahan DPA APBD dan Membuat Pengesahan DPA APBD 2 kali
Perubahan APBD Dan Perubahan APBD
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, STAF PENGUMPUL DATA BAHAN
KASUBBID ANGGARAN PENDAPATAN PENYUSUNAN ANGGARAN
DAN PEMBIAYAAN
= a7
MOCH. NURUDIN, SH.MSi SRI ANAH, SE
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19680514 1993121 002

NIP. 19780601 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIES WAHYU SIGIT SUSANTO, SAP
Jabatan . Staf Penyusun Usulan Rencana Anggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - DIDIK EKO WAHYUDI, SE. MM
Jabatan . Kasubbid Monitoring dan Evaluasi Anggaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBID MONITORING DAN EVALUASI STAF PENGUMPUL DATA BAHAN
ANGGARAN PENYUSUNAN ANGGARAN
B
IK EKO WAHYUDI, SE. MM ARIES WAHYU SIGIT SUSANTO, SAP
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19781029 200604 1 015 NIP. 19820409 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Penysusunan | Mengumpulkan Data dan Penyusunan KUA/PPAS 11 OPD
KUA/PPAS dan KUPA/ PPAS dan KUPA/PPAS
2. | Terlaksananya Penyusunan | Mengumpulkan Data dan Penyusunan APBD dan 11 OPD
APBD dan P- APBD Perubahan APBD
3. Terlaksananya Penelitian dan | Melakukan Penelitian dan Verifikasi RKA dan RKA 11 OPD
Verifikasi RKA APBD dan | Perubahan APBD
Perubahan APBD
4. | Verifikasi DPA APBD dan | Melakukan Penelitian dan Verifikasi DPA dan DPPA 11 DPA
Perubahan APBD pada OPD
5 Terlaksananya Input Data pada | Terlaksananya Input Data pada Data Base 11 OPD
Data Base Keuangan dalam | Keuangan Dalam Rangka Penyusunan APBD dan
rangka Penyusunan APBD dan | Perubahan APBD pada OPD
P- APBD
6 Tersedianya Data Telepon, Air. Mengumpulkan data dan melakukan perhitungan 65 OPD
Listrik dan Fax untuk APBD dan | Telepon, Air, Listrik dan Fax untuk APBD dan
Perubahan APBD Perubahan APBD
7 Tersedianya Data Rekapitulasi Mengumpulkan data dan melakukan perhitungan 2 kali

Kebutuhan Tunjangan Tunjangan Kesejahteraan untuk APBD dan
Kesejahteraan untuk APBD dan | Perubahan APBD
Perubahan APBD <
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBID MONITORING DAN EVALUASI
ANGGARAN

DI

EKO WAHYUDI, SE. MM

Penata Tk. |
NIP. 19781029 200604 1 015

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN
PENYUSUNAN ANGGARAN

ARIES WAHYU SIGIT SUSANTO, SAP

Pengatur

NIP. 19820409 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASTUTI AULIA, SE
Jabatan . Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . IMAM FATHONI, SE, MSi
Jabatan . Kasubbid Anggaran Belanja
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
STAF PENGUMPUL DATA BAHAN
PENYUSUNAN ANGGARAN
IMAM FATHONI, SE, M.Si ASTUTI AULIA, SE
Penata Penata Muda/llla

NIP.19831001 201101 1 008 NIP. 19930916 201903 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1. | Melakukan penyusunan RKA, RKA-P, Melakukan penyusunan RKA dan 4 Dokumen
DPA dan DPPA Kegiatan bidang RKA-P dan DPA dan DPPA
Anggaran BPKAD Kegiatan.
2. | Melakukan cetak buku dalam rangka Menyusun dan mencetak buku 12 0PD
APBD dan Perubahan APBD pada OPD | APBD Murni dan Perubahan OPD
3. | Melakukan Penelitian dan Verifikasi Melakukan Penelitian dan 12 OPD
DPA dan DPPA pada OPD Verifikasi DPA dan DPPA pada
OPD
4 Melakukan Penelitian dan Verifikasi Melakukan Penelitian dan 12 OPD
RKA dan RKA Perubahan pada OPD Verifikasi RKA dan RKA
Perubahan pada OPD
5. | Mengumpulkan data belanja dan Tersusunnya Rekap  Kebutuhan 12 OPD
menyusun Rancangan APBD Bidang Belanja yang bersumber dari RKA
Belanja untuk OPD OPD untuk guna dipertimbangkan
dalam penyusunan APBD Mumni .
6. | Mengumpulkan data belanja dan Tersusunnya Rekap  Kebutuhan 12 OPD
menyusun Rancangan Perubahan Belanja yang bersumber dari RKA
APBD Bidang Belanja untuk OPD OPD untuk guna dipertimbangkan
dalam penyusunan APBD perubahan
7. | Melaksanakan tugas - tugas lain yang Melaksanakan tugas yang
diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran | diberikan atasan sesuai dengan
sesuai dengan tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya.
8. | Melaksanakan Pengelolaan dan Mengumpulkan surat masuk dan 100 Surat

Pengarsipan Surat-Surat

disposisi dari Bidang Sekretariat

PIHAK KEDUA,

IMAM FATHONI, SE, M.Si
Penata
NIP.19831001 201101 1 008

Lamongan,

Januari 2021

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN
PENYUSUNAN ANGGARAN

ASTUTI AULIA, SE

Penata Muda/llla

NIP. 19930916 201903 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ROKANAH, SE.

Jabatan : Staf Pengelola Barang Daerah BPKAD Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama . ALAM KUNCORO WISNU AJI, S.IP.M.Si.

Jabatan . Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan Bidang Asset Badan Pengelolaan
Keuangan dan Asset Daerah, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KASUBBIR'PENGGUNAAN DAN
MANFAATAN

ALAM KUNCORO WISNU

|S.IP, M.Si.

enata
NIP.1987 11102007101 001

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KESATU

STAF PENGELOLAAN BARANG DAERAH

B

ROKANAH, SE
Penata Tk. |
NIP.19660223 1990032 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO | SASARAN KERJA INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksana tertib e Membuat konsep RKA, DPA, dan DPPA 6 Kegiatan
administrasi dalam kegiatan
pelaksanaan kegiatan e Menyusun kelengkapan dokumen belanja tidak | |, Kegiatan
langsung dan GU
e Menyusun Kelengkapan dokumen SPJ ;
Kegiatan 12 Kegiatan
2 | Optimalisasi e Membuat surat pemberitahuan berakhirnya 12 surat
Pengelolaan  barang jangka waktu sewa atas barang milik daerah
milik daerah e Menyusun draft perjanjian sewa barang milik
daerah 12 perjanjian
e Menerima tanda bukti setoran pembayaran 50 kali
retribusi pemakaian kekayaan Daerah )
e Menyusun Laporan  Penerimaan  dan 12 kali
pengeluaran sebagai bendahara Penerimaan
BPKAD 5
e Membuat surat tagihan terkait retribusi b
pemakaian kekayaan daerah
3 | Terlaksananya e menghimpun usulan penggunaan barang milik 65 OPD
penggunaan barang daerah
milik daerah e merekap usulan penggunaan barang milik 65 OPD
daerah se Kabupaten Lamongan :
e menyusun draft keputusan bupati terkait 1 kegiatan
penggunaan barang milik daerah
4 | Melaksanakan tugas- e tersedia dokumen sesuai dengan perintah 12 Kali

tugas lain yang atasan

diberikan kepala

bidang aset sesuai

dengan tugas dan

fungsinya

Lamongan, Januari 2021
PAHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASURBJD PENGGUNAAN DAN STAF PENGELOLAAN BARANG DAERAH
EMANFAATAN % ‘2
ALAM KU JI, S.IP, M.Si ROKANAH, SE

Penata
NIP.198f1110 200710 1 001

Penata Tk. |
NIP.19660223 199003 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SOEPRIHARTINI, S.Sos
Jabatan . Staf Pengelola Barang Daerah BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ALAM KUNCORO WISNU AJI, S.IP, M.Si

Jabatan © Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Asset Daerah Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBID PENGHAPUSAN DAN STAF PENGELOLAH BARANG DAERAH
PENMINDAH TANGANAN

&l

SOEPRIHARTINI, S.Sos

Penata Penata Tingkat |
NIP.1987111140 200701 1 001 NIP. 19701204 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

Daerah/SK Bupati sebagai
pedoman pelaksanaan
kegiatan Penghapusan

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KERJA KINERJA
Eeale 0 SRS B B e e il
1. | Tersedianya kelengkapan | « Menghimpun dan meneliti kelengkapan 65 OPD
administrasi dan pelaksanaan administrasi usulan penghapusan
kegiatan e Merekap usulan penghapusan dari OPD
(penghapusan  bangunan dan  alat 20 berkas
kantor)
« Membuat surat pertimbangan kepada Bp 20 Dokumen
Bupati terkait penghapusan
 Menyusun Draf Keputusan Sekda/Bupati 20 Dokumen
terkait penghapusan
e Melaksanakan survey terhadap yang ,
barang inventaris yang akan dihapus 25 kali
e Membuat draf perjanjian pinjam pakai ,
tanah/bangunan/kendaraan. 20 kall
2. | Terwujudnya akurasi data | e Melaksanakan survey terhadap barang 25 kali
inventarisir dengan kondisi di inventaris yang akan dihapus
lapangan yang diusulkkan | e Melaksanakan ~ survey terhadap
dalam penghapusan bangunan/kendaraan yang akan dihapus
3. | Tersedianya SK Sekretaris | Jumlah SK yang diterbitkan 15 SK

KASUBBID/PENGHAPUSAN DAN

PHMINDAH TANGANAN

ALAM KUNCODRO WISN

)S.IP, M.Si

Lamongan,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA

Penata B
NIP.198 11}%200701 1001

STAF PENGELOLAH BARANG DAERAH

&

SOEPRIHARTINI, S.Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19701204 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARTI INDARSIH, S. Sos
Jabatan - Analisis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . DWI HARI PRAYITNO, SE. M. Ec. Dev
Jabatan : Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan Pengolah Akuntansi
v Ny
P
DWI HARI PRAYITNO, SE. M. Ec. Dev HARTI INDARSIH, S. Sos
Penata Penata

NIP. 19770705 200604 1 020 NIP. 19790131 200901 2 005



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1, Terwujudnya kegiatan Sistem Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan, 175 berkas
Informasi Keuangan Daerah belanja dan kas umum harian
Menyusun lampiran-lampiran laporan 12 laporan
PERDA pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir tahun
Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi 12 laporan
laporan pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir tahun
Menyiapkan data keuangan daerah tiap 12x
bulan
Membantu mengirimkan data keuangan 12x
daerah setiap bulan
2. | Tersedianya laporan Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK 17 laporan
keuangan semesteran bulanan, tribulanan dan semesteran
konsolidasi, laporan informasi
keuangan daerah dan agen
sistem informasi keuangan
daerah, serta laporan
keuangan tribulanan
konsolidasi
3. Terlaksananya tugas-tugas Membuat kontrak pengadaan barang dan 11 kontrak
tambahan dari atasan jasa kegiatan pada Bidang Akuntansi
Membuat pengajuan pencairan dana 100 pengajuan
kegiatan pada Bidang Akuntansi
Menyusun laporan SPJ khusus kegiatan 11 kegiatan
pada Bidang Akuntansi '
Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh 60 kali
Kasubbid dan Kabid Akuntansi
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

e

DWI HARI PRAYITNO, SE. M. Ec. Dev

Penata

NIP. 19770705 200604 1 020

Pengevaluasi Tat

saha Keuangan

_—

HARTI INDARSIH, S. Sos
Penata

NIP. 19790131 200901 2 005







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - VICA ROZIA, SE.
Jabatan . Penata Laporan Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev.
Jabatan . Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan Penata Laporan Keuangan
o (SHU
DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev. VICA ROZIA, SE
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19770705 200604 1 020 NIP. 19840115 2011012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Koordinasi dan Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan, | 175 berkas
Pelaksanaan Akuntansi dan belanja dan kas umum harian
Pelaporan Keuangan Daerah Menyusun laporan arus kas dari aktifitas 23 laporan
operasi, Investasi, Pendanaan dan
Transitoris
Melakukan cross check LRA, LO, LPE, 65 laporan
Neraca dan CaLK SKPD
Menyusun lampiran-lampiran laporan 25 laporan
PERDA pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir tahun
Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi 21 laporan
laporan pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir tahun
Menyusun Worksheet Beban, Pendapatan,
LO, Neraca dan LPE G iopenan
2 | Tersedianya laporan keuangan Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK 17 laporan
semesteran konsolidasi, laporan bulanan, tribulanan dan semesteran
informasi keuangan daerah dan Menyusun worksheet LRA laporan keuangan | 65 laporan
agen sistem informasi keuangan semesteran konsolidasi beserta
daerah, serta laporan keuangan prognosisnya
tribulanan konsolidasi
3. | Terlaksananya tugas-tugas Input/entry RKA/DPA (Dokumen 11 kegiatan
tambahan dari atasan Pelaksanaan Anggaran)/PAK
Menyusun Cash Budget dan menyusun nilai | 11 kegiatan
UP, GUdan LS
Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh | 11 kegiatan
Kasubbid dan Kabid Akuntansi
Input/entry E-PL (Sirup) pada Aplikasi LPSE | 60 kali
Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

oo 1

DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev.

Penata Tingkat |
NIP. 19770705 200604 1 020

Penata Laporan Keuangan

(4°)

VICA ROZIA, SE
Penata
NIP. 19840115 201101 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DEDDY ANDRIJANTO
Jabatan . Verikator Data Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SRIWAHYUNI, SE, MM
Jabatan : Kasubbid Verifikasi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. Kasubbid Verifikasi Verifikator pata Laporan Keuangan
SRI WAHYUNI, SE, MM DED NDRIJANTO
Penata PengatuiMuda Tingkat |

NIP. 19820620 201001 2 020 NIP. 19710106 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1| Koordinasi dan Pelaksanaan | ¢ Melakukan Rekonsiliasi Laporan Peraturan 12 SKPD
Akuntansi dan Pelaporan Daerah PertanggungjawabanKeuangan
Keuangan Daerah APBD Akhir Tahun
« Melakukan Rekonsiliasi Laporan Peraturan 12 SKPD
Bupati Pertanggungjawaban Keuangan
ABPD Akhir Tahun '
e Menyusun Lampiran-lampiran PERDA 16 lampiran
Pertanggungjawaban Keuangan APBD Akhir
Tahun
2, Tersedianya laporan o Melakukan Rekonsiliasi Laporan Keuangan 17 SKPD
keuangan semesteran bulanan, tribulan dan semesteran
konsolidasi
3. | Terwujudnya kegiatan ¢ Monitoring dan Evaluasi Laporan Penanta 32 SKPD
monitoring penatausahaan Usahaan Rekonsiliasi SKPD dan PPKD
keuangan pada SKPD
4. | Terlaksananya tugas-tugas o Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh 60 kali
tambahan dari atasan Kasi Akuntansi dan Kabid Akuntansi dan
Aset
Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA
Kasubbid Verifikasi

Q \
SRI WAHYUNI, SE, MM

Penata
NIP. 19820620 201001 2 020

PIHAK PERTAMA

Verifikator Datq Laporan Keuangan

DEDD DRIJANTO

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19710106 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FAJAR CAHYONO, A.Md
Jabatan . Analisis Pendapatan Daerah Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev.
Jabatan . Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

oo

— .

DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev. Penata Muda Tingka-t |
Penata Tingkat | NIP. 19770328 201001 1 002
NIP. 19770705 200604 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 s
1. | Terlaksananya Koordinasi dan | ¢ Melakukan rekonsiliasi laporan 12 Laporan
Pelaksanaan Akuntansi dan Peraturan Daerah
Pelaporan Keuangan Daerah pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir Tahun
e Melakukan Rekonsiliasi laporan 12 Laporan
Peraturan Bupati
Pertanggungjawaban keuangan
APBD Akhir Tahun
e Menyusun Lampiran-lampiran 16 Laporan
PERDA Pertanggungjawaban
keuangan APBD akhir tahun
2. | Tersedianya Laporan ¢ Rekonsiliasi dan konsolidasi 240 laporan
Keuangan Semesteran pendapatan dengan SKPD
Konsolidasi, Laporan  Rekonsiliasi pendapatan dengan 48 Laporan
Informasi Keuangan Daerah PPKD
dan agen system informasi o Melakukan rekonsiliasi laporan 17 Laporan
keuangan daerah, serta keuangan bulanan, tribulanan dan
laporan keuangan tribulan semesteran
konsolidasi
3. | Terlaksananya tugas-tugas ¢ Mengerjakan tugas lain yang 60 Kali
tambahan dari atasan diberikan oleh Kasubbid dan Kabid
Akuntansi
e Membuat Surat-surat dari Bidang 20 Kali
Akuntansi

PIHAK KEDUA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

oo— !

-

DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev.

Lamongan,

\

Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Pengola Data Keuangan

Penata Tingkat |
NIP. 19770705 200604 1 020

FAJAR CAHYONO, A.Md
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19770328 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KHULAIFATUR ROSIDAH ANNISA, S Ak.
Jabatan . Pengelola Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev.
Jabatan : Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan Pengelola Akuntansi
\
;9
;_9? ?
DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev. KHULAIFATUR ROSIDAH ANNISA, S.Ak.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19770705 200604 1 020 NIP. 19971005 202012 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
1. | Koordinasi dan Pelaksanaan Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan, 240 laporan
Akuntansi dan Pelaporan beban dan belanja dengan SKPD
Keuangan Daerah Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan 48 laporan
belanja dengan PPKD
Mengolah laporan arus kas 23 laporan
Rekonsiliasi Pendapatan, Beban, dan
Belanja Laporan BLUD 33 Laporan
9 Tersedianya laporan Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan
keuangan semesteran bulanan, tribulanan dan semesteran 6 SKPD
konsolidasi
3. | Terlaksananya tugas-tugas Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh
tambahan dari atasan Kasubid Akuntansi dan Kabid Akuntansi 60 kali

PIHAK KEDUA

Kasubbid Fasilitasi dan Pembinaan

;‘\"p

—

DWI HARI PRAYITNO, SE., M. Ec.Dev.

Lamongan,

Penata Tingkat |

NIP. 19770705 200604 1 020

Februari 2021

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19971005 202012 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NUR CHOMARIAH, SE
Jabatan . Pengelola Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SRI WAHYUNI, SE, MM
Jabatan . Kasubbid Verifikasi BPKAD Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid Verifikasi Akuntansi

SRI WAHYUNI, SE, MM

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19820620 201001 2 020 NIP. 19950613 202012 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA

1 2 3 4
1. Koordinasi dan Pelaksanaan o Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan, 240 laporan

Akuntansi dan Pelaporan beban, dan belanja dengan OPD

Keuangan Daerah

o Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan
belanja dengan PPKD 48 laporan

Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan
belanja laporan BLUD

33 puskesmas

2. Tersedianya laporan Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan 6 OPD
keuangan semesteran bulanan, tribulanan dan semesteran
konsolidasi
3. | Terlaksananya tugas-tugas o Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh 60 kali
tambahan dari atasan Kasubid Verifikasi dan Kabid Akuntansi
 Menata dokumen DTH-RTH (SP2D) 242 kali

PIHAK KEDUA
Kasubbid Verifikasi Akuntansi

SRI WAHYUNI, SE., MM.

Penata Tingkat |
NIP. 19820620 201001 2 020

Lamongan, Februari 2021

MR CHOMARIAH, SE

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19950613 202012 2 017




