
DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan penvujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja organisasi Perangkat Daerah pada Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian

kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasakan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wanvenang

Kepala Badan mempunyai tugas dan wewenang dalam merumuskan kebijakan

teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum,

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pengelolaan keuangan dan aset daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kepala Badan

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pengoordinasian perumusan dan penetapan Rencana Startegis, program kerja,

pedoman pelayanan umum, kebijakan teknis, LAKIP,LKPJ dan LppD Badan

b. Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas dan fungsi Badan yang

meliputi kesekretariatan, anggaran, perbendaharaan, asset, akuntansi dan

pelaporan serta UPT dan Jabatan Fungsional

c. Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis dan pelayanan umum di bidang

anggaran, perbendaharaan, asset, akuntansi dan pelaporan

d. Perumusan rencana pembangunan di bidang anggaran, perbendaharaan, asset,

akuntansi dan pelaporan

e. Penyelenggaraan program ke sekretariatan, anggaran, perbundaharaan, asset,

akuntansi dan pelaporan serta UPT dan Jabatan Fungsional

f. Penyampaian laporan, saran pertimbangan dan rekomendasi kepada Bupati

sebagai bahan penetapan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang anggaran,

perbendaharaan, asset, akuntansi dan pelaporan

g. Penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi dan atau lembaga

terkait lainnya untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan Badan



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Bupati

Kabupaten Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran kinerja utama dengan 5 indikator kinerja yang

ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan

Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 4 5

1 Meningkatnya Kineda
Pengelolaan Keuangan dan
Penatausahaan '

Prosentase Kesesuaian Kegiatan
dengan Perencanaan

lOOo/o lOOo/o

Prosentase Deviasi Penyerapan
Keuangan sesuai Target

1Oo/o 7 ,50k

Prosentase Pertanggungiawaban
APBD Tepat Waktu

'lOOYo 1000

Prosenlase Data Aset yang
Akurat

95o/o %o/o

2. Terlaksananya Tugas Pokok
dan Fungsi EPKAD

Prosentase Tugas Pokok dan
Fungsi yang Dilaksanakan
dengan Baik

'100% 1000k



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong p€laksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut:

'1. Meningkatkan Kinerja Pengelolaan Keuangan dan Penatausahaan pada

Organisasi Perangkat Daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan As€t Daerah

yang telah terlaksana dan terlayani dengan baik dan tepat waktu

2. Tugas Pokok dan Fungsi BPKAD yang telah tersusun, terlaksana dan terlayani

dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum datam perjaniian kinerja, dengan c€ra mengikuti kegiatan

Oiklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasiias Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I Laporan kurang baik

l---l Laporan sudah baik

E Laporan diperbaiki

L_____l Target dan realisasi diteliti ulang

E Capaian diteliti ulang

E L"in-t"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV :

1. Secara umum pelaksanaan tugas

Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya:

pokok dan fungsi Sekretariat Badan

Daerah Kabupaten Lamongan telah

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperianjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang lelah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Januati 2022

PIt KEPALA BPKAD
Kab.Lamongan

Pembina Utama lvluda
NtP.19620805 198903 1 010



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
SEKRETARIAT PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentilikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diper.ianjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

penelpaian kinerja Sekretariat pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

lGbupaten Lamongan s€bagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organi$si, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan'

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daetah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wanvenang

Sekretariat mempunyai tugas dan wewenang dalam merencanakan,

melaksanakan, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi, dan memberikan

dukungan pelayanan teknis di bidang administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,

penyusunan perencanaan, keuangan, keprotokolan, serta pelaporan kinerja dan

anggaran pada unit organisasi di lingkungan Badan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sekretaris

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyelengaraan pengkajian program kefla sekretariat dan bahan perumusan

kebijakan teknis kesekretarialan di bidang penyusunan perencanaan,

keuangan, umum dan kepegawaian.

b. Penyelengaraan pengkajian bahan bimbingan teknis di bidang penyusunan

perencanaan, keuangan, umum dan kepegawaian.

c. Penyelengaraan pengendalian administrasi keuangan, administrasi

kepegawaian, ketatausahaan, kelembagaan dan ketatalaksanaan.

d. Penyelengaraan pengkajian rumusan kebijakan anggaran.

e. Penyelengaraan pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan

f. Penyelengaraan pengelolaan dokumentasi peraturan perundang-undangan,

perpustakaan, protokol dan hubungan masyarakat.

g. Penyeliaan pengelolaan naskah dinas dan kearsipan.

h. Penyelenggaraan pengkajian bahan pembinaan jabatan fungsional.

i. Penyelenggaraan pengkajian bahan perumusan rencana strategis,

LAKIP.LPPD. LKPJ Badan.

j. Penyeliaan penyusunan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan

pengambilan kebijakan.

k. Penyelenggaraan koordinasi dengan unit kerja terkait

l. Penyelengaraan pengkajian bahan fasilitasi di bidang penyusunan

perencanaan, keuangan, umum dan kepagawaian.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan

Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

memuat 6 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai

tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B, CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Seketariat pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4

I Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Prosentase Jumlah dokumen
laporan pe€ncanaan,
penganggamn, dan evaluasi
yang tepat waktu

1O0o/o 100o/o

2. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase Jumlah dokumen
kinerja dan laporan keuangan
yang tepat waktu

100o/o lOOo/o

? Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Prosentase prasarana
aparalur dergan kondisi baik

1O0o/o 't00%

4. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Prosenlase sarana dan
pras€rEna penunjang aparatur

100o/o 'lOOo/o



5. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Prosentase Unit kerja Intemal
yang terlayani dengan baik

'looo/o 100%

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Prosentase sarana dan
prasarana aparatur dengan
kondisi baik

100o/o lOOo/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut:

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tersusun clengan

baik dan teoat waktu

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah dokumen kinerja dan laporan

keuangan tersusun dengan baik dan tepat waktu

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah prasarana aparatur dengan kondisi baik

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sarana dan

prasarana penunjang aparatur terpenuhi dengan baik

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Unit kerja lnternal yang

terlayani dengan baik

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sarana dan

prasarana aparatur terpelihara dengan baik

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPI(AD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.



TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f---l Laporan kurang baik

f--_l Laporan sudah baik

E Laporan diperbaiki

l---_l Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian

Lain-lain

diteliti ulang



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV :

1. Secara umum p€laksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Badan

Pengelolaan Keuangan dsn Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, ftrta-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

,l
\/

Drs. HEVPRANoTo
F;Abiiiuam-;TiA;

NtP.19620805 198903 1 010

Mengetahui,
PII KEPALA BPKAD

Kab.Lamongan

Lamongan, Januari 2022

SEKRETARIS BPKAD

Dra. SRI RAHAYU. M.Si
Pembina Tk. I

NtP.19690404 199503 2 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG ANGGARAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwuiudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Bidang Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Bidang Anggaran mempunyai tugas melaksanakan penyusunan kebijakan teknis

di bidang Anggaran, menyusun dan mengendalikan RAPBD, menyusun dan

mengendalikan Perubahan APBD, mengesahkan DPA-OPD dan DPPA-OPD,

pengkoordinasian penyusunan APBD dan Perubahan APBD.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. pengumpulan dan pengelolaan bahan penyusunan, petunjuk pelaksanaan

rancangan APBD, perubahan APBD dan nota keuangan untuk disampaikan

keDada DPRD.

2. penyiapan pedoman dalam penyusunan usulan program, kegiatan dan anggaran

satuan kerja di lingkungan Pemerintah Daerah.

3. penyelenggaraan, perumusan dan penyusunan perencanaan teknis APBD dan

pembiayaan.

4. penyelenggaraan dan perumusan kebijakan teknis anggaran belanja Daerah.

5. penelitian terhadap dokumen Anggaran satuan kerja di lingkungan Pemerintah

Daerah.

6. penerbitan keputusan pengesahan OPA dan DPPA perangkat daerah.

7. perumusan, penganalisa dan penyusunan kemampuan fiskal Daerah.

8. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

SebagaimanaPerjanjianKinerjaTahun2O2lyangditandatanganiantaraKepala

Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten

Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 1 sasaran strategis dengan 3 indikator kinerja yang ingin dicapai

sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan Sesuai

dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan

Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adarah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasirkan pada tahun
2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel2.1
Capaian Kinerja Kepala Bidang Anggaran pada Bpl(AD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan perjanjian Kineria

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Daram rangka mendorong peraksanaan pencapaian target daram sasaran startegissebagaimana diuraikan dahm perjanjian kinerja maka, berikut adarah uraian capaiandari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Terlaksananya pengelolahan perencanaan 
Keuangan Daerah.2' Tersedianya Jumrah Dokumen perencanaan 

Keuangan yang sesuai denganStandar Anggaran pemerintahan.

Kegiatan Oen g"n C"ren""-;;



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan melakukan beberapa

strategi, antara lain:

1. Simplifikasi implementasi integrasi antara perencanaan dan penganggaran

melalui kodefikasi, klasifikasi rekening tunggal penyusun APBD yang

diaplikasikan dalam sistem aplikasi e-planning dan e-budgetting.

2. Penajaman analisa standar belanja dalam penyusunan perencanaan anggaran,

agar didapat penganggaran yang wajar, dan rasional sesuai dengan target

kinerja yang diinginkan.

3. Evaluasi secara berkala terhadap standar satuan harga ketika penyusunan

Rencana Kerja Anggaran agar didapat belanja yang lebih efesien, dan efektif.

4. Memberikan sosialisasi dan pemahaman antara Pemerintah Kabupaten

Lamongan dengan DPRD agar pembahasan APBD dan Perubahan APBD dapat

dilaksanakan tepat waKu, begitu juga kepada seluruh OPD agar dapat

menyusun APBD secara cermat sesuai dengan target kinerja. Apabila hal ini

dilaksanakan maka didapat dokumen perencanaan dan penganggaran yang

kredibel.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lainlain



DOKUMEN I,APORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN I.AMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2421

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan penrujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang periu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas. dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kineda terhadap

pencapaian kinerja yang telah dipedanjikan.

Dafam Laporan Kinerja Tahun 2O21 pada tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Kepala Bidang Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah lGbupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah lGbupaten Lamongan Nomor 03 Tahun zOfi tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah lGbupaten Lamongan Nomor Ozt Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah lGbupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2O2A tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah tGbupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Weurcnang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis'

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan perbendaharaan'

Fungsi

Da|ammenjalankantugaspokoksebagaimanatersebutdiatas,KepalaBidang

perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Menyiapkan anggaran kas dan surat penyediaan dana;

b. Penyelenggaraan pelayanan perbendaharaan;

c. Penyelenggaraan pengelolaan administrasi dan penerbitan Surat Perintah

Pencairan Dana (SP2D);

d. Perumusan Kebijakan teknis penerimaan dan pengeluaran belanja daerah;

e. Penyiapan bahan perumusan kebijakan operasional pengelolaan keuangan kas

daerah:

f. Pelaksanaan dan pengendalian pengelolaan kas dan bank;

S Penyelenggaraan pengelolaan administrasi kas dan bank;

h. Penyusunan laporan keuangan Bendahara Umum Daerah (BUD);

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai tugas dan

fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A, PERJANJIAN KINERJA

sebagaimana Perjanjian Kineria Tahun 2A21 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Kepala Badan Pengelotaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran kinerja utama dengan 2 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada

tahun 2021 sampai dengan tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala Bidang Perbendaharaan Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perja njian Kinerja

NO SASAR.AN
STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1.

2.

Terlaksananya
Koordinasi dan
Pengekrlaan
Perbendaharaan
Daenah

Terlaksananya
Penunjang Urusan
Kalenangan
Pengelolaan
Keuangan Daerah

Jumlah Dokumen Laporan
BUD yang disusun

Jumlah Desa yang
Mendapatkan Bantuan
Keuangan

12 Laporan

462 Desa

12 Laporan

462 Desa



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, uraian capaian dari

sasaran startegis berserta indikatomya adalah

1. Terlaksananya Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah, dengan

indikator jumlah laporan keuangan BUD yang disusun secara tepat waktu'

2. Terlaksananya Penunjang Urusan Kelrenangan Pengelolaan Keuangan Daerah,

dengan indikator Jumlah Desa yang Mendapatkan Bantuan Keuangan secara tepat

waktu.

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target

kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti

kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelalihan Peningkatan lGpasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lainjain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang Perbendaharaan

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan-

Mengetahui,
PIt. KEPALA BADAN PENGELOTAAN
KEUANGAN DAN ASSET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

\/
\/

Drs. HEN' PRANOTO.
Pembrna tXama Muda

NlP. 19620805 198903 1 010

Lamongan, Januan2O22

KEPALA BIDANG
PERBENDAHARAAN

NlP. 19720521 199602 2 002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENG UKU RAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan penivujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 20't7 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala

Bidang Akuntansi Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 1 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
I Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Daerah

Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Daerah yang Disusun

4
Dokumen

4 Dokumen



1. - Rekonsiliasi dan Verfikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja,

Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban

2. - Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

3. - Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah

4. - Prosentase Jumlah Dokumen Raperda Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD Provinsi dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD Kabupaten/Kota yang telah Disusun

5. - Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak Lanjut atas LHP BPK atas

Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

6. - Prosentase Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Pemerintah Daerah untuk Diterapkan pada Penyusunan Laporan

Keuangan Tahun Selanjutnya

1 RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I I Laporan kurang baik

l-__--] Laporan sudah baik

l--__-] Laporan diperbaiki

l----l Target dan realisasi diteliti ulang

l--l Capaian diteliti ulang

l----l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KEPALA BADAN PENGELOTMN KEUANGAN

DAN ASET DAEMH

Lamongan, Januari2022

KEPALA BIDANG AKUNTANSI

Pembina Utama Muda
NIP. 19520805 198903 1010

Pembina
NrP.19750226 200112 1 003



BIDANG ASET

BADAN PENGELOLMN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

BAB I

PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang

pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti dengan

peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan, susunan organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Keria Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan,dije|askanbahwatugasdanfungsiBidangAsetpadaBadanPenge|o|aanKeuangandan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan adalah sebagai berikut :

) Tugas:

TenrvujudnyaprosesTertibAdministrasiPerencanaandanPenatausahaanAsetDaerah.

> Fungsi :

l.Penyiapanbahankoordinasi,pembinaandanpe|aksanaanpengadaanbarangdaerahdan

inventarisasi barang daerah;

2. Penyiapan bahan koordinasi, pengendalian, pembinaan dan petunluk pelaksanaan

Demanfaatan dan perubahan status hukum barang daerah;

3. Pelaksanaan administrasi pengelolaan barang daerah; dan

4.Pe|aksanaantugas-tugas|ainyangdiberikano|ehKepa|aBadansesuaidenganbidang

tugas dan fungsinYa.

2



BAB II

AKU NTABILITAS KIN ERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja Tahun 2021 Kabid Aset

Organisasi Perangkat Daerah : Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Tahun :2020

Program Anggaran Keterangan

1. Program Tertib Administrasi dan Optimalisasi 910'000.000,00 APBD

Pengelolaan Barang Milik Daerah

(12 Sub Kegiatan)

B. Pencapaian Kinerja

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. Meningkatnya tertib
penatausahaan aset daerah

Prosentase Peningkatan managemen

dan SDM Peiabat Pengelolaan BMD

100%

Prosentase Data Laporan BMD yang

unaudited dan audited

100%

Prosentase proses tertib administrasi

penggunaan dan pemanfaataan aset

daerah

100%

Prosentase pelaksanaan pemantauan

serta evaluasi pengamanan aset

daerah

100%

Prosentase proses tertib adminishasi
penghapusan dan pemindahtanganan

aset daerah

100%

Prosentase akurasi data inventarisir

dengan kondisi lapngan Yang

diusulkan dalam penghapusqn

100%

Prosentase data terkait kerugian

daerah

100%

NO SASARAN

STMTEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PENCAPAIAN

1 2 3 4 5 o

1. Meningkatnya tertib
penatausahaan aset

daerah

Prosentase Peningkatan

managemen dan SDM

Pejabat Pengelolaan

BMD

100% 99% 99%

Prosentase Data LaPoran

BMD yang unaudited dan

audited

100% 100% 100%



Prosentase proses tertib
administrasi penggunaan

dan pemanfaataan aset
daerah

100% 100% 100%

Prosentase pelaksanaan

pemantauan serta

evaluasi pengamanan

aset daerah

100% 100% 100%

Prosentase proses tertib
administrasi
penghapusan dan
pemindahtanganan aset
daerah

100% 99% 99%

Prosentase akurasi data

inventarisir dengan

kondisi lapngan yang

diusulkan dalam
penqhapusan

100o/o 100% 100%

Prosentase data terkait
keruqian daerah

100% 100% 100%

C. Evaluasi Kinerja

Dalam kegiatan dibidang Aset, pelaksanaan kegiatan merata disetiap tribulan,

D. Rencana Tindak Lanjut

Bahwa dalam kegiatan yang ada pada bidang Aset akan dilaksanakan dengan baik

sesuai dengan perencanaan realisasi pencairan yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

E Laporan sudah baik Untuk realisasi pada tiap indikator kinerja sdh

100 % dilaksanakan,

LaPoran diPerbaiki

L___l Realisasiditeliti ulang

E 
Capaian ditelitiulang

E Lain-lain

4



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2O2I

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana lercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

TeMujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggaran 2021 ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Pendapatan dan Pembiayaan mempunyai fungsi sebagai berikut:



A. Merumuskan,menganalisa dan menyusun kemampuan tiskal bidang Pendapatan

dan Pembiayaan Daerah

B. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data Pendapatan dan Pembiayaan

Daerah

C. Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Pendapatan dan

Pembiayaan Daerah

D. Menganalisa dan menetapkan alokasi Pendapatan dan Pembiayaan Daerah

E. Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan Pendaptan dan Pembiayaan

Daerah

F. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran Pendapatan dan

Pembiayaan Daerah

G. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Subbidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 'l sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewu.iudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kasubid Pendapatan dan Pembiayaan Dearah pada BpKAD

Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terwujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggaran 2021

dengan indikator Menyusun Draft Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan

Tim Teknis Penyusunan Penjabaran APBD, Menyusun Draft Surat Keputusan

Bupati tentang Pembentukan Tim Teknis Perda APBD, Menganalisa Kemampuan

fiskal Pendapatan dan Pembiayaan Daerah, Menganalisa dan Menetapkan Alokasi

Pendapatan dan Pembiayaan Daerah, Meneliti dan mengkaji Draf Penjabaran

APBD, Meneliti dan Mengkaji Draf Perda APBD.

NO SASARAN/

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 z 4

1. Proses Pendapatan
dan Pembiayaan
APBD Tahun
Anggaran2021

1. Menganalisa dan
kemampuan fiskal
Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

2. Menganalisa dan
Menetapkan Alokasi
Perubahan Pendapatan
dan Pembiayaan Daerah

1 dokumen

19 OPD

10lo/o

100o/o



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang pendapatan dan

Pembiayaan Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan penganggaran

Pendapatan dan pembiayaan sesuai Ketentuan sesuai peraturan Menteri Daram

Negeri No 64 Tahun 2O2O tenlang pedoman penyusunan APBD Tahun Anggaran

202't.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kineria Tahun 2021 Tribulan lV:

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Pendapatan dan

Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuaidengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui
KEPALA BIOANG ANGGAMN

Pembina
NIP. 19741101199402 1 001

Lamongan, lanuati 2022

Kasubbid Pendapatan dan Pembiayaan
BPKAD Kab. Lamongan

MOCH. NURUDIN. SH.M.Si
Pembina

NIP. 19680514 199312 1 002

BPKAD KABUPATEN LAMONGAN



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID ANGGARAN BELANJA PADA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGANDAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara pflnstp merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan, setain untuk

mengidentilikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambart(an

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Anggaran Belanja Bidang Anggaran pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2OOg

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor S Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Tenvujudnya Proses Anggaran Belanja ApBO Tahun Anggaran 2021;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Anggaran

Belanja mempunyai fungsi sebagai berikut:

A. Merumuskan, menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang belanja
oaeran



B. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data belanja Daerah

C. Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Belanja Anggaran

D. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan perubahan

APBD

E. Menganalisa dan menetapkan alokasi Belanja Daerah

F. Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan belanja daerah

G. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran belanja Daerah

H. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

subbidang Anggaran Beranja pada Badan pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah Kabupaten Lamongan

memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai

tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

program' sasaran yang terah ditetapkan daram mewujudkan Tujuan dan sasaran

Eadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

202'l sampai dengan Tribulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kasubid Anggaran Belanja Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terwujudnya Proses Anggaran Belanja Perubahan APBD Tahun Anggaran 2021

dengan indikator Menyusun Draft Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan

Tim Teknis Penyusunan Penjabaran APBD, Menyusun Draft Surat Keputusan

Bupati tentang Pembentukan Tim Teknis Perda APBD, Menyusun draft

Penyusunan Pedomanan Teknis Pelaksanaan APBD, Menganalisa dan

kemampuan fiskal Belanja Daerah, Menganalisa dan Menetapkan Alokasi Belanja

Daerah, Meneliti dan mengkaji Draf Penjabaran APBD, Meneliti dan Mengkaji Draf

Perda APBD.

NO SASARAN/

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 4 5

1. Proses Anggaran
Belanja APBD Tahun
Anggaran 2021

1. Menganalisa
kemampuan
Belanja Daerah

2. Menganalisa
Menetapkan
Belanja Daerah

oan
fiskal

oan
Alokasi

65 OPD

65 OPD

10oo/o

1O0o/o



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Da|amme|aksanaKanrugaspokokdanfungsisubBidangAnggaranBe|anja

Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum

dalam perjanjian kineqa, dengan cara melaksanakan Penganggaran Belanja

Daerah sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri No 64 Tahun

2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun An ggaan 202'l '

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

E Laporan kurang baik

I---_l Laporan sudah baik

l--__l Laporan diperbaiki

fl Target dan realisasi diteliti ulang

E Capaian diteliti ulang

n L"in-t"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Anggaran Belanja

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Januari 2022

Pembina
NIP. 19741101199402 I 001

Mengetahui
KEPALA BIDANG ANGGAMN

Penata
NIP. 19831001 201101 1 008



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNAN ANGGARAN

BELANJA PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGANDAN ASET

DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwu.,udan sll(ap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentilikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Anggaran Belanja Bidang Anggaran pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan wewenang

TeMujudnya Proses Anggaran Belanja APBD Tahun Anggaran 2021;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Anggaran

Belanja mempunyai fungsi sebagai berikut:



A. Merumuskan, menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang belanja

daerah

B. Mengumpulkan data belanja Daerah

C. Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Belanja Anggaran

D. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan

APBD

E. Menganalisa dan menetapkan alokasi Belanja Daerah

F. Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan belanja daerah

G. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran belanja Daerah

H. Menyusun Pedoman Pelaksanaan APBD

L Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Subbidang Anggaran Belanja pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah Kabupaten Lamongan

memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai

tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kasubid Anggaran Belanja Pada BpKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

Teruvujudnya Proses Anggaran Belanja APBD Tahun Anggaran 2021 dengan

indikator Mengumpulkan data belanja untuk menyusun APBD, Menyusun

NO SASARAN/ KINERJA

UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 J 4
1. Melakukan penyusunan RKA,

RKA-P, DPA dan DPPA Kegiatan
bidang Anggaran BPMD

Melakukan penpsunan RKA dan RKA-P
dan DPA dan DPPA Kegiatan.

4 Dokumen lOOo/o

2. Melakukan cetak buku dalam
rangka APBD dan Perubahan
APBD.

Melakukan cetak buku dalam rangka
APBD dan Perubahan APBD.

12 OPD 100o/o

Melakukan Penelitian dan
Verifikasi DPPA Dada OPD

Melakukan Penelitian dan Verifikasi
DPPA oada OPD

12 0P0 lQQo/o

4. Melakukan Penelitian dan
Verilikasi RKA Perubahan oada
OPD

Melakukan Penelitian dan Verifikasi RKA
Perubahan oada OPD

12 OPD 100o/o

5. Mengumpulkan data belanja dan
menyusun Rancangan Perubahan
APBD Eidang Belanla uniuk oPD

Tersusunnya Rekap Kebutuhan Belanja
yang bersumber dari RKA OPD untuk
guna dipertimbangkan dalam penyusunan
APBD oerubahan

12 OPD 100o/o

o. Mengumpulkan data belania dan
menyusun Rancangan APBD
Bidang Belanja untuk OPD

Tesusunnya Rekap Kebutuhan Belanja
yang bersumber dari RKA OPD untuk
guna dipertimbangkan dalam penyusunan

APBD perubahan

'12 oPD 1O0o/o

7. Melaksanakan tugas - tugas lain
yang dibedkan oleh Kepala

Bidang Anggaran sesuai dengan

tugas dan fungsinya

Melaksanakan tugas yang diberikan
atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

12 0P0 10Oo/o

8. Melaksanakan Pengelolaan dan
PengaEipan Surat-Surat

Mengumpulkan surat masuk dan disposisi
dari Bidang S€kretariat

100 Surat 100o/o



Rancangan dan salinan Perda dan Penjabaran tentang APBD, Melakukan Input

Oata Belanja Tidak Langsung pada Data Base, Melaksanakan Pengelolaan dan

Pengarsipan Surat-Surat.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Anggaran Belanja

Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum

dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran Belanja

Daerah sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri No 64 Tahun

2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Angga'an 2021.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

I Laporan sudah baik

E Laporan diperbaiki

f Target dan realisasi diteliti ulang

E Capaian diteliti ulang

E L"in-tuin



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1' Secara umum peraksanaan tugas pokok dan fungsi subbidang Anggaran Beranja

pada Badan Pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2' Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari

targetsudah sesuai dengan perencanaan yang terah ditetapkan atau

direncanakan

Mengetahui
Lamongan, Januari2022

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN
PENYUSUNAN ANGGAMN

Kasubbid

Penata
ASTUTI AUIIA. SE

Penata Muda
NrP. 19930916 201903 2 018NrP. 19831001 201101 1 008



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNAN ANGGARAN PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerianya Pertanggungjawaban ini disampaikan' selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan' juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabi|itas Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran

Dada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja'

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan'

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggaran 202'l ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Pendapatan dan Pembiayaan mempunyai fungsi sebagai berikut:



A. Merumuskan,menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang Pendapatan

dan Pembiayaan Daerah

B. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data Pendapatan dan Pembiayaan

Daerah

C. Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Pendapatan dan

Pembiayaan Daerah

D. Menganalisa dan menetapkan alokasi Pendapatan dan Pembiayaan Daerah

E.Merumuskan,danme|akukanrekomendasikebijakanPendaptandanPembiayaan

Daerah

F. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran Pendapatan dan

Pembiayaan Daerah

G'Melaksanakantugas-tugas|ainyangdiberikanolehKepa|aBidangAnggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

SebagaimanaPerjanjianKinerjaTahun2o2lyangditandatanganiantara

subbidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja

yangingindicapaisebagaito|okukurmeni|aikeberhasiIandankegaga|an

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran Pada BPKAD

Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai

berikut:

Tenarujudnya Proses Penyusunan APBD TA2021 dengan indikator Terlaksananya

Penyusunan APBD, Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi APBD, Terlaksananya

Input Data pada Data Base Keuangan dalam rangka Penyusunan APBD,

Pengesahan DPA APBD.

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi staf Pengumpul Data Bahan

penyusunan Anggaran sub Bidang Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran

NO SASARAN/ KINERJA

UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 z 4
1. Terlaksananya

Penyusunan P- APBD
Mengumpulkan Data dan
Penyusunan Perubahan APBD

11RKAP/DPPA 1O0o/o

2. Terlaksananya Penelitian
dan Verifikasi RKAP
/DPPA APBD

Melakukan Penelitian dan
Verifikasi RKA - P dan DPPA
APBD

11 RKAP/DPPA 100o/o

Tedaksananya Input Data
pada Data Base Keuangan
dalam rangka Penyusunan
APBD dan P- APBD

Terlaksananya Input Data pada
Data Base Keuangan Dalam
Rangka Penyusunan APBD dan
Perubahan APBD pada OPD

,I1 RKAP/DPPA 100o/o

4. Tersedianya Data Tenaga
Kontrak Untuk Perubahan
APBD

Mengumpulkan data dan
melakukan perhitungan
Kebutuhan Tenaga Kontrak

65 OPD 100%

5. Pengesahan DPPA APBD Membuat Pengesahan DPPA
APBD

65 OPD 100o/o



BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum daram perjanjian

kinerja, dengan cara meraksanakan penganggaran pendapatan dan pembiayaan

sesuai Ketentuan sesuai peraturan Menteri Dalam Negeri No 64 Tahun 2020

tentang Pedoman Penyusunan ApBD Tahun Anggaran 2021.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf Pengumpul Data Bahan

Penyusunan Anggaran Sub bidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya:

2. Dalam pencaparan sasaran yang diperjanjikan' rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

M, NURUDIN. SH' MSi
Pembina

NrP. 19680514 199312 1 002

Lamongan, Januati 2022

Mengetahui
KEPALA SUB BI:DANG ANGGARAN StAf PCN9UMPUI DAIA BAhAN

peubaplilrl oal PEMBIAYMN DAEMH Penvusunan Anggaran Sub bidang'-' 
iprieo xeiuperEN IAMoNGAN Pendapatan dan Pembiayaan Daerah

BPKAD Kab. Lamongan

/.--- |
a

SRI ANAH, S.E
Penata

NIP. 19780601 201101 2 002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID MONITORING OAN EVALUAST ANGGARAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentilikasi halhal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Kasubbid Monitoring dan Evaluasi Anggaran

Bidang Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun

2008 tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang

ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor S Tahun 2014 tentang

Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Monitoring

dan Evaluasi Anggaran mempunyai fungsi sebagai berikut:

A. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan

B. Merumuskan dan menyusun Nota Keuangan APBD Murni dan perubahan APBD;



C. Merumuskan petunjuk teknis penyusunan DPA-SKPD

D. Meneliti dan mengevaluasi dokumen tersebut sebagai dasar pelaksanaan APBD

dan perubahan APBD

E. Memberi petunjuk dan arahan pada bawahan agar pekerjaan berjalan sesuai

rencana

F. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan

c. Menyusun KUA,/PPAS APBD murni dan perubahan



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

sebagaimana Perjaniian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

subbidang Monitoring dan Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kasubid Monitoring dan Evaluasi Anggaran

Pada BPKAD KabuPaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Da|amrangkamendorongpe|aksanaanpencapaiantargetdalamsasaranstartegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai

berikut :

Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran dengan indikator

Menyusun Penyusunan Perbup tentang Analisa standar Biaya, Pengelolaan

Database e-Penganggaran Keuangan dalam Aplikasi slPD, Penyusunan KUA dan

PPAS APBD murni dan perubahan, Tersusunnya dokumen RKA dan DPA sesuai

APBD, Tersusunnya dokumen RKA dan DPPA sesuai APBD, Ter-updatenya

Sistem Informasi Keuangan Daerah

RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi

Anggaran Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana

NO SASARAN'

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 4

1.

-Proses 
Monitoring

dan Evaluasi
Anggaran

l JersusunnYa dokumen
RKA dan DPPA sesuai
APBD

2. Ter-updatenYa Sistem
Informasi Keuangan
Daerah

65 OPD

65 OPD



tercantum dalam perjanjian kinerja' dengan cara melaksanakan Monitoring dan

Evaluasi Anggaran sesuai Ketentuan yang berlaku'

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l-__--] Laporan kurang baik

I Laporan sudah baik

l-__-l Laporan diperbaiki

El Target dan realisasi diteliti ulang

fl capaian diteliti ulang

E L"ini"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi subbidang Monitoring dan

Evaluasi Anggaran pada Badan pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perenc€rnaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui
KEPAI.A BIDANG ANGGAMN

BPKAD IqBUPATEN I.AMONGAN

Lamongan, Januari2022

Kasubbid Monitoring dan Evaluasi
Anggaran

BPIGD Kab. Lamongan

Penata Tingkat I
NIP. 19781029 200604 1 015NrP. 19741101199402 1 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNAN ANGGARAN PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwuiudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentiflkasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi. efektifitas, dan akuntabilitas Monitoring dan Evaluasi Bidang Anggaran pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraluran Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran;

Fungsi

A. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan

B. Merumuskan dan menyusun Nota Keuangan APBD Murni dan perubahan APBD;

C. Merumuskan petunjuk teknis penyusunan DPA-SKPD



D. Meneliti dan mengevaluasi dokumen tersebut sebagai dasar pelaksanaan APBD

dan perubahan APBD

E. Memberi petunjuk dan arahan pada bawahan agar pekerjaan berjalan sesual

rencana

F. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan

G. Menyusun KUfuPPAS APBD murni dan perubahan'



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2Q21 yang ditandatangani antara

Subbidang Monitoring dan Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan

AsetDaerahKabupatenLamongandenganKepalaBidangAnggaranDaerah

Kabupaten Lamongan memuat I sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

KabuDaten Lamongan.



B, CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran Pada BPKAD

Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terlaksananya Penyusunan KUA/ PPAS, Terlaksananya Penyusunan APBD,

Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi Rl(A APBD, Verifikasi DPA APBD,

Terlaksananya Input Data pada Data Base Keuangan dalam rangka Penyusunan

APBD, Tersedianya Data Telepon, Air. Listrik dan Fax untuk APBD, Tersedianya

Data Rekapitulasi Kebutuhan Tunjangan Kesejahteraan untuk APBD.

RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Staf Pengumpul Data Bahan

Penyusunan Anggaran Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi Bidang Anggaran

BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian

NO SASARAN' KINERJA

UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 z 4
1. Terlaksananya

Penyusunan P-APBD
Mengumpulkan Data dan
Penyusunan P-APBD

11OPD 1OjVo

2. Terlaksananya Penelitian
dan Verifikasi Rl(A
Perubahan APBD

Melakukan Penelitian dan
Verifikasi Rl(A Perubahan APBD

1t oPD 100o/o

J. Verifikasi DPPA APBD Melakukan Penelitian dan
Verifikasi DPPA pada OPD

.I1 DPA 100%

4. Terlaksananya Input Data
pada Data Base Keuangan
dalam rangka Penyusunan
APBD

Terlaksananya Input Data pada
Data Base Keuangan Dalam
Rangka Penyusunan APBD
oada OPD

11OPD 10lo/o



kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran Monitoring dan Evaluasi

Anggaran sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri No 64 Tahun

2021 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggann 2021.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

f Laporan sudah baik

E Laporan diperbaiki

L_J Target dan realisasi diteliti ulang

E Capaian diteliti ulang

E L"in-t"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf Pengumpul Data Bahan

Penyusunan Anggaran Sub bidang Monitoring dan Evaluasi pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Januari2022
Mengetahui

KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan
EVALUASI ANGGAMN Anggaran Sub bidang Monitoring dan

Evaluasi Anggaran
BPIGD Kab. Lamongan

BPKAD KABUPATEN I.AMONGAN

DIDIK EKO WAHYUDI, SE. MM ARIES WAHYU SIGIT SUSANTO, SAP
Penata Tk. I

NrP. 19781029 200604 1 015
PengaturTk. I

NrP. 19820409 200901 1004



DOKUMEN IAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBID PEI-AYANAI{ PERBENDAHARAAN PADA

BADAN PENGELOI.AAN KEUANGAN DAl{ ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IVTAHUN 202'

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unil instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang pedu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektr'fitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja tefiadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kineria Tahun 2O21 pada tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Kasubbid Pelayanan Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah lGbupaten Lamongan sebagaimana ter@ntum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah lGbupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor (X Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah lGbupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Werenang

Menyelenggarakan urusan pelayanan perbendaharaan di lingkungan pemerintah

Kabupaten Lamongan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbid

Pelayanan Perbendaharaan BPI(AD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

a. Melaksanakan verifi kasi spm perangkat daerah;

b. Melakukan pengelolaan administrasi penerbitan Sp2D:

c. Menyusun laporan rekapitulasi SP2D;

d- Melaksanakan pembinaan kepada unsur pengelola keuangan perangkat daerah

dalam rangka administrasi pengeluaran belanja;

e. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang perbendaharaan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KTNERJA

Sebagaimana Perjanjian Kineria Tahun 2o21 yangditandatangani antara Kepala

Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kepala Sub Bidang Pelayanan Perbendaharaan Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah lGbupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama

dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menitai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan lV:

Tabel 2.1

capaian Kinerja rGsubbid. perayanan perbendaharaan

Pada BPKAD lGbupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kineria

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terlaksananya
Koordinasi,
pelaksanaan

Kerjasama dan
Pemantauan
Transaksi Non Tunai
dengan Lembaga
Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan
Bukan Bank.

Jumlah OPD yang di

tertibkan SP2D seacara

tepat waktu.

65 OPD 65 OPD



NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

I z 4

2. Terlaksananya
Rekonsiliasi Data
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
serta Pemungutan
dan Pemotongan
Atas SP2D dengan
lnstansi Terkait.

iertatsanania -
Pembinaan
Penatausahaan
Keuangan
Pemerintah
Kabupaten/Kota.

Jumlah laporan

Rekonsiliasi data

penerimaan, pengeluaran

dan pemotongan atas

SP2D

65 laporan 65 laporan

JU
Jumtan oPD yang

melakukan pembinaan

penatausahaan keuangan

daerah.

;--_-; ;--

65 OPD 65 OPD

4. Terlaksana.'.,. rrumlan dacaAnalisis I

Perencanaan danfmendaPat
Penyaluran Bantuan I Keuangan.
Keuangan. I

yang

Bantuan

4bz Desa 462 Desa

C. EVALUASI DAN ANALISIS KTNERJA

Daram rangka mendorong peraks€naan pencapaian target daram sasaran startegissebagaimana diuraikan datam perjanjian kinerja maka, berikut adarah uraian capalan
clari masing-masing sasaran $artegis berserta indikatomya, sebagai berikut:l Terraksananya Koordinasi, peraksanaan Kerjasama dan pemantauan 

TransaksiNon Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan BukanBank'' dengan indikator Jumrah opD yang diterbitkan sp2D secara tepat waku.2 Terraksananya Rekonsiriasi Data penerimaan dan pengeruaran f."s senaPemungutan dan pemotongan 
Atas sp2D dengan Instansi rerkait dengan indikator

Jumrah raporan Rekonsiriasi data penerimaan, pengeruaran dan pemotongan atasSP2D secara tepat waktu.



4.

TerlaksananyaPemblnaanPenatausahaanKeuanganPemerintahKabupaten/Kota

dengan indikator Jumlah OPD yang melakukan pembinaan penatausahaan

keuangan secara efektif-

Terlaksananya Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan dengan

indikator Jumlah desa yang mendapat Bantuan Keuangan secara tepat waktu.

RENCANA NNDAK I.ANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPI(AD guna mencapai tiarget kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan

pembinaan dan sosialisasi kepada OPD dalam pelayanan pencairan belanja daerah.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

[--_l t-aporan kurang baik

| | Laporan sudah baik

[---l Laporan diperbaiki

l--__l Target dan realisasi diteliti ulang

f--l Capaian diteliti ulang

l----l L"ini"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

't. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staff Pelayanan

Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KEPALA BI DANG PERBENDAHARAAN

Lamongan, Januad 2022

KASUBBID PELAYANAN
PERBENDAHARAAN

/1t, /
(W'
Ir\,v

MUSTAQIM. SE
Pembina

NlP. 19650929 199003 1 011NlP. 19720521 199602 2 002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBID ADilIINISTRASI PERBENDAHARAAN PADA

BADAN PENGELOI-AAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN I.AMONGAN
TRIBULAN IVTAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAITI

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Kasubbid Pelayanan Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor M Tahun 2009

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah lGbupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah lGbupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Menyelenggarakan urusan admnistrasi perbendaharaan di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Lamongan

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbid

Administrasi Perbendaharaan BPI(AD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:

a. Menyelenggarakan administrasi SKPKD Penerimaan Daerah;

b. Menyelenggarakan administrasi SKPKD Pengeluaran Daerah;

c. Merumuskan kebijakan teknis belanja pegawai;

d. Melaksanakan pembinaan kepada pengelola urusan gaji skpd;

e. Melaksanakan administrasi pengelolaan pinjaman daerah atas nama pemerintah

daerah;

f. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang

perbendaharaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perianjian Kinerja Tahun 2021 yangditandatangani antara Kepala

Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah lgbupaten

Lamongan dengan Kepala Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran

kinerja utama dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagatan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran

yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daer:ah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja l(asubbid. Administrasi Perbendaharaan

Pada BPKAD lGbupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAil

STRATEGI{i

I1{DIKATOR

KIIIER.JA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terlaksananya

Penatausahaan

Pembiayaan Daerah

Jumlah dokumen

penatausahaan

pembiayaan daerah.

1 Dokurnen 1 Dokumen



NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

Jumlah dokumen
Pelaksanaan Piutang dan
Utang Daerah yang

Akibat
Pengelolaan Kas,
Pelaksanaan Analisis
Pembiayaan dan
Penempatan Uang
Daerah sebagai
Optimalisasi Kas.

iumiari__ ouil-- -S6dui

perbendaharaan, dan

sosialisasi.

2. I Terlaksananya Koordinasi

leehksanaan Piutang dan

I Utang Daerah yang Timbul

lAkibat Pengelolaan Kas,

lPehksanaan Analisis

lPembiayaan dan

I Penempatan Uang Daerah

I sebagai Optimalisasi lGs.

3 -l Tertaiisaninvi- pa;yusunan

I Petunjuk Teknis Administnasi

I Keuangan yang Berkaitan

ldengan penerimaan dan

I Pengetuaran lGs serta

I Penatausahaan dan
I Pertanggungjawaban Sub

f 
Kegiatan 

i

r* - -{ |4. 
irerrarlananvt-Fengetofatn1

I

I 
oana Darurat dan Mend"*r. j

jt
I

.lumlah Oengeblaan I
dana darurat Oan 

Imendesak 
I

*_-___t_

1 Dokumen

too 6uku- I roo euku-

Tbd 
"r- 

*

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam nangka mendorong petaksanaan pencapaian target daram sasaran startegis
sebagaimana diuraikan datam perjanjian kinerja maka, berikut adarah unaian capaian
dari masing-masing sasaEn startegis berserta indikatomya, sebagai berikut:
1' Terraksananya penatausahaan pembiayaan Daerah, dengan indikator Jumfah

dokumen penatausahaan pembiayaan daerah.

2' Tertaksananya Koordinasi Petaksanaan piutang dan ubng Daerah yang Timbul
Akibat Pengefotaan lGs, Pelaksanaan Anatisis pembiayaan dan penempahn uang
Daerah sebagai optimatisasi lGs, dengan indikator Jumrah dokumen peraksanaan
Piutang dan utang Daerah yang Timbuf Akibat pengefolaan lGs, pelaksanaan

1 paket



Analisis Pembiayaan dan Penempatan Uang Daerah sebagai Optimalisasi Kas

belum terlaksana karena belum ada kegiatan dimaksud.

Tedaksananya Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang

Berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran l(as serta Penatausahaan dan

Pertanggungjawaban Sub Kegiatan, dengan indikator jumlah buku sisdur

perbendaharaan, dan sosialisasi yang mana masih proses oleh pihak ketiga.

Tedaksananya Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak, dengan indikator jumlah

pengelolaan dana darurat dan mendesak secara tepat waktu.

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan

pembinaan dan sosialisasi kepada OPD dalam penatausahaan keuangan daerah

sesuai regulasi aturan yang ada.

E, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f---l Laporan kurang baik

l--_-l Laporan sudah baik

l-_-l Laporan diperbaiki

[---l Target dan realisasi diteliti ulang

f-_l Capaian diteliti ulang

[----l L"inr"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1 . Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbid. Administrasi

Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

Lamongan, Januari2O22

KASUBBID ADMINISTRASI

Penata
NlP. 19780919 201101 200r'.N|P.19720521 199602 2 002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

STAFF PELAYANAN PERBENDAHARAAN PADA

BADAN pENGELo;AAtl reunnclN DAN ASET DAERAH

K3.B U PA.T E N LA.M O NG -4N

TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada

atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan

sikap yang akuntabel lerhadap kinerjan,va. Pertanggungjawaban ini disampaikan,

selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk

menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan

Kinerja terhadap pencapaian kineria vang telah diperjanlikan

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2421 pada tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian

kinerja Staff Pelayanan Perbendaharaan oada Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian

kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan AseJ Daerah Kabupaten l-amongan

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun

2013 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan

Nomor 04 Tahun 2008 lenlang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabr.rpaten

Lamongan yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabuoaten I amongan sebaoai berikut'



Tugas Pokok dan Wanvenang

Menyelenggarakan urusan pelayanan perbendaharaan di lingkungan

Pemerinlah Kabu,oatgn Lamongan

Fungsi

Dalam menjarankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, staff

Pelayanan Perbendaharaan Bpl(AD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:

a. Melaksanakan verifikasi spm perangkat daeran;

b. Melakukan pengelolaan administrasi penerbitan Sp2D;

c Meraksanakan tugas - tugas rain yang diberikan oreh kepara sub bidang
petayanen perbendaharaan sest,ei dengan tltgas clan ftrngsinva



BAts II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kepala Sub Bidang Pelayanan Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Staff Bidang Pelayanan

Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamortgan rnenruai 2 sasaran kinerja uiama ciengan 2 indikaior kirrerja yang ingirr

dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Staff Pelayanan Perbendaharaan

Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 3 4 5

-1--

I 
tueninoxatnra petayanan

I 
pencairan belanja SKPD.

iumlah OPD yang diterbitkan

SP2D secara tepat waktu.

lh non 1O OPD

a Terselenggaranya dampingan

pc tc lalaall lll lplelllelltilsl

SPP, SPM, SP2D,

Jumlah OPD yang melakukan

pcfl lulni{da urpre|lre||rasl

SPP,SPM, dan SP2D,

10 OPD



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah

uraian capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

1, Meningkatnya pelayanan pencairan belanja 10 OPD., dengan indikator Jumlah

10 OPD yang diterbitkan SP2D secara tepat waktu.

2 Terselqnggaranya clampingan pemeliharaan implementasi SPP SPM, sP2D ,

dengan indikator Jumlah 10 OPD yang melakukan pemeliharaan implementasi

SPP,SPM, dan SP2D dengan baik.

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target

kinerja sebagaimana tercantrtm clalam perjanjian kinerja, clengan 
"A(a

melaksanakan pembinaan dan sosialisasi kepada OPD dalam pelayanan

pencairan belanja daerah.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

I aporan srrdah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

(ianaian diteliti r rlann

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

'1 . Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staff Pelayanan

Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Ase.t Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesrrai dengan perencenaen yan-o telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KASUBBID PELAYANAN

PERBENDAHARAAN

Pembina
NlP. 19650929 199003 '1 011

Lamongan, Januari 2022

STAFF PELAYANAN
PERBENDAHARAAN

gtr
TRI WAHYU WIJAYANTI. S,M

Penata Muda
NlP. 19850717 201903 2 012



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan, serain untuk

mengidentifikasi har-har yang perru disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabiritas Bagian pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Triburan rV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasiran maupun ketidak berhasiran

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum daram perjanjian kinerja.

Badan Pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor os rahun 2016 tenrang

Pembentukan dan susunan perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor g3 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan pengeloraan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang perubahan atas peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, susunan organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut



Tugas Pokok dan Walenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyerenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjarankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a Pelaksanaan pengorahan data akuntansi daram rangKa penyusunan peiaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang_undangan;

c' Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan ctaerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undan gan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas{ugas rain yang diberikan oreh Kepara Badan pengeroraan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Kepala

Sub Bidang Pembinaan dan Fasilitasi Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama

dengan 3 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
I Koordinasi dan Penyusunan

Rancangan Peraturan

Daerah tentang

Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Provinsi

dan Rancangan Peraturan

Kepala Daerah tentang

Penjabaran

Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD

Kabupaten/Kota

Prosentase Jumlah Dokumen Raperda

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Provinsi dan Raperda Penjabaran

Pertangg ungjawaban Pelaksanaan APBD

Kabupaten/Kota yang telah Disusun

1

Dokumen
1

Dokumen



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

2. Penyusunan

Tanggapan/Tindak Lanjut

terhadap LHP BPK atas

Laporan

Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD

Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan

Tindak Lanjut atas LHP BPK atas Laporan

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

100 o/o 100 o/o

3 Penyusunan Sistem dan

Prosedur Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan

Pemerintah Daerah

Prosentase Penyusunan Sistem dan Prosedur

Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

Pemerintah Daerah untuk Diterapkan pada

Penyusunan LK Tahun Selanjutnya

1

Dokumen
1

Dokumen

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. - Prosentase Jumlah Dokumen Raperda Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD Provinsi dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD KabupatenlKota yang telah Disusun

2. - Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak Lanjut atas LHP BPK atas

Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

3. - Prosentase Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Pemerintah Daerah untuk Diterapkan pada Penyusunan Laporan

Keuangan Tahun Selanjutnya.

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.



2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l--__l Laporan kurang baik

f__l Laporan sudah baik

l-l Laporan diperbaiki

[-___l Target dan realisasi diteliti ulang

f__l Capaian diteliti ulang

l---l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Daerah Kabupaten Lamongan telah

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

utmongan, Desember 2021
Mengetahui,

KEPALA BiDANG AKUNTANSI Kasubbid Pembinaan dan Fasilitasi

E*.1
NIP.19750226 200112 1 003

DWI HARI PRAYITNO, M. Ec. Dev.
Penata Tlngkat I

NIP. 19770705 200604 1 020



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada

atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan

sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan,

selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk

menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan

Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian

kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan

yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:





Tugas Pokok dan wewenang

Melaksanakan penyiapan oahan perumusan kebijakan teknis dan strategis'

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan' pelaporan'

rekonsilasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah'

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas' Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a.Pe|aksanaanpengo|ahandataakuntansida|amrangkapenyusunanpe|aporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-unoangan'

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

Peraturan Perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daeran;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerya Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kasubid Verifikasi Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Akuntansi Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama

dengan 3 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,

sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2421 sampai dengan tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kasubid Verifikasi Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO
SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

,|
I Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset,

Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan,

Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-

L0 dan Beban

Jumlah dokumen bukti memorial,
jumlah dokumen hasil rekonsiliasi

100% 1}AYo

2 Koordinasi Penyusunan Laporan

Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD Bulanan, Triwulanan dan

Semesteran

Jumlah dokumen Perda

Pertanggungjawaban pelaksanaan

APBD yang disusun

100o/o 100o/o

3 Konsolidasi Laporan Keuangan

SKPD, BLUD dan Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen laporan keuangan

konsolidasian

1000/o 1A0o/o



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong peraksanaan pencapaian target daram sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah

uraian capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagar

berikut:

1. Prosentase Jumrah Dokumen Aset, Kewajiban, Ekuitas, pendapatan, Belanla,

Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban yang telah di Rekon dan di

Verifikasi

2. Prosentase Jumrah Dokumen Laporan pertanggungjawaban peraksanaan

APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran yang telah disusun

3. Prosentase Jumlah Dokumen Laporan Keuangan SKPD, BLUD, dan LK

Pemerintah Daerah yang disusun

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target

kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti

kegiatan Diklat, Bimtek dan pelatihan peningkatan Kapasitas sumber Daya

Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sub. Bidang Verifikasi

Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari

target sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau

direncanakan

Mengetahui
Kepala Bidang Akuntansi
BPKAD Kab. Lamongan

Lamongan, Janua(i 2022

Kepala Sub Bidang Verillkasi
Bidang Akuntansi

BPKAD Kab. Lamongan

SRI WAHYUNI. SE. MM.
Penata

NtP. 19820620 201001 2 020

HMAD FAHMI RIZAL E, MM.

NtP. 19750226 200112 1 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

B|DANGAKUNTANS|PADABADANPENGELoLAANKEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawabankinerjasuatuunitinstansipemerintahkepadaatasannya'

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan' juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja

Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lainongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan peiaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketenruan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daeran;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Pembinaan dan Fasilitasi Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan B

indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA UTAMA INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 ? 4 5

'lt. Terlaksananya Koordinasi dan

Pelaksanaan Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan Daerah

. Melakukan rekonsiliasi laporan

Peraturan Daerah
pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir Tahun

. Melakukan Rekonsiliasi

laporan Peraturan Bupati

Pertanggungjawaban

keuangan APBD Akhir Tahun

r Menyusun Lampiran-lampiran

PE RDA Pertangg ungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

10Q o/o

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %



2. TersedianYa LaPoran Keuangan

Semesteran Konsolidasi, LaPoran

Informasi Keuangan Daerah dan

agen system informasi keuangan

daerah, serta laPoran Keuangan

tribulan konsolidasi

. Rekonsiliasi dan konsolidasi

pendaPatan dengan SKPD

o Rekonsiliasi PendaPatan

dengan PPKD

. Melakukan rekonsiliasi laPoran

keuangan bulanan, tribulanan

dan semesteran

lOQ o/o

100 %

100 %

100 %

100 o/o

100 o/o

100 %

100 %

100 %

100 %

GrlaksananYa tugas-tugas

tambahan dari atasan

. Mengerjakan tugas laln Yang

diberikan oleh Kasubbid dan

Kabid Akuntansi

. Membuat Suratsurat dari

Bidang Akuntansi

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut :

I - Melakukan rekonsiliasi laporan Peraturan Daerah pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir Tahun

- Melakukan Rekonsiliasi laporan Peraturan Bupati Pertanggungjawaban

- Menyusun Lampiran-lampiran PERDAPertanggungjawaban keuangan

APBD akhir tahun

2 - Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan dengan SKPD

- Rekonsiliasi pendapatan dengan PPKD

- Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan bulanan, tribulanan dan

semesteran

3 - Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubbid dan Kabid Akuntansi

- Membuat Surat-surat dari Bidang Akuntansi

4 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.



5 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I I Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan lV .

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya ;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
Kasubbid Pembinaan dan Fasilitasi

Hr"..1
Penata Tingkat I

NrP. 19770705 200604 t 020

dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Daerah Kabupaten Lamongan telah

Penata Muda
NrP. 19770328 201001 1 002

Lamongan, Januari 2022

Analisis



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 202{

BAB I

PENDAHULUAN

Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara

prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel

terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja

Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 20't6 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang

Me|aksanakanpenyiapanbahanperumusankebijakanteknisdanstrategis'

mengkoordinasikandanmenyelenggarakanakuntansikeuangan,pe|aporan'

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas' Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a'Pe|aksanaanpengotahandataakuntansida|amrangkapenyusunanpe|aporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c.Pe|aksanaanpe|aporandanrekonsi|iasikeuangandaerahberdasarkanketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e.Pe|aksanaantugas{ugas|ainyangdiberikano|ehKepa|aBadanPenge|o|aan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya'



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

D. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2O21yang ditandatangani antara Penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama

dengan 10 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

E. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
1. Terwujudnya kegiatan

sistem informasi

keuangan daerah

Rekonsiliasi kas harian

antara pendapatan,

belanja dan kas umum

harian

Menyusun lampiran-

lampiran laporan

PERDA

100 o/o

10}o/o

100 o/o

10Ao/o



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir

tahun

Melakukan rekonsiliasi

dan konsolidasi laporan

pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir

tahun

Menyiapkan data

keuangan daerah tiap

bulan

Membantu mengirimkan

data keuangan daerah

setiap

100%

100o/o

100o/o

100o/o

100o/a

100%

2. Tersedianya laporan

keuangan semesteran

konsolidasi,

informasi

laporan

keuangan

daerah dan agen sistem

informasi keuangan

daerah, serta laporan

keuangan tribulanan

konsolidasi

Melakukan rekonsiliasi

dan konsolidasi LK

bulanan, tribulanan dan

semesteran

100 o/o 1O0 o/o

3. Terlaksananya tugas-

tugas tambahan dari

atasan

Membuat kontrak

pengadaan barang dan

jasa kegiatan pada

bidang akuntansi

1O0o/o 100o/o



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

Membuat pengajuan

pencairan dana

kegiatan pada bidang

akuntansi

Menyusun laporan SPJ

khusus kegiatan pada

bidang akuntansi

Mengejakan tugas lain

yang diberikan oleh

Kasubbid dan Kabid

Akuntansi

100o/o

100o/o

100%

100%

100o/o

lOOo/o

F. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan, belanja dank as umum harian

Menyusun lampiran-lampiran laporan PERDA pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi laporan pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

Menyiapkan data keuangan daerah tiap bulan

Membantu mengirimkan data keuangan daerah setiap bulan

2. Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK bulanan, tribulanan dan

semesteran

3. - Membuat kontrak pengadaan barang dan jasa kegiatan pada bidang

Akuntansi





- Membuat pengajuan pencairan dana kegiatan pada bidang akuntansi

- Menyusun laporan SPJ khusus kegiatan pada bidang akuntansi

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubbid dan Kabid Akuntansi

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubbid dan Kabid Akuntansi

3 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPI(AD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

4 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV :

l.secaraumumpelaksanaantugaspokokdanfungsiBidangAkuntansipada

BadanPenge|olaanKeuangandanAsetDaerahKabupatenLamongante|ah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
Kasubbid Pembinaan dan Fasilitasi

D+.J
DWI HARI PRAYITNO' M. EC. DEV.

Penata Tingkat I
NrP. 19770705 200604 1020

Lamongan, Januari2022

Pengevaluasi Tata Usaha Keuangan

BPKAD Kabupaten Lamongan

HARTI INDARSIH. S. SOS, MM
Penata Tingkat I

NIP. 19790131 200901 2 005



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara

prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel

terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi

hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan

akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah

diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja

Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan peraturan Bupati

Lamongan Nomor 23 Tahun 2017 tentang perubahan atas peraturan Bupati Lamongan

Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai

berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penylapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis'

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan, rekonsiliasi

data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah

Fungsi

Da|ammenja|ankantugaspokoksebagaimanatersebutdiatas,BidangAkuntansi

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan'

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor publik

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

c. pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Pengelola

Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan

Kasubbid Pembinaan dan Fasilitasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja yang

ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan

Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2021

sampai dengan Tribulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

1 2 I 4

1. Koordinasidan

Pelaksanaan Akuntansi

dan Pelaporan Keuangan

Daerah

. Rekonsiliasi dan konsolidasi
pendapatan, beban dan belanja
dengan SKPD

. Rekonsiliasi pendapatan, beban,

dan belanja dengan PPKD

. Mengolah laporan arus kas

Rekonsiliasi Pendapatan, Beban,

dan Belanja Laporan BLUD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

Tersedianya laporan

Keuangan semesteran

konsolidasi

Melakukan rekonsiliasi laporan
keuangan bulanan, tribulanan dan
semesteran

Terlaksananya tugas-

tugas tambahan dari

atasan

Mengerjakan tugas lain yang
diberikan oleh Kasubid Akuntansi
dan Kabid Akuntansi

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran strategis beserta indikatornya, sebagai berikut :

1' - Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan, beban dan belanja dengan SKpD
- Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan beranja dengan ppKD

- Mengolah laporan arus kas

- Rekonsiliasi pendapatan, Beban, dan Belanja Laporan BLUD
2' - Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan bulanan, tribulanan dan semesteran
3' - Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubid Akuntansi dan Kabid

Akuntansi

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan Diklat,

Bimtek dan Pelatihan peningkatan Kapasitas sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

E

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan

sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapajan dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanaKan.

Lamongan, Januari 2022
Mengetahui,

Kasubbid Pembinaan dan Fasilitasi

Q-='.r
DWI HARI PRAYITNO, M. Ec. Dev.

Penata l-ingkat I
NIP. 19770705 200604 1 020

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19971005 202012 2 070



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IVTAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 0s rahun 2016 tentang

Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut



Tugas Pokok dan Wewenang

Me|aksanakanpenyiapanbahanperumusankebijakanteknisdanstrateg|s'

mengkoordinasikandanmenyelenggarakanakuntansikeuangan,pe|aporan'

rekonsiliasi data akuntansi dan veriflkasi keuangan daeran'

Fungsi

Dalammenjalankantugaspokoksebagaimanatersebutdiatas,Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a.Pe|aksanaanpengo|ahandataakuntansida|amrangkapenyusunanpe|aporan

keuangandaerahberdasarkanketentuanperaturanperundang.undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

oublik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan Perundang-undangan ;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah,

e. Pelaksanaan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya'



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2O21 yang ditandatangani antara Penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Pembinaan dan Fasilitasi Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 12

indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
1. Terlaksananya Koordinasi

dan Pelaksanaan

Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah

. Rekonsiliasi kas harian antara

pendapatan, belanja dan kas umum

harian

o Menyusun laporan arus kas dari

aktifitas operasi, Investasi, Pendanaan

dan Transitoris

o Melakukan cross check LRA, 10, LPE,

Neraca dan CaLK SKPD

. Menyusun lampiran-lampiran laporan

100 o/o

100 o/o

100 o/o

100 o/o

100 o/o

100 %

100 %

100 o/o



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

PERDA pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

o Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi

laporan pertan ggu ngjawaban

keuangan APBD akhir tahun

. Menyusun Worksheet Beban,

Pendapatan, LO, Neraca dan LPE

100 o/o

100 %

100 %

100 %

2. Tensedianya laporan

keuangan semesteran

konsolidasi, laporan

informasi keuangan daerah

dan agen sistem informasi

keuangan daerah, serta

laporan keuangan

tribulanan konsolidasi

Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi

LK bulanan, tribulanan dan semesteran

Menyusun worksheet LRA laporan

keuangan semesteran konsolidasi

beserta prognosisnya

100 7o 100 %

3. Terlaksananya tugas{ugas

tambahan dari atasan

. lnpuUentry RMIDPA (Dokumen

Pelaksanaan Anggaran)/PAK

. Menyusun Cash Budget dan menyusun

nilai UP, GU dan LS

. Mengerjakan tugas lain yang diberikan

oleh Kasubbid dan Kabid Akuntansi

. InpuUentry E-PL (Sirup) pada Aplikasi

LPSE

100 %

100 7o

100 %

100 7o

100 %

100 o/o

100 o/o

100 o/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut.

1. - Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan, belanja dan kas umum harian

- Menyusun laporan arus kas dari aktifitas operasi, Investasi, Pendanaan dan

Transitoris

- Melakukan cross check LRA, LO, LPE, Neraca dan CaLK SKPD

- Menyusun lampiran-lampiran laporan PERDA pertanggungjawaban keuangan

APBD akhir tahun



- Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi laporan pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

- Menyusun Worksheet Beban, Pendapatan, LO, Neraca dan LPE

2. - Melakukan rekonsiliasi/konsolidasi LK bulanan, tribulanan dan semesteran

- Menyusun worksheet LRA laporan keuangan semesteran konsolidasi beserta

prognosisnya

3. - InpuUentry RKA/DPA (Dokumen Pelaksanaan Anggaran)/PAK

- Menyusun Cash Budget dan menyusun nilai UP, GU dan LS

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubbid dan Kabid Akuntansi

- Inpuventry E-PL (Sirup) pada Aplikasi LPSE

1 RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur'

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV :

'1 . Secara umum pelaksanaan tugas pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

DWI HARI PRAYITNO, M. Ec. Dev.
Penata Tingkat I

NIP. 19770705 200604 1 020

Fv Penata Laporan KeuFng.an BPKADW

dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Daerah Kabupaten Lamongan telah

VICA ROZIA, SE., MM.
Penata

NrP. 19840115 2011012 010

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Januari 2022
Mengetahui,

Kasubbid Pembinaan dan Fasilitasi



DOKUMEN LAPORAN
PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara pnnsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan. selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggamoarKan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten Lamongan

yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang perubahan

atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

lvlelaksanakan penyiapan bahan perumusan kebUakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan petaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang_undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan seKror

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Peryanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Pengelola Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Verifikasi Akuntansi Badan pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 (tiga) sasaran kinerja utama dengan 6

(enam) indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV.

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
1. Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah

. Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan,

beban, dan belanja dengan OPD

o Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan

belanja dengan PPKD

o Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan

belanja laporan BLUD

100 o/o

100 %

100 %

100 %

100 Yo

100 %

2, Tersedianya laporan

keuangan semesteran

konsolidasi informasi

o Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan

bulanan, tribulanan dan semesteran

100 % 100 o/o



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

? Terlaksananya tugas-tugas

tambahan dari atasan

. Mengerjakan tugas lain yang diberikan

oleh Kasubid Verifikasi dan Kabid

Akuntansi

o Menata dokumen DTH-RTH (SP2D)

100 %

100 %

100 %

100 %

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut

:

1. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

- Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan, beban, dan belanja dengan

OPD

- Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan belanja dengan PPKD

- Rekonsiliasi pendapatan, beban, dan belanja laporan BLUD

Tersedianya laporan keuangan semesteran konsolidasi informasi

- Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan bulanan, tribulanan dan

semesteran

Tugas Tambahan

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubid Verifikasi dan Kabid

Akuntansi

- Menata dokumen DTH-RTH (SP2D)

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target

kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti

2.

3.



kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatu r.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

f__l Laporan sudah baik

f___-] Laporan diperbaiki

f__l Target dan realisasi diteliti ulang

l-__l Capaian diteliti ulang

[--l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian daritarget

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamon9an, Januari 2022
N4engetahui,

Kasubbid Verifikasi Akuntansi

ll n'-w
SRI WAHYUNI. SE., MM.

Penata
NIP. 19820620 201001 2 020

Penata Muda Tingkat I
NIP. 199s0613 2020t2 2 0r7

I



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja

Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuanqan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-u nda nga n;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daeran;

e. Pelaksanaan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021yang ditandatangani antara Penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama

dengan 5 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV .

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 6

1. Tersedianya laporan

penjabaran dan

pertanggungjawaban

pelaksanaan APBD

tahun anggaran2021

Melakukan

peraturan

Rekonsiliasi

pertanggungjawaban

akhir tahun.

Melakukan

peraturan

pertanggungjawaban

akhir tahun

daerah

APBD

rekonsiliasi

Bupati

APBD

100 o/o

100%

100 %

100%



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

2. Tersedianya laporan

keuangan konsolidasi

MetaKuKan rekonsiliasi laporan

semesteran

100 o/o 100 %

3. Terwujudnya kegiatan

monitoring

penatausahaan

keuangan pada SKpD

Monttonng dan evaluasi laporan

penatausahaan Rekonsiliasi

SKPKD dan PPKD

100 % 100 %

4. Terlaksananya tugas-

tugas tambahan dari

atasan

Mengerjakan tugas tain yang

diberikan

100 % 100 %

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut :

1' - Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan, belanja dan kas umum harian

- Menyusun laporan arus kas dari aktifitas operasi

- Melakukan cross check LRA, Lo, LpE, Neraca dan caLK opD

- Menyusun lampiran-lampiran laporan PERDA pertanggungjawaban keuangan

APBD akhir tahun

- Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi laporan pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

- Input/entry jurnal penyesuaian SKPD pada Program SAKTI

- Menyusun LRA dan LPSAL

- Menyusun worksheet LRA laporan keuangan akhir tahun

I



- Menyusun laporan realisasi anggaran SAP laporan pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

- Menyusun laporan realisasi anggaran Permendagri laporan

pertanggungjawaban keuangan APBD akhir tahun

2. - Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan, belanja dan kas umum harian

dengan SKPD (accrual basis)

3. - Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK semesteran dan tribulanan

- Menyusun worksheet LRA laporan keuangan semesteran konsolidasi

- Menyusun laporan realisasi anggaran Permendagri LK semesteran konsolidasi

- Menyusun laporan realisasi anggaran SAP laporan keuangan semesteran

konsolidasi

4. - Mengevaluasi perkembangan laporan keuangan dan laporan perkembangan

investasr permanen pada Perusda/BUMD

5 Input/entry RKA (Rencana Kerja dan Anggaran) pada program SAKTI baru

(accrual basis)

- Input/entry DPA (Dokumen Pelaksanaan Anggaran)/PAK pada program

SAKTI baru (accrual basis)

- Menyusun Cash Budget dan menyusun nilai UP, GU dan LS

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubbid dan Kabid Akuntansi



1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021Trlbulan lV :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Daerah Kabupaten Lamongan telah

Penata La

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Januari 2022
Mengetahui,

Kasubbid Verifikasi

JT (J
brrrrlr

SRI WAHYUNI, SE.. MM
Penata

NrP. 19820620 201001 2 020 NIP. 19710 200901 1 004



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBID PENGGUNAAN DAN PEMANFAATAN PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET OAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2O2I

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara pnnsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan, setatn untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarKan

efisiensi, eiektifitas, dan akuntabilitas Benghapusan dan pemindahtangan Bidang

Asset pada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2Oi3 tentang

Perubahan Kedua atas peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2OO8

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabuoaten

Lamongan sebagai berikui:

Tugas Pokok dan Wsenang

TeMujudnya Proses Tertib Administrasi penggunaan Dan pemanfaatan Asset

Daerah;



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Penggunaan Dan Pemanfaatan BPKAD lGbupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:

. Menyiapkan konsep b€rita acara serah terima atas penggunaan barang milik

daerah;

. Meneliti usulan penetapan status penggunaan barang milik daerah;

. Menyiapkan konsep surat keputusan penetapan status penggunaan barang milik

daerah;

. Meneliti dokumen pengajuan usulan pemanbatan barang milik daerah;

. Menyiapkan dokumen atas pelaksanaan pemanfaatan barang milik daerahl

. Menyiapkan dokumen hasil penilaian barang milik daerah dalam rangka

pemanfaatan barang milik daerah;

. Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan pengamanan barang

milik daerah;

. Menyimpan dokumen asli kepemilikan barang milik daerah; dan

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai tugas

dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Subbidang Penggunaan dan Pemanfaatan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Oaerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Aset Daerah Kabupaten

Lamonganmemuat4sasarankinerjaUtamadengan14indikatorkinerjayang|ng|n

dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan lV:



Tabel2.1
Capaian Kinerja Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan

Pada BP}<AD KabuPaten Lamongan
Berdasarkan

NO SASARAN/
KINERJA UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terlaksananya
Pengamanan Barang

Milik Daerah

Jumlah papan tanda
kepemilikan tanah dan
bangunan milik Pemda
Melalukan pengamanan
terhadap dokumen
BPKB kendaraan dinas.
Melakukan
pengamanan Labelisasi
Barang Milik Daerah
Melakukan
pengamanan terhadaP
dokumen sertifikat
tanah milik Pemda
Melakukan Proses
Pensertifikatan Aset
Pemda

6 unit

65 OPD

65 OPD

582 Berkas

64 berkas

1OQ o/o

100 o/o

100 o/o

100 o/o

100 o/o

2. Terlaksananya
Pengawasan dan
Pengendalian
Penggunaan Barang
Milik Daerah

o Menyusun dan meneliti
Konsep Sl(Dokumen
Penggunaan Tanah di
lingkup Pemerintah
Kabupaten Lamongan

o Menyusun dan meneliti
Konsep Sl(Dokumen
Penggunaan
Kendaraan Dinas di
lingkup Pemerintah
Kabupaten Lamongan

. Menyusun dan meneliti
Konsep SKDokumen
Penggunaan Bangunan
di lingkup Pemerintah
Kabupaten Lamongan

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100 o/o

1A0 o/o

100 o/o

3. Optimalilsasi
Penggunaan dan
Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

. Melaksanakan proses
administrasi
pemanfaatan barang
milik daerah.

. Menyusun
pertimbangan dan
telaahan kebijakan
terkait penggunaan dan
pemanfaatan Barang
Milik Daerah

20
dokumen

27 Kali

100 o/o

100 o/o



4. Terwujudnya
Optimalisasi
Pemindahtanganan
Pemusnahan dan
Penghapusan BMD

Meneliti dan mengkaji
usulan penghaPusan
barang yang diajukan
OPD
Meneliti dan menyusun
draft Berita Acara
Penghapusan Barang
Milik Daerah yang telah
dilakukan penelitian
oleh Panitia
Penghapusan Barang
Milik Daerah.
Meneliti dan mengkaji
permohonan
pertimbangan usulan
penghapusan Barang
Milik Daerah yang
diajukan kepada
Bupati.
Meneliti dan mengkaji
Keputusan Sekretaris
Daerah selaku
Pengelola Barang
terkait penghapusan
Barang Milik Daerah.

65 OPD

65 OPD

65 OPD

65 OPD

100 o/o

100 o/o

10O o/o

100 o/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Terlaksananya Pengamanan Barang Milik Daerah dengan indikator Jumlah papan

tanda kepemilikan tanah dan bangunan milik Pemda, Melalukan pengamanan

terhadap dokumen BPKB kendaraan dinas, Melakukan pengamanan Labelisasi

Barang Milik Daerah, Melakukan pengamanan terhadap dokumen sertifikat tanah

milik Pemda, Melakukan Proses Pensertifikatan Aset Pemda.

2. Terlaksananya Pengawasan dan Pengendalian Penggunaan Barang Milik Daerah

dengan indikator Menyusun dan meneliti Konsep Sl(Dokumen Penggunaan Tanah

di lingkup Pemerintah Kabupaten Lamongan, Menyusun dan meneliti Konsep

Sl(Dokumen Penggunaan Kendaraan Dinas di lingkup Pemerintah Kabupaten



Lamongan, Menyusun dan meneliti Konsep SKDokumen Penggunaan Bangunan

di lingkup Pemerintah Kabupaten Lamongan.

Optimalilsasi Penggunaan dan Pemanfaatan Barang Milik Daerah dengan indikator

Melaksanakan proses administrasi pemanfaatan barang milik daerah, Menyusun

pertimbangan dan telaahan kebijakan terkait penggunaan dan pemanfaatan Barang

Milik Daerah.

TeMujudnya Optimalisasi Pemindahtanganan Pemusnahan dan Penghapusan

BMD dengan indikator Meneliti dan mengkaji usulan penghapusan barang yang

diajukan OPD, Meneliti dan menyusun drafi Berita Acara Penghapusan Barang

Milik Daerah yang telah dilakukan penelitian oleh Panitia Penghapusan Barang

Milik Daerah, Meneliti dan mengkaji permohonan pertimbangan usulan

penghapusan Barang Milik Oaerah yang diajukan kepada Bupati, Meneliti dan

mengkaji Keputusan Sekretaris Daerah selaku Pengelola Barang terkait

penghapusan Barang Milik Daerah.



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Da|amme|aksanakantugaspokokdanfungsisubBidangPenggunaanDan

PemanfaatanBidangAssetBPKADgunamencapaitargetkinerjasebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan pengeldaan

Barang Milik Daerah yang berasal dari OPD (Pengguna) sesuai Ketentuan

Tatacara dan Prosedur Penghapusan Barang Milik Daerah dalam Permendagri 19

Tahun 2016. Teknis Penggunaan dan Pemanfaatan dilakukan atas usulan barang

pengguna dan permohonan pemanfaatan atas Barang Milik Daerah yang telah

disetujui oleh Bupati/Sekretaris Daerah untuk dilakukan pemanfaatiannya'

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

LainJain ..............



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

'1' Secara umum peraksanaan tugas pokok dan fungsi subbidang penggunaan Dan

Pemanfaatan pada Badan pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2' Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang terah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, 31 Desember 2021

Kabid Aset BPKAD
Kabupaten Lamongan

\ sutp, se.,uu.
Pembina

NIP.19580712 198903 1 015 110 200701 1 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBID PERENCANAAN DAN PENATAUSAHAAN
PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggung.lawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwuiudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi. efektifitas. dan akuntabilitas Perencanaan dan Penatausahaan Aset Bidang

Asset pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

b€rdasarkan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai beikut:

Tugas Pokok dan We{uenang

TeMujudnya Proses Tertib Administrasi Perencanaan dan Penatausahaan Aset

Daerah;



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Perencanaan dan Penatausahaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:

a.Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi p€[encanaan,

penatausahaan, inventarisasi aset daerah,

b. Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan koordinasi dan

pembinaan dalam rangka perencnaan, penatausahaan, inventarisasi aset

oaeran;

c. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencanaan,

penatausahaan, inventarisasi aset daerah;

d. Menyusun sistem aplikasi laporan penatausahaan, inventarisasi aset daerah;

e. Mengumpulkan bahan pemaniauan, evaluasi inventarisasi aset daerah,

f. Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan menyusun laporan mutasi

barang, laporan persediaan, barang, laporan hasil pengadaan barang dan

laporan hasil pemeliharaan barang;

g. Melakukan rekonsiliasi data roalisasi belanja dalam rangka penyusunan

laporan mutasi barang;

h. Menyiapkan dan menyusun bahan/data asel daerah dalam rangka

penyusunan nerac€ daerah:

i. Mengumpulkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan

aset daerah



A, PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja

Subbidano Perencanaan dan

Daerah Kabupaten Lamongan dengan

Lamongan memuat 7 sasaran kinerja

dicapai sebagai tolok ukur menilai

sesuar dengan program, sasaran yang

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

KINERJA

ahun 2021 yang ditandatangani antara

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Bidang Aset Daerah Kabupaten

dengan I indikator kinerja yang ingin

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

Aset Daerah kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan

Pada BPKAD KabuPaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Nt SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASl

't 2 3 4 5

1. Tercapainya
Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan Barang
Milik Daerah

Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan
administrasi perencanaan, penatausahaan,

inventarisasi barang milik daerah (BMD)

I

-aporan

100,00%

2. Tercapainya
Penyusunan
Kebijakan
Pengelolaan Barang
Milik Daerah

Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan,

melaksanakan koordinasi dan pembinaan

dalam rangka perencnaan, penatausahaan,

inventarisasi barang milik daerah (BMD)

1

_aporan

100.00%

3. Tercapainya
Penatausahaan
Barang Milik Daerah

Melaksanakan koordinasi dan pembinaan

dalam rangka perencanaan, penatausahaan,

inventarisasi barang milik daerah (BMD)

55 OPD 100,00%

4. Terpenuhinya
lnventarisasi Barang

Milik Daerah

- Menyusun laporan penatausahaan,

inventarisasi barang milik daerah ( BMD)

- Mengumpulkan bahan pemantauan,
evaluasi inventarisasi barang milik daerah
(BMD)

.1

-aporan

65 OPE

100,00%

5. Terlaksananya
Rekonsiliasi dalam
rangka Penyusunan
Laporan Barang Milik
Daerah

- Mengumpulkan, menganalisis,
mengevaluasi dan menyusun laporan mutasi
barang, laporan persediaan barang, laporan
hasil pengadaan barang dan laporan hasil
pemeliharaan barang milik daerah (BMD)

- Melakukan rekonsiliasi data realisasi
belanja dalam rangka penyusunan laporan
mutasi barang milik daerah (BMD)

65 OPE

65 OPE

100.00%

6. Tercapainya
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah

Menyiapkan dan menyusun bahan/data
barang milik daerah (BMD) dalam rangka
penyusunan neraca daerah

i5 OPD 100,00%



7. Terlaksananya
Pembinaan
Pengelolaan Barang

Milik Daerah

Pemerintah
Kabupaten/Kota

Mengumpulkan bahan pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan pengelolaan barang

milik daerah (BMD)

55 OPD 100,00%

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

Tercapainya Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah dengan

indikator Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi perencanaan,

penatausahaan, inventaripasi aset daerah;
I

Tercapainya Penyusunat Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah dengan

indicator Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan koordinasi

dan pembinaan dalam rangka perencnaan, penatausahaan, inventarisasi aset

daerah;

Tercapainya Penatausahaan Barang Milik Daerah dengan indicator

Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencanaan,

penatausahaan, inventarisasi aset daerah;

Terpenuhinya Inventarisasi Barang Milik Daerah dengan indicator Menyusun

sistem aplikasi laporan penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan

Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi inventarisasi aset daerah;

Terlaksananya Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik

Daerah dengan indicator Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan

menyusun laporan mutasi barang, laporan persediaan barang, laporan hasil

pengadaan barang dan laporan hasil pemeliharaan barang dan Melakukan

1.

2.

4.

5.



rekonsiliasi data realisasi belanja dalam rangka penyusunan laporan mutasi

barang;

Tercapainya Penyusunan Laporan Barang Milik

Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daerah

nerael oaeran;

Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan Barang

Kabupaten/Kota dengan indikator Mengumpulkan

evaluasi pelaksanaan pengelolaan aset daerah

Daerah dengan indicator

dalam rangka PenYusunan

7. Milik Daerah Pemerintah

bahan pemantauan dan

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan tungsi Sub Bidang Perencanaan dan

Penatausahaan Bidang Aset BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kiner.ia, dengan cara melaksanakan Perencanaan

Barang Milik Daerah yang berasal dari OPD (Pengguna) sesuai Ketentuan

Tatacara dan Prosedur Penatausahaan Barang Milik Oaerah dalam Permendagri

19 Tahun 2016. Teknis Perencanaan dilakukan atas usulan Perencanaan barang

pengguna dan Penatausahaan atas ketetapan Sural Keputusan Barang Milik

Daerah yang telah disahkan oleh Bupati/Sekretaris Daerah.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I Laporan kurang baik

f] Laporan sudah baik

f] Laporan diperbaiki

I Target dan realis€si diteliti ulang

D Capaian diteliti ulang

E Lrin-t"in



Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas

Penatausahaan pada Badan

Kabupaten Lamongan telah

2. Dalam pencapaian sasaran yang

sudah sesuai dengan perencanaan

Mengetahui
KABID. ASET BPKAD

KABUPATEN LAMONGAN

SUEP. SE. MM.
Pembina

N|P.196807't2 198903 1 015

dan fungsi Subbidang Perencanaan dan

Keuangan dan Aset Daerah

sebagaimana mestinya;

rata-rata pencapaian dari target

telah ditetapkan ata u direncanakan

Lamongan, Desember 2021

MSUBBID. PERENCANAAN DAN
PENATAUSAHAAN

<,k
M. SATISUL ARIFIT{. SE. MM.

Penata
N|P.l9770405 201001 1 002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

STAF BIDANG ASET PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan srl(ap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, iuga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Staf pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun

2008 tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang

ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang

Me|aksanakanprosestertibadminitrasiterhadappenghapusandanpemanfaatan

Barang Milik Daerah ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas' Staf BPKAD

Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Menyusun draf Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan Panitia

Penghapusan Barang Milik Daerah;

b. Menyusun draf Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan Panitia Penjualan

Barang Milik Daerah;

c. Meneliti dan mengkaji usulan penghapusan Barang Milik daerah dari OPD;

d' Me|aksanakan survey terhadap Barang Mi|ik Daerah yang diusu|kan penghapusan;

e.MembuatBeritaAcaraPene|itianterhadapBarangMi|ikDaerahyangdiusu|kan

penghapusan;

f. Menyusun draf Surat Keputusan Sekretaris Daerah tentang Penghapusan Barang

Milik Daerah;

g. Menyusun draf Surat Perjanjian Sewa Menyewa Tanah dan Bangunan Milik

Pemerintah Daerah;

h. Meneliti dan mengkaii proses penjualan Barang Milik Daerah yang telah

dihaouskan dari daftar inventaris barang dalam rangka pemindahtanganan Barang

Milik Daerah;

i. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 10 indikator kinerja yang

ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada

tahun 2021 sampai dengan tribulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Sekretaris Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanj ian Kinerja

NO SASARAN

KERJA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET

1 2 J 4

1 Tersedianya kelengkapan

administrasi dan pelaksanaan

kegiatan

. Menghimpun dan meneliti kelengkapan

administrasi usulan penghapusan BMD
o Merekap usulan penghapusan dari OPD

(penghapusan bangunan dan alat kantor

dan aset tetap lainnya)
r Membuat surat pertimbangan kepada Bp

Bupati terkait penghapusan

65 OPD

20 berkas

20 Dokumen



. Menyusun Draf Keputusan Sekda/Bupati
terkait penohapusan

20 Dokumen

o Menyusun Draf Perjanjian sewa

menyewa tanah dan bangunan Milik

Pemerintah Daerah
o Melaksanakan survey terhadap yang

barang inventaris yang akan dihapus
. Menyusun draf perjanjian pinjam pakai

terhadao Tanah/banq unan/kendaraan.

20 kali

20 kali

20 kali

2. Terwujudnya akurasi data

inventarisir dengan kondisi di

lapangan yang diusulkan

dalam penghapusan

. Melaksanakan survey terhadap barang

inventaris yang akan dihapus

. Melaksanakan survey terhadap
bangunan/kendaraan yang akan dihapus

25 kali

25 Perlanjian

3. Tersedianya SK Sekretaris

Daerah/SK Bupati sebagai

pedoman pelaksanaan

kegiatan Penghapusan

Jumlah SK yang diterbitkan 15 SK

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah

uraian capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya,

sebagai berikut :

A. Tersedianya kelengkapan administrasi dan pelaksanaan kegiatan, dengan

indikator:

1. Menghimpun dan meneliti kelengkapan administrasi usulan penghapusan

2. Merekap usulan penghapusan dari OPD (penghapusan bangunan dan alat

kantor);

3. Membuat surat pertimbangan kepada Bapak Bupati terkait penghapusan;

4. Menyusun Draf Keputusan Sekda/Bupati terkait penghapusan;

5. Menyusun Draf Perjanjian Sewa menyewa Tanah dan Bangunan milik

Pemerintah;

6. Melaksanakan survey terhadap yang barang inventaris yang akan

dihapus;

7. Menyusun Draf Perjanjian Pinjam Pakai tanah/ bangunan/kendaraan.

B. Terwujudnya akurasi data inventarisir dengan kondisi di lapangan yang

diusulkan dalam penghapusan, dengan indikator :

1. Melaksanakan survey terhadap barang inventaris yang akan dihapus

2. Melaksanakan survey terhadap bangunan/kendaraan yang akan dihapus



C. Tersedianya SK Sekretaris Daerah/SK Bupati sebagai pedoman pelaksanaan

kegiatan Penghapusan, dengan indikator :

1. Jumlah SK yang diterbitkan

2. Jumlah Perjanjian yang diterbitkan

D, RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPI(AD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

f__l Laporan sudah baik

l----l Laporan diperbaiki

[--l target dan realisasi diteliti ulang

[-__-l Capaian diteliti ulang

f__l L"inr"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan

sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, 31 Desember 202'1

NlP. 19701204 200312 2 006

Kasubbid. unaan dan Pemanfaatan

Tingkat I

10 200701 1 001
Penata Tingkat I

STAF



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF BIDANG ASET PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAER.AH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit insransi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan, selatn untuk

mengidentifikasl hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Krnerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 202.1 pada tribulan lV inj disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencaparan kinerja Staf

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kiner.ja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2OOg

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupatj Lamongan Nomor 5 Tahun 20.14 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabuoaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan proses tertib adminitrasi terhadap penggunaan dan pemanfaatan

Barang Milik Daerah ;

Fungsi

Dalam menjarankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, staf BPKAD

Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Membuat surat pembedtahuan berakhirnya jangka waktu sewa atas barano milik

oaerah;

b. Menyusun draft perjanjian sewa barang millk daerah;

c. Menerima bukti pembayaran Retribusi pemakaian kekayaan Daerah;

d. Menyusun Laporan penerimaan dan pengeruaran sebagai Bendahara penerimaan

BPKAD;

e. Membuat surat tagihan terkait retribusi pemakaian kekayaan daerah;

f. Menyusun kelengkapan pengajuan belanja tjdang langsung dan Ganti Uang;

g. Menyusun Kelengkapan dokumen SpJ Kegiatan;

h. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuaidengan tugas dan fungsinya.

BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatanganr antara

Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabuparen Lamongan

memuat 4 sasaran kinerja utama dengan 10 jndikator kinerja yang ingin dicapai

sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai

dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan

Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adarah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasirkan pada tahun
2021 sampai dengan hibulan lV:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Sekretaris pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan perjanjian Kinerla

SASAMN

KERJA

INDIKATOR

KINERJA

Terlaksana tertib administrasi

dalam pelaksanaan kegiatan

o Membual konsep RKA, DpA dan DppA
kegiatan

. Menyusun kelengkapan doxumen
belanja tidak langsung dan GU.

o Menyusun Kelengkapan dokumen SpJ
Kegiatan

6 Kegiatan

12 kegiatan

12 kegiatan

Barang Milik Daerah

o Membuat surat pernberitahuan
berakhimya jangka waktu sewa atas
Barang Milik Daerah

. Menyusun draft perjanjian sewa Darang
milik Daerah

. Menerima tanda bukti seroran
pemoayaran retribusi pemakaian
kekayaan Daenh

o Menyusun Laponan penerimaan dan
Pengeluaran sebagai Bendahara
Penerimaan BPMD

. Membuat Surat Tagihan terkait retribusi
pemakaian kekayaan Daerah

12 Perjanjian

50 kali

12kali

Terlaksananya penggun-a-an

barang milik daerah

o Menghimpun usulan penggunaan barang
m|||K oaeEh

. Mglekap usulan penggunaan oarang
milik daerah se kabupaten Lamongan

o Menyusun Drafr keputusan bupati terkait
penggunaan barang milik Daerah

65 OPD

'l kegiatan

Melaksanaan tugas -tuga-
lain yang diberikan kepala

bidang aset sesuai dengan

dan fungsinya

Tersedianya Dokumen -esuai-engan



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai berikut:

A. Terlaksana tertib adminitrasi dalam pelaksanaan kegiatan, dengan indikator:

'1. Membuat konsep RKA, DPA dan DPPA kegiatan

2. Menyusun draft SK Pembentukan dan Pemberian Honorarium Panitia

Peiaksaksana kegiatan

3. Menyusun Kelengkapan dokumen belanja tidak langsung dan Gu

4. Menyusun Kelengkapan dokumen SPJ Kegiatan

B. Optimalisasi Pengelolaan barang milik daerah, dengan indikator

1. Membuat surat pemberitahuan berakhirnya jangka waktu sewa atas barang milik

daerah.

2. Menyusun draft perjanjian sewa barang milik daerah

3. Menerima bukti setoran pembayaran atas sewa barang milik daerah

4. Menyusun laporan penerimaan dan pengeluaran sebagai bendahara penerimaan

BPKAD

5. Membuat surat tagihan terkait retribusi pemakaian kekayaan daerah

C.Terlaksananya penggunaan barang milik daerah, dengan indikator:

1. Menghimpun usulan penggunaan barang milik daerah

2. Merekap usulan penggunaan barang milik daerah yang diajukan OPD

sekabupaten Lamongan

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lainlain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas

Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

pokok dan fungsi Staf pada Badan

Daerah Kabupaten Lamongan telah

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuaidengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamon9an, 31 Desember 2021

STAF
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN

ROKANAH, SE
Penata Tingkat I

NrP. 19660223 199003 2 010

unaan dan Pemanfaatan

'l-ingkat I



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBAG. UIUIUi,| DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kineria Tahun 2021 pada tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Kasubbag. Umum dan Kepegawaian pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasakan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 18 Tahun 2019 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Menyelenggarakan urusan admnistrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,

kerumahtanggaan, kelembagaan, kehumasan, dan Aset:

Fungsi

Dalam menjarankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, kasubbag umum

dan Kepegawaian BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a' Melaksanakan penyusunan program kerja sub Bagian umum dan Kepegawaian:

b. Melaksanakan pengeroraan tata persuratan, tataraksana dan kearsipan;

c' Melaksanakan penyusunan bahan urusan administrasi kepegawaian dan

peningkatan sumber daya manusia kepegawaian;

d. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana, pengurusan

rumah tangga, perrengkapan, pemeriharaan/perawatan ringkungan kantor,

kendaraan dan aset lainnya serta ketertiban, keindahan dan keamanan kantor:

e. Melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan aset badan;

f' Melaksanakan penyusunan bahan pengkajian penatausahaan kerembagaan,

analisis jabatan, anarisis beban kerja dan evaruasi jabatan ringkup Badan;

g. Melakukan administrasi perjalanan dinas, keprotokolan, urusan hubungan

masyarakat dan pengelolaan informasi publik;

h. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin

dan incidental Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan rugas

dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJ]AN K]NERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dengan Kasubbag. umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan memuat 8 sasaran kinefla utama dengan 34 indikator

kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, Sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pada BPI(AD Kabupaten

Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 3 4

t. Tersedianya Penyediaan

Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah pengadaan

komponen instalasi

listriUpenerangan

bangunan kantor

27 Jenis alat

listrik

1lOYo

2. Tersedianya Penyediaan

Peralatan Rumah Tangga

Jumlah jasa

kebersihan yang

teredia

5 orang 100o/o

? Tersedianya Penyediaan

Bahan Logistik lGntor

Jumlah alat tulis

kantor yang

dibutuhkan

64 jenis ATK 100o/o



4. Tersedianya Penyediaan

Barang Cetakan dan

Penggandaan

Jumlah pengadaan

barang cetakan dan

pengandaan

10 Jenis

Cetakan dan

't7

Penggandaan

100o/o

Tersedianya Penyediaan

Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah bahan

bacaan dan oeraturan

perundang-undangan

10 jenis buku 100%

o. Terselanggaranya

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Jumlah Pegawai yang

Mengikuti Rapat

Koordinasi dan

Konsultasi Keluar

Daerah, Jumlah

pengadaan makan

dan minum

69 Orang, 80

dus air, 1500

jenis

makanan,

1500 snack

1O0o/o

7. Terwujudnya Pengadaan

Kendaraan Perorangan

Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

jumlah pengadaan

mobil jabatan

1 unit 100o/o

8. Terwujudnya Pengadaan

Mebel

Jumlah pengadaan

Mebeleur

2 buah MBL

file

1O0o/o

L Terwujudnya Pengadaan

Peralatan dan Mesin

Lainnya

Jumlah pengadaan

peralatan dan

perlengkapan gedung

kantor

15 buah kursi

rapat,6 unit

AC

100o/o

10. Tersedianya Penyediaan

Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Jumlah rekening yang

terbayarkan

3 Jenis 10oo/o

11. Tersedianya Penyediaan

Jasa Pelayanan Umum

Kantor

jumlah tenaga

honoererltenaga

pengamanan/sopir

yang menerima

gaji/honor

38 orang '1000/o

12. Tersedianya Penyediaan

Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan

jumlah pemeliharaan

rutin/berkala mobil

jabatan, jumlah STNK

yang teflunasi

1 unit, 9

kendaraan

roda 4 dan 26

kendaraan

rod,a2

lOOo/o



Dinas Jabatan

.iumhn Pemeliharaan

rutin/berkala

kendaraan

dinas/operasional,

9 kendaraan

roda 4 dan26

kendaraan

roda2,

100%
13. Tersedianya PenYediaan

Jasa Pemeliharaan, BiaYa

Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau

Lapangan

14. Terpeliharanya

Pemeliharaan Mebel

Jumlah Pemeliharaan

Rutin/Berkala

Mebeleur

30 unit

mebeleur

100o/o

15. Terpeliharanya

Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya

Jumlah pemeliharaan

rutin/berkala

peralatan kantor

30 unit

perlengkapan,

30 unit

peralatan

1000/o

16.

Pemeliharaan/Rehabititasi

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

rutin/berkafagedu' I 
I paKet 

n l100vokantor os 

llffi;;"' /

C. EVALUASI DAN ANALISIS KNERJA

Dafam rangka mendorong petaksanaan pencapaian target dafam sasaran startegissebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinefa maka, berikut adafah uraian capaiandari masing-masing sasaran startegis berserta indikatomya, sebagai berikut;1 
ffiil:]ililTH;::": ffi;:#il#o""r prosentase komponen instansi

2' Penyediaan Perafatan Rumah Tangga dengan tetah terpenuhi dengan baik3' penyediaan 
Bahan Logistik Kantor tefah tersedia dengan baik4' Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan 

tetah tersedia dengan baik5' Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan perundang-undangan 
L,"n ,"rr"dia dengan

baik

6' Penyefenggaraan 
Rapat Koordinasidan Konsuftasi sKpD tefah terfaksana dengan baik

I erpeilnaranva



7 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas akan dilaksanakan

sesuai kebutuhan

Pengadaan Mebel telah terpenuhi dengan baik

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya telah terpenuhi dengan baik

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Oaya Air dan Listrik telah tersedia dengan baik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor telah tersedia dengan baik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan telah tedayani dan terpelihara dengan baik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan Kendaraan
Oinas Operasional atau Lapangan telah terlayani dan terpelihara dengan baik
Pemeliharaan Mebel akan di asanakan dengan baik
Pemeliharaan peralatan dan Mesin I
pemeriharaan/Rehabi,itasi 

Geduns ffi ::l :Hffi 
t;fiiljij"h 

terperiharadengan baik

8.

L

10.

11.

12.

'13.

14.

'15.

16.

D, RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pok

sebasaimana tercanrum "* ;,l,,]",::;::#"J" ffiH]"Diklat, Bimtek dan pelatihan penrngxatan 
Kapasitas Sumber Daya Apararur.

E
E
E
E
D
E

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi ditetiti utang

Capaian diteliti ulang

LainJain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Januari2022

Penata Tk.l
NtP. 19750417 't99703 2 003

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

o tl
-7 tt a b

Ul 'l
PXNI. SE.

Pembina Tk. I

NtP.19690404 199503 2 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2O2I

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan penarujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan kebefiasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindaklanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan weuvenang

Melaksanakan urusan administrasi keuangan yang meliputi penyusunan

anggaran, pembukuan, pertanggung jawaban serta laporan keuangan;Pelaksanaan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Ookumen Perubahan Pelaksanaan

Anggaran (DPPA);Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

secara rutin dan insidental.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubag

Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Melaksanakan Penyusunan Program kerja sub Bagian Keuangan;

b. Mekasanakan koordinasi dan perumusan bahan Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA),DPA,-PD serta paerubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon anggaran

yang ditetapkan;

c. Melaksanakan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan daerah serta

pembayaran lainnya;

d. Melaksanakan administrasi anggaran badan;

e. Melaksanakanverifikasi keuangan;

f. Melaksanakan peert€ndaharaan umum keuangan dan penyiapan bahan

pertanggungjawan serta laporan keuangsn;

g. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut Hasil Pemeriksaan

lingkup badan;

h. Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutrn

dan insidental sub Bagian Keuangan

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara Penata

Laporan KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubag KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 5 sasaran kinerja utama dengan 16 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

DaerahKabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2O21 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuanganpada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Tensedianya dokumen

rencana dan pelaksanaan

anggaran

Melaksanakan Penyusunan

RKA,Menghimpun DPA APBD

hingga menjadi DPA P.APBD

71 subkegiatan 1000/o

2. Terlaksananya

pengelolaan keuangan

termasuk pembayaran gaji

pegarai dan hak-haknya

Perqelolaan keuarpan OPD dan

pembayaran gaji pegalai dan hak-

haknya

14 kali 100o/o



3, Meningkatnya kualita

dokumen laporan

pertanggung-jawaban atas

pelaksanaan pengelolaan

keuangan

Menyusun laporan rcalisasi

anggaran

Menyusun lapran Bulanan I
Tribulanan/ Semesteran

Menyusun laporan Akhir Tahun

Menyusun Lapran Realisasi Fisik

( RF)

Menyusun laporan TEPM (

keuangan)

Menyusun dokumen pelaksanaan

akuntansi terdiri dari neraca, LRA,

Laporan Operasional,Laporan

Perubahan Ekuitas dan CALK

Meneliti laporan dan evaluasi

BKU,buku kas bank,buku kas

tunai,buku pajak,buku panjar,SPJ

Fungsional,buku kendali

anggaran,rekening koran dan

buku pembantu lainnya

12Rali

12 dokumen

3 dokumen

12 dokumen

12Rali

1 dokumen

9 dokumen

100Yo

4. Meningkatnya kualitc
penatausahaan dan

Tensedianya kelengkapan

administrasi pengelolaan

anggaran belanja

o Meneliti dan memverifikasi

SPP,SPM UPIGU/LS berkas

pngajuan dari verifikator

keuangan

o Meneliti register prrcatatan

jumlah berka SPP dan SPM

hasilvedfikasi

o Meneliti dan memeriksa

Pemungutan pajak-pajak atas

kegiatan realisasi belanja dan

rcgister pelaporan pada KPP

PRATAMA

o Merpliti regbter pengembalian

belanja dan nremo penyesuaian

o Meneliti kebenaran penghitungan

keuangan dalam rangka

verilikai,evaluasi dan analisis

laporan

pertanggungjawdan

o Meneliti dan rnemeriksa

pengarsipan dokurrcn keuargar/

SPJ pada kanhr BPKAD dengar

anan dan rapi

539 dokumen

539 dokumen

539 dokumen

2 dokumen

71 sub kegiatan

539 dokumen

10070

5, Terlaksananya

pengadministrcian pajak

drerah

Melakukan pengklaiftkasian Pqiak

daerdt

PPh 21,PPh 22,PWr23,P4ak Dardr

539 dokumen 1}V/o



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut:

- Melakukan ctoss check belanja pada bendahara pengeluaran

- Melakukan cross check laporan penatausahaan Bendahara Pengeluaran Dan

Bendahara Penerimaan berupa ( BKU, Laporan Fungsional, Buku KasTunai,

buku pajak, buku panjar, buku kendali anggaran, rekening Koran dan buku

pembantu lainnya)

- Menyusun RKA ,menghimpun DpA,DppA
- Metakukan cross check pelaporan pajak pada Kpp PRATAMA
- Melakukan c/oss check pelaporan Realisasi pembangunan paoaraporan

butanan TEPRA dan Realisasi Fisik ( RF)
- Melakukan c/oss check pembayaran gaji pegawai pada pengurus gajl- Melakukan cross check penyusunan LRA, LO, LpE, Neraca dan CaLK- Menyusun worksheet LRA taporan keuangan buranan, triburan, semesteran

dan akhir tahun

- Metakukan c/oss check input Spp,SpM baik LS & cU- Metakukan rekonsiliasi dan
dan Akhir Tahun 

konsolidasi LK bulanan, tribulanan ,semesteran

- Menyusun worksheet LRA ti
dan Akhlr tahun kon"o,,O"",rpor"n 

*"urngan bulanan, tribulanan, semesteran

- rnpuventry R^o (Rencana Keda dan Anggaran) pada program sAKTt oaru(acclual bas,g
- Inpuventry DpA (Dokumen I

baru (accrual basis) 
Delaksanaan Anggaran)/PAK pada program slPD

Menyusun Cash Budget dan menyusun nitai Up, GU dan LSMengerjakan tugas tain yang dit
fungsinya. )erikan oleh Atasan sesuai tugas dan

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Oalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapaitarget kinerja
sebagaimana lercantum dalam pedaniian kineria, dengan cara mengrkuti kegiatan
Oiklat, Bimtek dan pelatihan peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya Aparatur.



E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I Laporan kurang baik

f__l Laporan sudah baik

f] Laporan diperbaiki

f__l Target dan realisasi diteliti ulang

f::l capaian diteliti ulans

f]] L"inr"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubag Keuangan pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, )anuari2022

KASUBBAG KEUANGAN

PembinaTk.I
NIP. 19690404 199503 2 003

Mengetahui,

NIP. 19780225 200901 2 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2O2I

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentitikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

p€ncapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kineria Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Dan Evaluasi pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam

perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi s€rta Tata Keria Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Oaerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan'

pe|aksanaan,mengkoordinasi,menggenda|ikandanmengeva|uasida|ampenyusunan

programkerjaSubbagianPerencanaandanEva|uasisertapenyusunanprogramkerja

di Lingkup Badan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

I

Melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi

Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup Badan

Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjlP, LPPI, LKPJ Badan

Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja

Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan

ketentuan yang bedaku

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana

operasienai berupa petunjuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan lndeks

Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan;

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup

Badan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin

dan insidental Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

o.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dengan Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 3 indikator

kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagaran

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B, CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BpKAD Kabupaten

Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 z 4

1.

2.

Terpenuhinya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Terwujudnya
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen
Perencanaan yang
Diselesaikan, Jumlah
Dokumen Renstra Dan
Renja yang Di Selesaikan

Jumlah dokumen laporan
Capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

2 Dokumen,

4 Dokumen

3 laporan

100o/o

100o/o



Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen evaluasi
kinerja yang dikerjakan

5 dokumen '1000/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut:

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPI(AD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag Perencanaan Dan

Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, lanuari2022
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

Dra. SRI RAHAYU. M.Si
Pembina Tk. I

N|P.19690404 199503 2 003

ARIS NUR RAKHIIIAYAilL SE. M.AK
Penata

N|P.1984925 201'tO1 2 016

Mengetahui,



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
SUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2O2I

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Dan Evaluasi pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam

perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan We\flenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan'

pelaksanaan, mengkoordinasi' menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan

program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi seda penyusunan program kerja

di Lingkup Badan

Fungsi

Dalam menialankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas' Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

a. Melaksanakan penyusunan program kerla Subbagian Perencanaan dan Evaluasi

b.Melaksanakankoordinas|da|ampenyusunanprogramkeqadi|ingkupBadan

c. Melaksanakan penyusunan bahan p€rumusan LKjIP' LPPI' LKPJ Badan

d. Melaksanakan penyusunan bahan keriasama dan penelitian

e. Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pgmbangunan

Jangka Menengah Oaerah, Rencana Strategis, Rencana

Utama, petanjian Kjnerja dan dokumen perencanaan
ketentuan yang berlaku

Kerja, Indikator Kinerja

lainnya sesuai dengan

f Melaksanakan penyusuna,

operasienai ou** o",rn urt,^lnan_ 

keblakan teknis penyu

^ .,'e:uasan 
Masy",-",-r,;;:;":1"0", oo",",.*, ffi;,;._:n -*".n"*"n *-r*", 

o],

h 
^4elakukan ',.nttoinoo,,^,. 

t**n""n prograt' 
feformasi 

birokrasi 
di lingkup

, ff':;l :::::1""-*ffffi,::-"n"n,,s". secara ru,in

,rn"" o"n t nn",n]is-.ugas 
lain 

^* o**"" 
"^]"r"*.r"nn sesuai 

dengan



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Pengelola Bahan Pereneanaan Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama

dengan 11 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPKAD Kabupaten

Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

. Mengumpulkan dan
mengolah bahan untuk
penyusunan program kerja
Subbagian Perencanaan
dan Evaluasi

. Mengumpulkan dan
mengolah penyusunan
bahan kerjasama dan
penelitian

o Melaksanakan koordinasi
dalam perumusan bahan
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah
(RPJMD)

. Mengumpulkan dan
mengolah penyusunan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

100o/o



bahan kebijakan teknis
penyusunan rencana
operasional berupa
petunjuk teknis

. Melaksanakan koordinasi
dalam perumusan
dokumen perencanaan
lainnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

4 Dokumen

2. Tenrujudnya
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

. Melaksanakan koordinasi
dalam penyusunan
program kerja di lingkup
Badan

. Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program
reformasi birokrasi di
lingkup Badan

o Mengumpulkan dan
mengolah penyusunan
bahan untuk penyusunan
konsep LKjIP

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

1A0o/o

3. Terpenuhinya
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

o Mengumpulkan dan
mengolah bahan untuk
evaluasi laporan
Pemantauan Kinerja

r Mengumpulkan dan
mengolah bahan untuk
penyusunan SAKIP

o Prosentase Keterisian
Aplikasi SAKIP Lingkup
BPKAD

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

100o/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai

berikut:

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik



3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapaitarget kinerja

sebagaimana terc€ntum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

f] Laporan sudah baik

n Laporan diperbaiki

n Target dan realisasi diteliti ulang

E Capaian diteliti ulang

E L"in{"in



Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan

1. Secara umum pelaksanaan pokok dan fungsi Subbag Perencanaan Dan

Aset Daerah KabupatenEvaluasi pada Badan Keuangan dan

Lamongan telah dilaksanakan

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

ARIS NUR RAKHI'AYANI. SE. II.AKI
Penala

N|P.19840425 201101 2 016

Lamongan, lanuari2022

PENGELOLA BAHAN PERENCANMN
BPKAD Kab.Lamongan

nll
till I

l'lht'W
' ,4,'1(lv'/

rui artrm. r.tuo
Pengatur

N|P.19920615 201903 2 019

BAB III

PENUTUP



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
SUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2O2I

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi p€merintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerianya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Oan Evaluasi pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam

perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraluran Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan wqrvenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan,

pelaksanaan, mengkoordinasi, menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan

program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi serta penyusunan program kerja

di Lingkup Badan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

a. Melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi

b. Melaksanakan koordinasidalam penyusunan program kerja di lingkup Badan

c. Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjlP, LPPI, LKPJ Badan

d. Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

e. Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja

Utama, Perjanjian Kineria dan dokumen p€rencanaan lainnya sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

f. Melaksanakan p€nyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana

operasienai berupa petunjuk teknis, Standar Operasional pros€dur, dan Indeks

Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan;

g. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup

Badan;

h. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin

dan insidental Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi;

i. Melaks€nakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran

kinerja utama dengan 11 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran

yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPKAD Kabupaten

Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STMTEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

. Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

o Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Indikator Kinefia
Utama (lKU)

o Mengetik / membuat konsep serta
laporan dokumen IKM sesuai hasil
perhitungan Lingkup perangkat
daerah diBPKAD

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

100Vo



2. TeMujudnya
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja OPD

o Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Perjanjian
Kinerja

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan konsep
LPPD

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan laporan
Pemanlauan Kinerja

. Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

100o/o

? Terpenuhinya
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

o Mdakukan monitoring, evaluasi
dan pelaporan pelaksanan tugas
secara rutin dan insidental Sub
bagian Percncanaan dan Evaluasi

. Mengumpull€n dan mengolah
bahan untuk penyusunan SIPD
Terlaksananya Entri Aplikasi dan
Keterisian SIPD Lingkup BPI(AD

r Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk wduasi laponan
Rencana Aksi

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

lOOo/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut:

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan tedaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum datam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas sumber Daya Aparatur.



TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l--_-l Laporan kurang baik

l--_l Laporan sudah baik

[---l Laporan diperbaik

l-_--l Target dan reatisasi diteliti ulang

l---l Capaian diteliti ulang

l--l L"in{"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021 Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbag Perencanaan Dan

Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KASUBBAG. PERENCANMN DAN

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. tTI.AKt
Penata

NlP. 1 9840425 201 10't 2 016

Lamongan, Januari 2022

PENYUSUN PROGMM ANGGARAN DAN
PELAPORAN

BPKAD Kab.Lamongan

NURUL UVIDYANINGSIH. SE.
Penata Muda

Nf P. 1 996021 3 202012 2 017



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
SUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN IVTAHUN 202{

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kineria suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungiawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperianjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2o2'l pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keb€rhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Dan Evaluasi pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam

perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan As€t Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraluran Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomo|l8 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi s€rta Tata keiia Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan'

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wwenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan,

pelaksanaan, mengkoordinasi, menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan

program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi serta penyusunan program kerja

di Lingkup Badan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

f.

Melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi

Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup Badan

Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjlP, LPPI, LKPJ Badan

Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, lndikator Kinerja

Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen perenc€rnaan lainnya sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana

operasienai berupa petunjuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan Indeks

Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan;

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan progr€rm reformasi birokrasi di lingkup

Badan:

h. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin

dan insidental Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi;

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

a.

d.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Pengelola Data Program Dan Pelaporan Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah lGbupaten Lamongan memuat 3 sasaran

kinerja utama dengan 11 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran

yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2Q21 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPI(AD Kabupaten

Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

r Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan Indikator
Kerja Individu (lKl)

o Melaksanakan koordinasi dalam
perumusan bahan Rencana Kefla
(RENJA)

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan program
kerja Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi

. Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama dan
penelitian

o Melaksanakan penyusunan bahan
kebiiakan teknis Denvusunan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

1Q0o/o



rencana operasional berupa
Standar Operasional Prosedur

2. Teruujudnya
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja OPD

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan penyusunan LKPJ Badan

o Melaksanakan koordinasi dalam
penyusunan program kerja di
lingkup Badan

. Melaksanakan koodinasi
pelaksanaan paogElm rebrmasi
birokrasi di lingkup Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

'100%

? Terpenuhinya
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
Rencana Keda (RENJA)

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SIRKEL

o Prosentase Keterisian Aplikasi
SIRKEL Lingkup BPKAD

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

100%

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

't . Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkatdaerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam peflanjian kinerja, dengan c€rra mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

I



E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I Laporan kurang baik

I Laporan sudah baik

f:l Laporan diperbaiki

f__l Target dan realisasi diteliti ulang

I Capaian

E L"in-l"in

diteliti ulang



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan lV:

'1 . Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbag Perencanaan Dan

Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KASUBBAG. PERENCANMN DAN

EVALUASI

Penata
N|P.19840425 201101 2 016

Lamongan, Januari 2022

PENGELOLADATA PROGRAM DAN
PELAPORAN

BPI(AD Kab.Lamongan

DIDIK LUDIANTO. SH.
Penata Muda TK. I

N|P.19770409 200901 1 002



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbag Perencanaan Dan

Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KASUBBAG. PERENCANMN DAN

EVALUASI

Penata
NIP.19840425 201101 2 016

Lamongan, Januari2022

PENGELOLA DATA PROGMM DAN
PELAPORAN

BPKAD Kab.Lamongan

DIDIK LUDIANTO. SH.
Penata Muda TK. I

N1P.19770409 200901 1 002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
SUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAIIiONGAN

TRIBULAN IV TAHUN 2021

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungiawaban kineria suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewaiiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang pedu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 pada Tribulan lV ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Dan Evaluasi pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam

perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Walenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan,

pelaksanaan, mengkoordinasi, menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan

program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi serta penyusunan program kerja

di Lingkup Badan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

f.

Melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi

Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup Badan

Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjlP, LPPI, LKPJ Badan

Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja

Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana

operasienai berupa petunjuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan Indeks

Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan;

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup

Badan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin

dan insidental Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

a.

b.

o.

h.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Pengadministrasi Perencanaan Dan Program Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran

kinerja utama dengan 12 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran

yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2021 sampai dengan Tribulan lV:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPKAD Kabupaten

Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinefla

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terpenuhinya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan SPIP

o Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan
program kerja Subbagian
Perencanaan dan Evaluasi

o Mengumpulkan dan mengolah
penyusunan bahan kerjasama
dan penelitian

o Melaksanakan koordinasi dalam
perumus€rn bahan Rencana
Strategis (RENSTRA)

o Melaksanakan penyusunan
bahan kebijakan teknis
penyusunan rencana

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

100o/o



Operasional berupa Standar
Operasional Prosedur

2. TeMujudnya
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja OPD

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan penyusunan LKPJ

. Melaksanakan koordinasi
dalam penyusunan progErm
kerja di lingkup Badan

. Melaksanakan koordinasi
pelaksanaan program
reformasi birokrasi di lingkup
Badan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

100o/o

J. Terpenuhinya
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

r Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk penyusunan ELSA

r Prosentase Keterisian Aplikasi
ELSA Lingkup BPKAD

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
Rencana Strategis (RENSTRA)

. Mengumpulkan dan mengolah
bahan untuk evaluasi laporan
SPM

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

10Oo/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam ssaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian c€lpaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut:

1 . Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.



E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

[---l Laporan kurang baik

l--l Laporan sudah baik

[---l Laporan diperbaiki

l--.-l Target dan realisasi diteliti ulang

l-_-l Capaian diteliti ulang

l----l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2021Tribulan lV:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbag Perencanaan Dan

Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN

EVALUASI

Lamongan, Januai2022

PENGADMINISTMSI PERENCANMN

.Lamongan

TK. I

NtP.1 97201 04 200604 1 012
Penata

NlP.19840425 201101 2 016


