DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemearintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang peru disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitaz Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Trbulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun kebdak berhasian
pencapaian kinerja Organisasi Perangkat Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupafti Lamongan Nomor 18 tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sera Tata kera Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjub
dengan Peraturan Bupati Lameongan Nomor 58 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut

Tugas Pokok dan Wewenang
Kepala Badan mempunyai tugas dan wewenang dalam merumuskan kebijakan

teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemenntahan dan pelayanan umum,
pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pengelolaan keuangan dan aset daerah.



Fungsi

Dalam menjalankan lugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kepala Badan

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut

a.

Pengoordinasian perumusan dan penetapan Rencana Startegis, program kerja,
pedoman pelayanan umum, kebijakan teknis, LAKIP,LKP.J dan LPPD Badan
Fembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas dan fungsi Badan yang
meliputi kesekretariatan, anggaran, perbendaharaan, asset, akuntansi dan
petaporan serta UPT dan Jabatan Fungsional

Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis dan pelayanan umum di bidang
anggaran, parbendaharaan, asset, akuntansi dan pelaporan

. Perumusan rencana pembangunan di bidang anggaran, perbendaharaan. asset.

akuntansi dan pelaporan

Penyelenggaraan program ke sekretanatan, anggaran, perbundaharaan, asset.
akuntansi dan pelaporan serta UPT dan Jabatan Fungsional

Penyampaian laporan, saran pertimbangan dan rekomendasi kepada Bupati
sebagai bahan penetapan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang anggaran,
perbendaharaan, asset, akuntansi dan pelaporan

Penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi dan atau lembags
terkait lainnya untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan Badan



BAE I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Bupati
Kabupaten Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran kinerja utama dengan 10 indikator kinerja
yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tnbulan II:

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan Berdasarkan Peranjian Kinerja
| SASARAN | -
NO INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS!
STRATEGIS
K 2 3 4 5
1. | Meningkatnya | Prosentase Akurasi aBth S0k,
kualitas penganggaran APBD
Perencanaan | Prosentase Deviasi
dan Penyerapan Keuangan 10% 654.3%
Pelaksanaan | sesuai Target
Anggaran Prosentase Penyampaian
yang | LKPD tepat wakiu dan 100% 0
berkualitas sesuai SAP
dan | Prosentase Rasio Utilitas 7% 96%
Pengelolaan | Aset terhadap total Aset
BMD yang Presentase Pelaksanaan
Optimal Penganggaran APBD tepat | 100% 0
- wakiu
 Prosentase pelaksanaan
| pelayanan penatausahaan | 100% 100%
sesuai standart daerah
| Prosentase ketepatan | 100% BE%
. I




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
STRATEGIS
| laporan keuangan OFD
; Prosentase Laporan
Barang Milik Daerah Yang
Di Susun Secara Tertib 100% 55%
Adminisirasi, Fisik, dan
i Hukum
IT Meningkatnya | Nilai Sakip BPKAD 89% -
Manaiemen - internal BPKAD
Internal
Perangkat B5% 4

L

C.

DI-

E:

Daerah

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut

1. Meningkatkan Kinerja Pengelolaan Keuangan dan Penatausahaan pada
Organisasi Perangkat Daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
yang telah terlaksana dan terlayani dengan baik dan tepat waktu;

2. Tugas Pokok dan Fungsi BPKAD yang telah tersusun, terlaksana dan terlayani

dengan baik.
RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan
Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Hoo d

Lain-lain ....



BAB 1l
PENUTUP

Laporan Kinera Tahun 2022 Tribulan I -

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2 Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian darn larget
sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

KEPALA BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN NGAN

Pembina Muda
NIP. 19670524 199302 1 004



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
SEKRETARIS PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinedanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang periu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan 1l ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun  ketidek berhasilan
pencapaian kinerja Sekretariat pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinera

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomaor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
talah diubsh dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 13 tahun 2019 tentang
Perubahan atss Peraturan Bupati Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kena Badan
Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi seria Tata Karja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Dasrah Kabupaten Lamongan sebagai berikut.

Tugas Pokok dan Wewenang

Sekretariat mempunyal tugas dan wewenang dalam merencanakan,
melaksanakan, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi, dan membenkan
dukungan pelayanan teknis di bidang administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,
penyusunan perencanaar. keuangan, keprotokolan, seria pelaporan kinerja dan
anggaran pada unit organisasi di lingkungan Badan.



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sabagaimana tersebut di atas, Sekretans

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagal berikut:

Penyelengaraan pengkajian program kerja sekretariat dan bahan perumusan
kebijakan teknis kesekretariatan di bidang penyusunan perencanaan,
keuangan, umum dan kepegawaian.

Penyelengaraan pengkajian bahan bimbingan teknis di bidang penyusunan
perencanaan, keuangan, umum dan kepegawaian.

Penyelengaraan pengendalian  administrasi  keuangan, administrasi
kepegawaian, ketatausahaan, kelembagaan dan ketatalaksanaan
Penyelengaraan pengkajian rumusarn kebijakan anggaran.

. Panyelengaraan pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan

Penyelengaraan pengelolaan dokumentasi peraturan perundang-undangan,
perpustakaan, protokol dan hubungan masyarakat.

Penyeliaan pengelolaan naskah dinas dan kearsipan.

Penyelenggaraan pengkajian bahan pembinaan jabatan fungsional.
Penyelenggaraan  pengkajian bahan perumusan rencana strategis,
LAKIP LPPD, LKPJ Badan.

Penyeliaan penyusunan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan
pangambilan kebijakan.

Penyelenggaraan koordinasi dengan unit kerja terkait

Penyelengaraan pengkajian  bahan fasiitasi di bidang penyusunan

perencanaan, keuangan, umum dan kepagawaian.



BAE Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan
Sekretans Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 7 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai
tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA
Berkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan I1;
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Sekretaris pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

|Hu ~ SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI |
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Tugas Prosentase Jumiah dokumen 100% S0%

. Pokok dan  Fungsi | perencanaan, iaparan kinerja

Badan Pengelolaan yang tepat wakiu
Keuangan dan Aset

Prosentase Jumiah dokumen 100% | 50%
Daerah .
I Administrasi Keuangan tepat
wiakiu
Prosentase Unit kerja intemal 100% 50%
yang terlayani dengan baik
Prosentase tingkal penyelesaian |  100% |  100% |
tugas setelah mengikuti
peningkatan kapasitas
sumberdaya aparatur
Prosentase sarana dan prasarana 100% 50%
penunjang aparatur
' Prosentase Unit kerja intemal 100% 50%
yang terayani dengan baik
o a——




)|  SASARAN |  INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI |
o " | Prosentase sarana dan prasarana |  100% 50% |
penunjang aparatur dengan
kondisi baik

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, benkut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut:

1

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tersusun dengan
baik dan tepat wakiu

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah dokumen kinerja dan laporan
keuangan tersusun dengan baik dan tepat wakiu

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah penyelesaian tugas setelah mengikuti
peningkatan kapasitas sumber daya aparatur terlaksana dengan baik

. Administrasi Umum Perangkat Daerah prasarana aparatur dengan kondisi baik

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sarana dan
prasarana penunjang aparatur terpenuhi dengan baik

. Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Pemenntah Daersh Unit kerja Internal yang
terdayani dengan baik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sarana dan
prasarana aparatur terpelihara dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuli kegiatan
Dikiat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,
E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan |l :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dan target
sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022
Mengetahui,
KEPALA BPKAD SEKRETARIS BPKAD
Kab. an Kab.Lamongan

1

KHUSNUL YAQIN, S.5i
Pembina Utama Muda Pembina
MIP 19670524 199302 1004 MIF. 19741107 199402 1 001




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG ANGGARAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Fertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain uniuk
mengidentifikasi hakhal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Calam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan |l ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Bidang Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten
Lamangan sebagaimana tercantumn dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Lamongan Momor B3 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi seria Tata kerja Badan Pengeloiaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

di bidang Anggaran,
mengendalikan Perubahan APBD, mengesahkan DPA-OPD dan

Bidang Anggaran mempunyai tugas melaksanakan penyusunan kebijakan teknis

menyusun dan mengendalikan RAPBD, menyusun dan
DPPA-OPD,

pengkoordinasian penyusunan APBD dan Perubahan APBD.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

1.

pengumpulan dan pengelolaan bahan penyusunan, petunjuk pelaksanaan

rancangan APBD, perubahan APBD dan nota kevangan untuk disampaikan

kepada DPRD.

- Penyiapan pedoman dalam penyusunan usulan program, kegiatan dan anggaran

satuan kerja di lingkungan Pemerintah Daerah.
en
penyelenggaraan, PErumusan dan penyusunan perencanaan teknis APEBD dan

pembiayaan.

. pen Ij
penyelenggaraan dan perumusan kebijakan teknis anggaran belanja Daerah

anerbi
panerbitan keputusan pengesahan DPA dan DPPA perangkat daerah
Perumusan, penganalisa dan penyusunan kemampuan fiskal Daerah
ola : .
pelaksanaan ugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai den
gan

tugas dan fungsinya,



BAB lI

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten
Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan memuat 2 sasaran strategis dengan 2 indikator kinerja yang ingin dicapai
sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual
dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan
Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.
B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan IL:
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

| NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI
STRATEGIS KINER.JA
[ 1 2 3 4
1. | Terwujudnya Jurniah Dokumen 4 Dokumen o
Koordinasi dan | Perencanaan Keuangan
Penyusunan Rencana | yang Di susun
Anggaran Daerah
2. | Terwujudnya Jumlah Analisis dan 4 Dakumen o

Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem
Implementasi Sistem Informasi Keuangan
informasi Pemerintah | Daerah

Daerah Lingkup
Keuangan Daerah

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian targel dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:



1. Terlaksananya Pengelolahan Perencanaan Keuangan Daerah.
2. Tersedianya Jumlah Dokumen Perencanaan Keuangan yang sesuai dengan

Standar Anggaran Pemerintahan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan melakukan beberapa

strategi, antara lain

1. Simplifikasi implementasi integrasi antara perencanaan dan penganggaran
melalui kodefikasi, klasifikasi rekening tunggal penyusun APBD yang
diaplikasikan dalam sistem aplikasi e-planning dan e-budgetting.

2. Penajaman analisa standar belanja dalam penyusunan perencanaan anggaran,
agar didapat penganggaran yang wajar, dan rasional sesuai dengan target
Kinerja yang diinginkan,

3. Evaluasi secara berkala terhadap standar satuan harga ketika penyusunan
Rencana Kerja Anggaran agar didapat belanja yang lebih efesien, dan efektif.

4. Memberikan sosialisasi dan pemahaman antara Pemerintah Kabupaten
Lamongan dengan DPRD agar pembahasan APBD dan Perubahan APBD dapat
dilaksanakan tepat waktu, begitu juga kepada seluruh OPD agar dapat
menyusun APBD secara cermat sesuai dengan target kinerja. Apabila hal ini
dilaksanakan maka didapat dokumen perencanaan dan penganggaran yang
kredibel.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Joooou
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan (I
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Anggaran pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah telah dilaksanakan
sebagaimana mestinya,
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari targel

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

KEPALA BIDANG ANGGARAN
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN

= Si SUEP, SE., MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670524 199302 1 004 NIP, 19680712 188903 1015




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Perianggungjawaban kinena suatu unit instansi pemerintah kepada

atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan parwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban inl disampaikan,
salsin untuk mengidentifikasi hal-hal yang periu disempurnakan, juga uniuk
menggambarkan efisiens, afektifitas, dan akuntabiltas Bagian Pengembangan
Kineria terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan |l ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan kebarhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian
kinerja Kepala Bidang Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daersh Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam peranjan
kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
diventuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun
2013 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor 04 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Dasrah Kabupaten
Lamongan yang ditindak lanjut dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor § Tahun
9020 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan perbendaharaan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kepala

Bidang Perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

a,

b.

Menyiapkan anggaran kas dan surat penyediaan dana;

Penyelenggaraan pelayanan perbendaharaan;

Penyelenggaraan pengelolaan administrasi dan penerbitan Surat Perintah
Pencairan Dana (5P2D);

Perumusan Kebijakan teknis penerimaan dan pengeluaran belanja daerah,
Penyiapan bahan parumusan kebijakan operasional pengelolaan keuangan kas
daerah;

Pelaksanaan dan pengendalian pengelclaan kas dan bank;

Penyelenggaraan pengelolaan administrasi kas dan bank:

Penyusunan laporan keuangan Bendahara Umum Daerah (BUD):

Melaksanakan lugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai fugas

dan fungsinya.



BAE Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran kinerja utama dengan 2 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinefa yang dihasilkan pada
tahun 2022 sampai dengan tribulan Il :
Tabel 21
Capaian Kinerja Kepala Bidang Perbendaharaan Pada BPKAD Kabupaten
Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

'NO|  SASARAN | INDIKATOR | TARGET | REALISASI
STRATEGIS
KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Teriaksananya Jumiah Dokumen Laporan | 12 Laporan | 6 Laporan
Koordinasi dan | BUD yang disusun
Pengelolaan
Perbendaharaan
Daerah




2 ITerhhmmya | Jumilah Desa yang 462 Desa 462 Desa
Penunjang Urusan = Mendapatkan Bantuan
Kewenangan Keuangan ,
Pengelolaan |
| Keuangan Daerah |
' I

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
slartegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, uraian capaian dan

sasaran startegis berserta indikatornya adalah

1. Terlaksananya Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah, dengan

indikator jumiah laporan keuangan BUD yang disusun secara tepat waktu.

2. Terlaksananya Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah,
dengan indikator Jumlah Desa yang Mendapatkan Bantuan Keuangan secara

tapat wakiu.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti
kegiatan Diklal, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

000 oo

Lain-lain




BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan |

1. Secara umum pelaksansan ftugas pokok dan fungsi Kepala Bidang

Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dan fargel

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan.

Mengetahui,
KEPALA BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASSET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

Si
Pembina Wtama Muda
NIP. 13670524 199302 1 004

Lamongan, Juli 2022

KEPALA BIDANG
PERBENDAHARAAN

AK |
Penata Tingkat |
NIP. 19860503 201001 1 DO8



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenntah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang periu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan,

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakbearhasilan
pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
DaershKabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinana,

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomeor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkst Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2018 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubshan atas Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bshan perumusan kebijakan teknis dan strategis,
mengkoordinasikan  dan  menyelenggarakan  akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi kauangan daerah.
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamengan mem punyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan
keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor
publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan:

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi Keuangan daerah:

. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB Ii

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Akuntansi KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten
Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan memuat 1 sasaran kinena utama dengan 1 indikator kinerja yang ingin
dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan Il :
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kepala Bidang Akuntansipada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

| NO|  SASARAN/ KINERJA | INDIKATOR ' TARGET | REALISASI
UTAMA KINER.JA
} A |
e 2 - S
|| Koordinasi dan Pelaksanaan | Jumiah Dokumen Laporan 4 4 Dokumen
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah yang Disusun | Dokumen
Keuangan Daerah

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam penanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut -



Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas

b
'
1

Daersh

Rekonsillasi dan Verfikasi Aset Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja,

L
]

Pemmayaan, Pendapatan-LO dan Beban

3. - Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelzksanaan APBD
Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

4. - Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

5. - Prosentase Jumlah Dokumen Raperda Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Provinsi dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD Kabupaten/Kota yang telah Disusun

ko
i

Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak Lanjut atas LHP BPK atas
Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

7. - Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota

8 - Pembinzan Pengelolaan Keuangan BLUD Kabupaten/Kota

1 RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek gan Pelatinan Peningkatan Kapastas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
| | Laporan kurang baik
[ Laporan sudah baik
[ | Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] capaian diteliti ulang

[ Laindain......



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il -

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang dipenanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamaongan, Juli 2022
KEPALA BIDANG AKUNTAMNSI

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670524 199302 1 004 NIP.19750226 200112 1 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BIDANG ASET BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efeklifitas, dan akuntabilitas Perencanaan dan Penatausahaan Aset Bidang
Asset pada Badan Pengelolaan Kesuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercanium dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomaor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongansebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebjjakan teknis dan strategis, sena

mengkoordinasikan pengelolaan terhadap aset-aset daerah,



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kepala Bidang
Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebaga: berikut:

1. Penyiapan bahan koordinasi, pembinaan dan pelaksanaan pengadaan barang
daerah dan inveniansas: barang daerah;

2, Penylapan bahan koordinasi, pengendalian, pembingan dan petunjuk
pelaksanaan pemanfaatan dan perubahan status hukum barang daerah:;

3. Pelaksanaan administrasi pengelolaan barang daarah, dan

4. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesual dengan

bidang tugas dan fungsinya.



BAE Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinera Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Aset dengan Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan memuat sasaran

kinerja utama dengan 1 Indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran

yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dinasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan Ii:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala Bidang Aset

Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja
NO SASARAN INDIKATOR " TARGET | REALISASI
KINERJA
1 2 3 4
1 | Terwujudnya Jumlah dokumen laporan 13 6 Dokumen
Pengelolaan Barang barang milik daerah yang Dokumen

Milik Daerah yang
Efektif, Efisien dan
Transparan

disusun




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam kegiatan dibidang Aset, pelaksanaan kegiatan merata disetiap tribulan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Bahwa dalam kegiatan yang ada pada bidang Aset akan dilaksanakan dangan baik

sesuai dengan perencanaan realisasi pencairan yang teiah ditetapkan,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ | Laporan kurang baik
[V ] Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteiiti utang
[ Capaian dteiiti ulang

E Lain-lgin . ...



BAB 1l
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan I:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Aset pada Badan
Pengeiolaan Keuangan dan Aset Dserah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2 Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telan ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

KEPALA BPKAD Kabid Aset
Kabu Lamongan BPKAD Kab. Lamongan
K AQIN, 5.5i ECHA WIDYA KARINA,SH.
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP.18670524 199302 1 004 NIP, 19870713 201001 2 011



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secars prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kineranya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juges untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja lerhadap
pencapaian kinerja yvang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, bak yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinena Bidang Akuntansi pada Badan Pangelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelclaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Noemor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Lamongan Nemor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan  menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka Penyusunan pelaporan
keuangan dasrah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor
publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

¢. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi Keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Dasrah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya,



BAE Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

sebagaimana Pernanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Sub Bidang Verfikasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 3 indikator
kinerja yang ingin dicapai seabagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinena yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan Il :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kepala Sub Bidang Verifikasi
pada BPKAD Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO| SASARAN/ KINERJA UTAMA | INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI |
1 2 4 | 4 5
1 | Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen LRA 12 & Dokumen
Akuntansi Penenmaan dan Pengeluaran | Kensolidasi Bulanan Dakurmean
kK.as Daerah
5 | Terselenggaranya  Rekonsilasi dan | Jumiah Dokumen Hasi & 130 85 Dokumen
' Verfikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Rekonsihiasi Dokumen
Pendapatan, Belanja, PFembiayaan,
Pendapatan-LO dan Beban
3 | Tercapainya Koordinasi Penyusunan | Jumiah Dokumen  Ferda 12 | 6 Dokumen
Laporan Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Dokumen

Paiaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan | Pelaksanaan APBD yang

dan Samesteran Disusun




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran sirategis berserta indikatornya, sebagai benkut
1. - Jumiah Dokumen LRA Konsolidasi Bulanan Akuntansi Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah

2. - Jumiah Dokumen Hasil Rekonsiliasi dan Verfikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban

3. - Jumlah Dokumen Perda Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD yang

Disusun untuk Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

1 RENCANA TINDAK LANJUT
Calam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BFKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

1oooau

Lain-laim ............



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan I :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya,

. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan.

Lamongan, Juli 2022
Mengetahui,
KEPALA SUB BIDANG
KEPALA BIDANG AKUNTANSI VE I
Pembina Penata Tingkat 1

NIF. 19750226 200112 1 003 NIP. 19830828 201001 2 017



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadep kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain urtuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinera terhadap
pencapaian kinera yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tributan Il im disajikan beberapa
kondisi, balk yang menggambarkan keberhasilan maupun  ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian Kinena.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2018 tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjutl dengan Peraturan Bupati Lamongan Momor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,
mengkoordinasikan dan  menyelenggarakan akuntansi  keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.
Fungsi

Dalarm menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikul :

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan
keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor
publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi kevangan daerah berdasarkan keteniuan
peraturan perundang-undangan,

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

2. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Asel Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya



1|

1

BAE Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala

Sub Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama

dengan 3 indikator kinefna yang ingin dicapal sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupatan Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah nngkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan |l :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala Sub Bidang Pembukuan dan Pelaporan pada BPKAD
Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO| SASARAN/KINERJA UTAMA |

2

Tarcapainya Konsolidas
Keuangan SKFD, BLUD dan Laporan

Keuangan Pemenntah Daerah

INDIKATOR KINERJA  TARGET } REALISASI |

2

i Tercapainya Koordinasi dan Panyusunan
iHam:ar-gan Peraturan Daerah tentang
| Partanggungjawaban
| APBD Provinsi dan Rancangan Kepala
| Daerah

Pelaksanaan APBD Kabupaten/ Kota

' Tercapainya
Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP
BPK atas Laporan Perlanggungjawsaban

| Pelaksanaan APED

Pelaksanaan AFBD

3 . 4 . )
Laporan @ Jumish Dokumen Laporan 2 | 2 Dokumen
Keuangan Konsolidasi [ Dokumen
Jumniah Dokumen 1 |1 Dokumen
Rancangan Peraturan KDH | Dokumen
Pelaksanaan | tentang
Peranggungjawaban
tentang Pertanggungjawaban | Pelaksanaan APBD
Kabupaten
Penyusunan | Jumilah Dokumen | 7 Data 7 Data
Tanggapan/Tindak Lanjut
terhadap LHP BPK atas
Laporan
Paranggungjawaban




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinera maka, berikut adalah uraian capaian
darn masing-masing sasaran strategis berseria indikatornya, sebagai berikut :
1. - Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan
Femerintah Daerah

2. - Prosentase Jumlah Dokumen Raperda Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Provinsi dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupaten/Kota yang telah Disusun

3. - Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak Lanjut atas LHP BPK atas

Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

1 RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target Kinerja
sebagaimana lercantum dalam perjanjian kinerna, dengan cara mengikutl kegiatan

Diklat. Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

oo od
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il |
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daserah Kabupaten Lamongan telash
dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan.

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui,

KEPALA BIDANG AKUNTANSI

Fembina
NIP. 19750226 200112 1 003




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenntah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekatl dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya, Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuniabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan,

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan  maupun  ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
DaerahKabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomer 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2018 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamengan sebagaimana telsh diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 entang Perubahan atas Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 83 Tahun 2018 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,
mengkoordinasikan  dan  menyelenggarakan  akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut |

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan
keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor
publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

¢. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keus ngan daerah;

e Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberkan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Peranjan Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Analis
Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator Fasilitasi dan Pembinaan
Badan Fengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala
Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 1 indikator kinerja yang ingin
dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinera yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan 1|
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator
Fasilitasi dan Pembinaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan Berdasarkan Penanjian Kinerja

NO ~ SASARAN INDIKATOR | TARGET | REALISASI
KINERJA
ENE 2 3 a s
1. E'Tanwju::l nya Pembinaan Serta Jumiah OPD yang menyusun | 62 62 Dokumen
| Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dokumen pertanggungjawaban | Dokumen
E,Enxﬂn?ﬁ::mﬁ?;?m e LUy ey | 35 50k




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kineda maka, berikut adalah uraian capaian
dan masing-masing sasaran strategis berserta indikatormya, sebagai berikut :

1. - Jumlah OPD yang menyusun dokumen pertanggungjawaban

2. - Jumiah BLUD yang menyusun laporan keuangan

1 RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

DCikiat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi ditelit ulang

Capaian diteliti ulang

J0oooa
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il |
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan Pengelclaan Keuangan dan Aset Dasrah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya,
2 Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rala pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022
Mengetahui,

KEPALA BIDANG AKUNTANSI ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

AHLI MUDA SUB KODRDINATOR
FASILITASI DAN PEMBINAAN

' =Y
DWI HARI PRAYITNO. M. Ec, Dev,

Pembina Pembina
NIP.19750226 200112 1 003 NIP. 19770705 200604 1 020



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID MONITORING DAN EVALUAS| ANGGARAN PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinera suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan
sfisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Kasubbid Monitoring dan Evaluasi Anggaran
Bidang Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Momeor 04 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang
diindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagai bernkut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Menitoring dan Evaluasi Anggaran |
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Manitaring
dan Evaluasi Anggaran mempunyai fungsi sebagai berikut:

A, Marumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan
B. Merumuskan dan menyusun Nota Keuangan APBD Murni dan perubahan APBD;



n

Merumuskan petunjuk teknis penyusunan DPA-SKPD

Meneliti dan mengevaluasi dokumen tersebut sebagai dasar pelaksanaan APBD
dan perubahan APBD

Memben petunjuk dan arahan pada bawahan agar pekerjaan berjalan sesuai
rencana

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan

Menyusun KUA/PPAS APBD murni dan perubahan



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Subbidang Monitoring dan Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah
Kabupaten Lamongan memuat 5 sasaran kinera utama dengan 5 indikator kinarja
yang ingin dicapai sebagai ftolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel

Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampaij dengan tribulan I :
Tabel 2.1

Capaian Kinerja Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator
Monitoring dan Evaluasi Anggaran
Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO|  SASARAN/ INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI |
KINERJA UTAMA

1 2 3 4 5

1. | Terwujudnya Koordinas! | Jumlah dokumen KLUA dan 1 Dokumen i]
dan Penyusunan KLUA PPAS APBD Murni TA 2023

_ dan PPAS
| 2. | Terwujudnya Koordinasi | Jumizh dokumen KUA PPA | 1 Dokumen 0

dan Penyusunan dan KUPA, PPAS
Perubahan KUA dan Perubahan APBD TA 2022
Perubahan PPAS

3. | Terlaksananya Jumiah dokumen DPA dan | 1 Dokumen 0
Koordinasi, Penyusunan | DPPA yang selaras dengan
dan Verifikasi DPA- dokumen APBD

| sKPD

4, | Terlaksananya Jumlah kegiatan pembinaan 2 kali 0
Pembinaan yang dilakukan
Penganggaran Daerah
Femerintah
Kabupaten/Kota

5. | Terpenuhinya Jumlah Pemeliharaan 2 kali 0
Implementasi dan Sistem Informasi
Pemeliharaan Sistem | Pemerintah
Informasi Pemerintah
Daerah Bidang
Keuangan Daarah |

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian
capaian dari masing-masing sasaran sirategis berserta indikatornya, sebagai
berikut :

Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran dengan indikator
Menyusun Penyusunan Perbup tentang Analisa Standar Biaya, Pengelolaan



Database e-Penganggaran Keuangan dalam Aplikasi SIPD, Penyusunan KUA dan
PPAS APBD murni dan perubahan, Tersusunnya dokumen RKA dan DPA sesuai
APBD, Tersusunnya dokumen RKA dan DPPA sesuai APBD, Ter-updatenya
Sistem Informasi Keuangan Daerah

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi
Anggaran Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Monitoring dan

Evaluasi Anggaran sesuai Ketentuan yang berlaku.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

naanm
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 tribulan Il
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Monitoring dan
Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lameongan, Jull 2022

Mengetahui
KEPALA BIDANG ANGGARAN Analis Keuangan Pusat dan Daerah
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN Ahli Muda Sub Koordinator Monitoring

dan Evaluasi Anggaran
BPKAD Kab. Lamongan

Naned y/ adl

&
W .MM

Pembina bina
MNIP. 19680712 198903 1 015 NIP. 19781029 200604 1 015



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID PENGELOLAAN KAS PADA BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BPKAD) KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

EAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efekfifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, balk yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Kasubid Pengelolaan Kas pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam peranjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
bardasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan perbendaharaan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan dan Fenyiapan Anggaran Kas dan Penyediaan Dana ;

b.

c,

Penyelenggaraan Pelayanan Perbendaharaan :
Penyelenggaraan Pengelolaan Administrasi dan Penerbitan Surat Perintah

Pencairan Dana (SP2D) ;

- Perumusan Kebijakan Teknis Penerimaan dan Pengeluaran Belanja Daerah :

- Penyiapan bahan perumusan kebijakan operasional pengelolaan keuangan kas

daerah ;

Felaksanaan dan pengendalian pengelolaan kas dan bank ;

. Penyelenggaraan pengelolaan administrasi kas daerah
- Penyusunan laporan keuangan Bendahara Umum Daerah (BUD) ;

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BABII

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangan antara
Kasubid Pengelolaan Kas pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan dengan Kabid Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama
dengan 4 indikator kineja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan
Kasubid Pengelolaan Kas pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
(BPKAD) Kabupaten Lamongan pada tahun 2022 sampal dengan Tribulan Il dengan

uraian sebagai berikut :



Tabel 2.1

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Capaian Kinerja Kasubid Pengelolaan Kas Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

INDIKATOR
NO| SASARAN/ KINERJA UTAMA TARGET | REALISASI
KINERJA
1 2 3 4 5

1. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumiah Laporan Posisi | 288 laporan | 144 Laporan
Pengelolaan Kas Daerah Kas yang disusun

2. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan 2 Data Laporar] 1 Dokumen
Penyusunan Laporan Realisasi | Evaluasi dan Verifikasi Rekonziliasi
Penerimaan dan Pengeluaran Dala Laporan
Kas Daerah, Laporan Aliran Keuangan Konsolidator Data
Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK)

3. | Terlaksananya Penyiapan, Jumilah Dokumen SPD | 248 Dokumen 124
BN Dokumen
Pengendalian dan Penerbitan
Anggaran Kas dan SPD

4. | Terlaksananya Koordinasi, Jumilah Laporan 4 Laporan 2 Laporan
Fasilitasi, Asistensi, Pengelolaan Dana
Sinkronisasi, Supervisi, Transfer
Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan
dan Dana Transfer Lainnya

1

C. EVALUAS| DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut;




. Melaksanakan Koordinas! Pengelolaan Kas Daerah yang tercukupi sesuai target
sampai dengan Tribulan Il

 Melakukan Pengelolaan SILPA Tahun Sebelumnya di Tribulan | sesual Target
output sampai dengan Triwulan Il.

. Melaksanakan penyiapan , pelaksanaan, pengendalian dan penerbitan Anggaran
Kas dan SPD dengan indikator Jumiah Dokumen SPD sesuai target sampai dengan
periode Triwulan I

_ Melaksanakan Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi Sinkronisasi, Supervis, Monitoring
dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya dengan
indikator Jumiah Laporan Pengelolaan Dana Transfer yang sesuai target sampai
dengan periode Tribulan Il.

 RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target Kinerja
sgbagaimana ftercanium dalam perjanjian kinera, dengan cara melakukan

koordinasi internal dan melaksanakan tahapan pekerjaan secara tertib.

. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaikl

Target dan realisas diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lair-dain ..vee e romcesimcanaanaisan

nooopd



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubid Pengelolaan Kas
pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

KABID PERBENDAHARAAN KASUBID PENGELOLAAN KAS
BPKAD KAB, LAMONGAN BPKAD LAMONGAN

%

Penata Tk.1 Pembina
NIP. 19860503 201001 1 008 NIP. 1979113 200312 1 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBID PENGHAPUSAN DAN PEMINDAHTANGANAN ASET
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUFPATEN
LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekal dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Perlanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Penghapusan dan Pemindahtanganan di Bidang
Aset pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daersh Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerna.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomeor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Persturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Terwujudnya Proses Tertib Administrasi Penghapusan dan Pemindahtanganan
Aset,

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian
Penghapusan dan Pemindahtanganan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyal

fungs sebagai berikut:



Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan pemindahtanganan,
penghapusan aset daerah dan tuntutan ganti rugr;

Mengumpulkan dan menganalisis bahan pelaksanaan pemindahtanganan,
penghapusan dan TP-TGR;

Melaksanakan pengkajian terhadap aset miik daerah yang akan
dipindahtangankan dan dihapus serta TP-TGR;

Melaksanakan proses administrasi pemindahtanganan dan penghapusan seria
proses TP-TGR,

Mengumpulkan bahan pemantavan, pemindahtanganan, dan evaluasi
penghapusan serta TP-TGR;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aset sesuai

dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Kepala Subbidang Penghapusan dan Pemindahtanganan BPKAD Kabupaten
Lamongan dengan Kepala Bidang Aset BPKAD Kabupaten Lamongan memuat 2
sasaran kinerja utama dengan indikator kinerja yang ingin dicapai sebagal tolok ukur
menilal keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan

Pengelolasn Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan,



B. CAPAIAN KINERJA

Barikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan tnbulan £:
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kasubbid Penghapusan dan Pemindahtanganan Aset

Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinena

' NO SASARAN/ I INDIKATOR [~ TARGET | REALISASI
| KINERJA UTAMA
KINERJA
1 [ 7
1. | Terwujudnya Jumiah Dokumen SSH 1 Dokumen 1 Dokumen
Penyusunan Standar
Harga

3| Terlaksananya B2 OPD 18 0OPD

Jumiah Barang Milik

Optimalisasi Daerah Yang Akan
Fenggunaan. Dilakukan
Pemanfaatan,

Pemanfaatan (Sewa,

Pemindahtanganan, | yihah, Pinjam Hibah)

Pemusnahan, dan

Penghapusan |

| Barang Milik Daerah

el S AT i — S| |S— — |




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah
uraian capaian dan masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai
benkut

Terwujudnya Penyusunan Standar Harga, pada tribulan 2 penyusunan di tahap
menyusun dan melakukan pemutakhiran data untuk kemudian dicetak berupa Buku
Standar Satuan Harga Tahun 2023. Indikator dapat dilihat dan dokumen yang
diterbitkan berupa Peraturan Bupati Lamongan.

Terlaksananya Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan,
Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Daerah, dapat diukur dari indikator
Jumlah Barang Milik Daerah Yang Akan Dilakukan Pemanfaatan (Sewa, Hibah,
Pinjam Hibah), Target untuk sasaran kinerja tersebut sejumlah 62 OPD sedangkan
realisasinya sebesar 18 OPD di tribulan 2.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Fenghapusan dan
Pemindahtanganan Bidang Aset BPKAD guna mencapai target kinena
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan
melakukan Penghapusan dan Pemindahtanganan Aset sesuai Ketentuan
Permendagri 19 Tahun 2016,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ | Laporan kurang baik
D Laporan sudah balk
[ ] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteiiti ulang
|:| Capaian diteliti ulang

St f e Iy 1, S (R



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Penghapusan
dan Pemindahtanganan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana meslinya;

2 Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari targel

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Kabid Aset Kasubbid Penghapusan dan
BPKAD Kab. Lamongan Pemindahtangan

BPKAD Kab. Lamongan

ECHA WIDYA KARINA. SH
Penata Tingkat 1 ata
NIP.19870713 201001 2 001 NIP. 19790601 200901 1 005



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBID PENGGUNAAN DAN PEMANFAATAN PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
spcara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
ofisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Penggunaan dan Pemanfaatan Bidang Asset
pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinera.

Radan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Momor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Dasrah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Kauangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamengan sebagai berikut.

Tugas Pokok dan Wewenang
Terwujudnya Proses Tertib Administrasi Penggunaan Dan Pemanfaatan Asset

Daerah:;



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebul di alas, Sub Bagian

Penggunaan Dan Pemanfaatan BFKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:

Menyiapkan konsep berita acara serah ferima atas penggunaan barang milik
daerah,

Meneliti usulan penetapan status penggunaan barang milik daerah:

Menyiapkan konsep surat keputusan penetapan status penggunaan barang milik
daerah;

Meneliti dokumen pengajuan usulan pemanfaatan barang milik daerah:
Menyiapkan dokumen atas pelaksanaan pemanfaatan barang milik daerah;
Menyiapkan dokumen hasil penilaian barang milik daerah dalam rangka
pemanfaatan barang milik daerah,

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan pengamanan barang
milik daerah;

Menyimpan dokumen asli kepemilikan barang milik daerah; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh Kepala Bidang sesual tugas
dan fungsinya.



A. PERJANJIAN KINERJA

BAB i

AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Subbidang Fenggunaan dan Pemanfaatan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Aset Daerah Kabupaten

Lamaongan memuat 3 sasaran kinera utama dengan 3 indikator kinerja yang ingin

dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesual dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Asst Daerah kabupaten Lamongan,

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinera yang dihasilkan pada Tahun

2022 sampai dengan tribulan 2:

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan
Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
) } Berdasarkan Penanjian Kineria
NO| SASARAN/ | INDIKATOR - TARGET | REALISAS| |
KINERJA UTAMA
KINERJA
1 2 3 4 =

1. | Tersusunnya Jumiah Dokumen Standar | 1 Dokumen |  403%
Standar Barang Milik Barang dan Standar
Daerah dan Standar Kebutuhan Barang
Kebutuhan Barang
Milik Dasrah

2. | Terlzksananya Jumiah Sertifikat Tanah 50 Bidang B5%
Pengamanan Barang |
Milik Daerah

3 | Teraksananya Jumlah Dokumen 3 Dokumen 50 % 1

Pengawasan dan Penggunaan Tanah,
Pengendalian Penggunaan Bangunan |
Pengelolaan Barang | dan Kendaraan Dinas
Milik Daerah |




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut
1. Tersusunnya Standar Barang Milik Daerah dan Standar Kebutuhan Barang Milik

Daerah dengan indikator Jumlah Dokumen Standar Barang dan Standar Kebutuhan

Barang.

Terlaksananya Pengamanan Barang Milik Daerah dengan indikator Jumlah papan
tanda kepemilikan tanah dan bangunan milik Pemda, Melakukan pengamanan
terhadap dokumen BPKB kendaraan dinas, Melakukan pengamanan terhadap
dokumen serifikat tanah milik Pemda, Melakukan Proses Penserifikatan Aset
Pemda.

3. Terlaksananya Pengawasan dan Pengendalian Penggunaan Barang Millk Dasran

dengan indikator Meryusun dan meneliti Konsep SK/Dokumen Penggunaan Tanah

it sa
di lingkup Pemerintah Kabupaten Lamongan, Menyusun dan meneli Konsep
i ling

i i pupaten
SK/Dokumen Penggunaan Kendaraan Dinas di lingkup pemerintah Kabup

1

di lingkup pemenntah Kabupaten Larnongan.

D. HEHC&H#TIHDAKLAHJUT
ksanakan tugas pokok dan fu

Asset BPKAD guna mencapal targ
dengan cara melaksanakan PeENg

ngsi Sub Bidang Penggunaan Dan

S gt kinena sebagaimana

pemanfaatan Bidang o
dalam perjanjian kineria,

berasal dari OPD (Pengau
tam parmendagn 19 Tahun 20
an barang pengguna dan

tercantum

na) sesual Keteriuan
Barang Milik Daerah yang

16. Teknis

Pengelolaan Barang Milik Daerah da

anfaatan dilakukan atas usul

n dan Pem -
e g Milik Daerah yang telah disetujui olef

permchonan pemanfaatan atas Baran

' nnya
Eupatl.l'ErEhfetadE Daerah untuk dilakukan pemanfaatanny



E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ ] Laperan kurang baik
| | Laporan sudah baik
|:] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

|:| I 1 = T T P——



BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan 11
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Penggunaan Dan
Pemanfaatan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupatan
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperanjikan, rata-rala pencapaian dari target

sudah sesual dengan perancanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juni 2022

Kepala Bidang Aset BPKAD Kasubbid Pe
Kabupaten Lamongan 3P

o

Penata Tingkat arfata Tingkat I
NIP. 19870713 201001 2 011 NIP. 198°A1110 200701 1 001




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH SUB KOORDINATOR PELAYANAN
PERBENDAHARAAN PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BABE |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikep yang
akuntabel terhadap kineranya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang periu disempumakan, juga untuk menggambarkan
efisiens|, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan 1l ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator Pelayanan
Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinena.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupali Lamongan Nomor 5 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Baden Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai benkut:



Tugas Pokok dan Wewenang
Menyelenggarakan urusan pelayanan perbendaharaan di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lamongan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Analis Keuangan
Pusat dan Daerah Ahli Muds Sub Koordinator Pelayanan Perbendaharaan BPKAD
Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut
8. Melaksanakan verifikasi spm perangkat daerah:
b. Melakukan pengelolaan administrasi penerbitan SP2D:
c. Menyusun laporan rekapitulasi SP20-
d. Melaksanakan pembinaan kepada unsur pengelola keuangan perangkat daerah
dalam rangka administrasi pengeluaran belanja;
e. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang perbendaharaan

sesual dengan tugas dan fungsinya,



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator
Pelayanan Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinera utama dengan 4 indikator kinerja
yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilal keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telan ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sarnpai dengan tribulan |1
Tabel 21

Capaian Kinerja Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahili Muda Sub Koordinator
Pelayanan Perbendaharaan Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO | SASARAN ~ INDIKATOR TARGET | REALISASI
' STRATEGIS KINERJA

— —

' 2 ' 3 4 9

1. | Terlaksananya Jumiah OPD yang di |65 OPD 65 OPD

Koordinasi, tertibkan SP2D seacara
pelaksanaan by
Kerjasama dan | WAL,

Pemantauan

Transaksi Non Tunai
dengan Lembaga
Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan |




Bukan Bank. a

'NO | SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI
STRATEGIS ' KINERJA

1 |2 3 ' 4 5

2. | Terlaksananya Jumiah laporan | 65 laporan 65 laporan

Rekonsiliasi  Data | pakansiliasi data
| Penerimaan dan

Pengeluaran Kas penerimaan, pengeluaran

serta Pemungutan | dan pemotongan  atas
dan  Pemotongan | sp2D
Atas SP2D dengan

Instansi Terkait.
Terlaksananya Jumiah OPD  yang | 650PD 65 OPD
Pembinaan melakukan  pembinaan
Penatausahaan 4 in

Keuangan penatausahaan keuangan

| Pemerintah daerah.

| Kabupaten/Kota.

'Terlaksananya | Jumiah  desa  yang | 462 Desa 462 Desa
Analisis mendapat Bantuan

Perencanaan  dan
Penyaluran Baniuan
Keuangan.

| Keuangan.

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian targel dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut

1

Terlaksananya Koordinasi, pelaksansan Kerjasama dan Pemantauan Transaksi
Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan Bukan
Bank., dengan indikator Jumiah OPD yang diterbitkan SP2D secara tepat waktu.

Terlaksananya Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serla
Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait dengan indikator
Jumiah laporan Rekonsiliasi data penerimaan, pengeluaran dan pemotongan atas

SP2D secara tepat wakiu.




3, Terlaksananya Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota
dengan Indikator Jumiah OPD yang melakukan pembinaan penatausahaan
keuangan secara efektif

4. Terlaksananya Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan dengan

indikator Jumlah desa yang mendapat Bantuan Keuangan secara tepat waktu.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan
pembinaan dan sosialisasi kepada OPD dalam pelayanan pencairan belanja

daerah.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

0aooo

Lain=lain .. s



BAB il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan II:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Muda Sub Koordinator Pelayanan Perbendaharaan pada Badan
Pengelolsan Keuangan dan Aset Daserah Kabupaten Lamongan teiah
dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dan target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Jul 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN

Mengetahui,
AERAH AHLI MUDA SUB
KEPALA BIDANG PEFIEEHDAHAHMN “gum-rm PELAYANAN
PERBENDAHA
5
Pembina

Penata Tingkat |

1011
NIP. 19860503 201001 1 008 NIP. 19650829 188003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBID ADMINISTRASI PERBENDAHARAAN PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada

alasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekst dan parwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan,
selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektiftas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah dipenanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada fribulan |1 ini disapkan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian
kinena Kasubbid Pelayanan Perbendaharaan pada Badan Pengelolean Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian
Kinera

Badan Pengelolaan Keuangan dan Asst Daersh Kabupaten Lamongan
dibentuk berdasarkan Peraturan Daersh Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun
2013 tentany Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor 04 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Lembaga Tekniz Daerah Kabupaten
Lamongan yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun
<020 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut



Tugas Pokok dan Wewenang

Menyelenggarakan urusan admnistrasi perbendaharaan di lingkungan

Pemenntah Kabupaten Lamongan

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbid

Administrasi Perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi

sabagal bankut:

a8

D.

Menyelenggarakan administrasi SKPKD Penerimaan Daerah;
Menyelenggarakan administrasi SKPKD Pengeiuaran Daerah;

Merumuskan kebijakan teknis belanja pegawai,

Melaksanakan pembinaan kepada pengelola urusan gaji skpd.

Melaksanakan adminisirasi pengelolsan pinjaman daerah atas nama
pemeanntah daerah;

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberkan oleh kepala bidang

perbendaharaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan dengan Kepala Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4
sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sepagai tolok
ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Dasrah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan I
Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kasubbid. Administrasi Perbendaharaan
Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO | SASARAN ' INDIKATOR | TARGET | nmmsﬁl
STRATEGIS ! KINERJA -_ i |
1 2 ' 3 | 4 i A
| 1. | Terlaksananya [ Jumiah Sohian | (oownen 1 Dokumen
Penatausahaan penatausahaan |

Pembiayaan Daerah pembiayaan daerah. |



NO | SASARAN
STRATEGIS

"INDIKATOR
KINERJA

TARGET | REALISASI

1 | 2

3

4

D | Terlaksananya Koordinasi
' Pelaksanaan Piutang dan
| Utang Daerah yang Timbul
Akibat Pengelolaan  Kas,
| Pelaksanaan Analisis
Pembiayaan dan

sebagai Optimalisasi Kas.

3 | Terlaksananya Penyusunan

Petunjuk Teknis Administrasi
Keuangan yang Berkaitan
dengan Penerimaan dan
Pengeluaran Kas  seria
Penatausahaan dan
Peranggungjawaban  Sub

Kegiatan.

Penempatan Uang Daerah

Jumiah dokumen
Pelaksanaan Piutang dan
Utang Daerah yang
Timbuil Akibat
Pengelolaan Kas,
Pelaksanaan Analisis
Pembiayaan dan
Penempatan Uang
Dasrah sabagai
Optimalisasi Kas.

[Jumiah  buku  Sisdur

perbendaharaan, dan
sosialisasi,

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

1 Dokumen

100 Buku

1 Dokumen

Dalam rangka mendorong pelaksanasn pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah

uraian capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatormya, sebagal

berikut:

1. Teraksananya Penatausahaan Pembiayaan Daerah, dangan indikator Jumiah

dokumen penatausahaan pembiayaan daerah.

2 Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan Utang Daerah yang Timbul

Akibat Pengelolaan Kas, Pelaksanaan Analisis Pembiayaan dan Penempatan

Uang Daerah sebagai Optimalisasi Kas, dengan indikator Jumiah dokumen

Pelaksanaan Piutang dan Utang Daerah yang Timbul Akibat Pangeiolaan Kas,

Palaksanaan Analisis Pembiayaan dan Penempatan Uang Daerah sebagai

Optimalisasi Kas belum teriaksana karena belum ada kegiatan dimaksud.




Teraksananya Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang
Berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Penatausahaan dan
Fertanggungjawaban Sub Kegiatan, dengan indikator jumilah buku sisdur
perbendaharaan, dan sosialisasi yang mana masih proses oleh pihak ketiga.

Terlaksananya Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak, dengan indikator

Jumiah pengelolaan dana darurat dan mendesak secara tepat waktu,

RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara
melaksanakan pembinaan dan sosiglisasi kepada OPD dalam penatausahaan

keuangan daerah sesuai regulasi aturan yang ada.

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ | Laporan kurang baik
[ Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
| Capaian diteliti ulang

I:] Lain-ain .........coovvviiiiniiiinii A A e e



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan II:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbid, Administrasi
Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daersh
Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui,
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN KASUBBID ADMINISTRASI
PERBENDAHARAAN
END. AWATI, ST
Penats

NIP. 19860503 201001 1 D08 NIP. 18780918 201101 2 004



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBID PERENCANAAN DAN PENATAUSAHAAN
PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Peranggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi. efektifitas. dan
akuntabilitas Benghapusan dan Pemindahtangan  Bidang Asset pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum
dalam perjanjian kinana,

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Terwujudnya Proses Tertib Administrasi Perencanaan dan Peratausshaan Aset

Daerah;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian
Perencanaan dan Penatausahaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi
sebagai berikut:

8 Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi perencanaan,
penatausahaan, inventarisasi aset daerah,



. Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan koordinasi dan
pembinaan dalam rangka perencnaan, penatausahaan, inventarisasi aset
daerah;

. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencanaan,
penatausahaan, inventansasi aset daerah,

. Menyusun sistem aplikasi laporan penatausahaan, inventarisasi aset daerah,

. Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi inventarisasi aset daerah;

- Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan menyusun laporan mutasi
barang, laporan persediaan, barang, laporan hasil pengadaan barang dan
laporan hasil pemeliharaan barang;

. Melakukan rekonsifiasi data realisasi belanja dalam rangka penyusunan laporan
mutasi barang;

. Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daerah dalam rangka penyusunan
neraca daerah;

. Mengumpulkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan
asel daerah



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Subbidang Perencanaan dan Penatausahaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Aset Daerah Kabupaten
Lamongan memuat 7 sasaran kinerja utama dengan g9 indikator kinerja yang ingin dicapal
sebagai tolok ukur menilal keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan

Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinera yang dihasilkan pada tahun 2022
sampai dengan tribulan 2
Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan
Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

No SASARAN INDIKATOR | TARGET |REALISA
STRATEGIS KINERJA S
1 2 3 4 t
1| Tertaksananya " Jumiah dokumen RKBMD dan RKPBMD 1 Dok 3
Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah
o | Terlaksananya Jumiah dokumen peraturan perundangan 1 Dok .
Penyusunan Kebijakan
Pengeiolaan Barang Milik
Caerah
3 | Terlaksananya "« Jumiah dokumen peraturan 10 buku :
F'epmauulmn Barang perundangan, dan 62
| Milik Daerah « Jumlah peningkatan tertib OPD
' penatausahaan bmd, sosialisasi
i penatausahaan barang ]




4. Terwujudnya Inventarisasi | « Jumlah dokumen kartu inventaris 15 buku |15 buku |

Barang Milik Daerah barang audited, dan 62 62 OPD

+« Jumiah dokumen kartu inventarisasi OFD
barang unaudited,

« Jumiah label barang,

Jumlah opd yang dilakukan

inventarsasi bmd
5. | Terlaksananya jumiah OPD yang mengikuti pelaksanaan 62 OPD | 62 OPD
Rekonsiliasi dalam rangka | rekonsiliasi barang milik daerah
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
g | Terlaksananya jumiah buku penyusunan laporan barang milik |2 Dok | 1 dok |
Penyusunan Laporan daerah

&
Barang Milik Daerah 62 OPD | 62 CPFD

7 | Terlaksananya Pembinaan | Jumlah SDM pengelola barang milik daerah 62 OPD
Pengelolaan Barang Milik | yang mengikuti pembinaan pengelolaan barang
Daerah Pemerintah milik daerah, sosialisas| pangelolaan BMD

Kabupaten/Hota

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian larget dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Tercapainya Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah dengan
indikator Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi perencanaan,
penatausahaan, inventansasi asel daerah,

2. Tercapainya Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah dengan
indicator Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan koordinasi
dan pembinaan dalam rangka perencnaan, penatausahaan, inventarisasi aset
daerah;

3. Tercapainya Penatausahaan Barang Milik Daerah dengan Indicator
Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencanaan,
penatausahaan, inventarisasi aset daerah,

4 Terpenuhinya Inventarisasi Barang Milik Daerah dengan indicator Menyusun
sistem aplikasi laporan penatausahaan, inventarisasi asel daerah dan

Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi inventarisasi aset daerah;



5 Terlaksananya Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milk
Daerah dengan indicator Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan
menyusun laporan mutasi barang, laporan persediaan barang, laporan hasil
pengadaan barang dan laporan hasil pemeliharaan barang dan Melakukan
rekonsiliasi data realisasi belanja dalam rangka penyusunan laporan mutasi
barang;

6. Tercapainya Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah dengan indicator
Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daerah dalam rangka panyusunan
neraca daerah;

7. Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan Barang Millk Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota dengan indikator Mengumpulkan bahan pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan pengelolaan aset daerah.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Perencanaan dan
Penatausahaan Bidang Aset BPKAD guna mencapai target kinera sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Perencanaan
Barang Milik Daerah yang berasal dari OPD (Pengguna) sesuai Ketentuan Tatacara
dan Prosedur Penatausahaan Barang Milik Daerah dalam Permendagri 19 Tahun
2016. Teknis Perencanaan dilakukan atas usulan Perencanaan barang pengguna
dan Penatausahaan atas ketetapan Sural Kepulusan Barang Milik Daerah yang telah

disahkan oleh Bupati/Sekretaris Daerah.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaikl

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

pooood

Lain=lain .....coocviens



BAB il
PENUTUP

Laporan Kinera Tahun 2022 Tribulan ||:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Perencanaan dan
Penatausahaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Dasrah Kabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya:

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perancanaan yang leiah ditetapkan atau direncanakan
Lamongan, Juli 2022

Kabid Aset Kasubbid Perencanaan dan
BPKAD Kab. Lamangan Penatausahaan
BPKAD Kab. Lamongan

I -

ECHA WIDYA KARINA, SH M.

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19870713 201001 2 011 NIP 19770405 201001 1 002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Fertanggungjawaban ini disampaikan, sslain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan 11 ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan Mmaupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Sekretaris pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja,

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 18 Tahun 2019 tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Menyelenggarakan urusan admnistrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,
kerumahtanggaan, kelembagaan, kehumasan, dan Aset;



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, kasubbag Umum
dan Kepegawaian BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Melaksanakan penyusunan program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:

b. Melaksanakan pengelolaan tata persuratan, tatalaksana dan kearsipan;

c. Melaksanakan penyusunan bahan wurusan administrasi kepegawaian dan
peningkatan sumber daya manusia kepegawaian,

d. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana, pengurusan
rumah langga, perlengkapan, pemeliharaan/perawatan lingkungan kantor,
kendaraan dan aset lainnya serla ketertiban, keindahan dan keamanan kantor;

e Melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan aset badan,

f. Melaksanakan penyusunan bahan pengkajian penatusahaan kelembagaan, analisis
jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi jabatan lingkup Badan;

g. Melakukan administrasi perjalanan dinas, keprotokolan, urusan hubungan
masyarakat dan pengelolaan informasi publik;

h. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rufin
dan incidental Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

i, Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas
dan fungsinya



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
dengan Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 17 sasaran kinerja utama dengan 17 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan 11
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pada BPKAD Kabupaten
Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET | REALISASI
KINERJA |
K 2 3 N % | 5
1. | Terlaksananya Pendidikan | Jumiah Pendidikan dan | 75 Orang 72 Orang
dan Pelatihan Pegawai Pelatihan Formal |
Berdasarkan Tugas dan l
Fungsi l
' 2. | Tersedianya Komponen Jumlah pengadaan | 27 Jenis | 27 Jenis alat
Instalasi Listrik Penerangan komponen instalasi alat | Listrik/ 6 bulan
Bangunan Kantor listrik / penerangan ' listrik '
bangunan kantor |
3. | Tersedianya Peralatan Jumiah Alat | 82 jenis i 0
Rumah Tangga Kebersihan Yang
dibutuhkan
4, | Tersedianya bahan Logistik | Jumiah alat tulis kantor | 73 Jenis "_muah_p&r_ '
Kantor Yang dibutuhkan ATK tribuian 2




'NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | REALISASI
KINERJA
5. | Tersedianya Barang Jumilah pengadaan 10 Jenis 10 Jenis
Cetakan dan Penggandaan barang cetakan dan Cetakan Cetakan dan
Pengandaan dan 17
17 Penggandaan
Pengganda | perribulan 2
an
6. | Tersedianya Bahan | Jumiah bahan bacaan | 12 jenis 12 buku per
' Bacaan dan Peraturan dan buku  tribulan 2
Perundang-undangan peraturan
Perundangundangan
7. | Terselenggaranya Rapat Jumilah Pegawai Yang 75 0rang, | 75 Orang,
Koordinasi dan Konsultasi Mengikuti Rapat 685 dus 685 dus
SKPD Koordinasi dan makanan, | makanan, 805
konsultasi Keluar 805 snack, 208
Daerah, Jumiah snack, 206 dus air per
pengadaan makan dus air tribulan 2
dan minum
"B, | Terlaksananya Pengadaan | Jumiah pengadaan | 2 Unit 1 Unit Roda 4
Kendaraan Perorangan mobil jabatan Roda 4
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
'8, | Terlaksananya Pengadaan Jumlah pengadaan 4 Unit 2 UnitRoda 4 |
Kendaraan Dinas kendaraan dinas Roda 4
Operasional atau Lapangan | operasional atau Dan 1
lapangan Minibus
I PR
| 10. | Terlaksananya Pengadaan Jumilah Pengadaan 3 printer 10 Komputer
Peralatan dan Mesin Peralatan dan
Lainnya dan perlengkapan 2 Scanner,
gedung kantor 10
komputer
11. | Tersedianya Jasa “Jumiah rekening Yang | 5 Jenis 5 Jenis
Komunikasi, Sumber Daya terbayarkan Tagihan Tagihan per
Adir dan Listrik tribulan 2
12. | Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumiah Tenaga 38orang | 38 orang per
Umum Kantor Honorer / Tenaga tribulan 2




NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | REALISAS!
KINERJA
Pengamanan/ Sopir/
yang menerima gaji/
honor
'13. | Tersedianya Jasa | Jumiah Pemeliharaan | 1 unit, 8 1 unit
Pemeliharaan, Biaya Rutin/Berkala Mobil kendaraan | kendaraan
Pemeliharaan, Dan Pajak Jabatan, Jumlah Sink | roda 4 dan roda 4
Kendaraan Perorangan Yang Terlunasi 19
Dinas Atau Kendaraan kendaraan
Dinas Jabatan roda2
14. | Tersedianya Jasa Jumiah Pemeliharaan | 19 4unit
Pemeliharaan, Biaya Rutin/Berkala kendaraan | kendaraan |
Pemeliharaan, Pajak dan Kendaraan roda 2 dan roda 4, 2
Perizinan Kendaraan Dinas | Dinas/Operasional, 3 kendaraan
‘ | Dperasional atau Lapangan kendaraan | rpgq 2
| Roda 4
' 15. | Terpeliharanya Mebel Jumiah Pemeliharaan | 118 unit |
dengan baik Rutin/Berkala mebeleur ,
Mebeleur
' 16. | Terpeliharanya Peralatan “Jumiah pemeliharaan | 30 unit 10unit
dan Mesin Lainnya dengan | rutin/berkala peralatan, | periengkap | perlengkapan
‘ baik periengkapan kantor | an, , 10 unit
30 unit peralatan
peralatan
17. | Terlaksanya Jumiah pemeliharaan | 1 paket 1 paket |
Pemeliharaan/Rehabilitasi rutin/berkala gedung | taman, 1 gedung
Gedung Kantor dan kantor unit
L Bangunan Lainnya gedung

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berseria indikatornya, sebagai berikut:

1. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan indikator prosentase komponen instansi
listrik/penerangan bangunan terlayani dengan baik



2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan telah terpenuhi dengan baik

3.
4.
3.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor telah tersedia dengan baik

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan telah tersedia dengan baik

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan telah tersedia dengan
baik

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD telah terlaksana dengan baik
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas akan dilaksanakan

sesuai kebutuhan

8 Pengadaan Mebel akan dilaksanakan sesuai kebutuhan

10.
",
12

13

14,

15.
16.

D.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya akan dilaksanakan sesuai kebutuhan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik telah tersedia dengan baik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor telah tersedia dengan baik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan telah terlayani dan terpelihara
dengan baik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan telah terlayani dan terpelihara dengan baik
Pemeliharaan Mebel talah terpelihara dengan baik

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya telah terpelihara dengan baik
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya telah terpelihara
dengan baik

RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsl BPKAD guna mencapai targel kinerja

sebagaimana tercantum dalam perqanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan Diklat,
Bimiek dan Palatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
Laindain ......ocoooeieain

Nodwd



BAEB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan 11

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target
sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BPKAD Kab.Lamangan BPKAD Kab.Lamongan
&L
R M.M PAINI, SE.
Pembina Penata Th_|

MNIP 19741101 188402 1 001 NIP. 19750417 199703 2 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN |l TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
sacara prinsip merupakan kewajban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Perfanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
afisiensi, efektifitas, dan akuntabiltas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinera Tahun 2022 pada Trbulan |l ini disajikan beberapa
kondisi, balkk yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan
pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Dan Evaluasi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam
perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 fahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan,
pelaksanaan, mengkoordinasi, menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan
program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi serta penyusunan program kerja
di Lingkup Badan.



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai
berikut:

d.

m a0 o

Melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi
Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup Badan
Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjIP, LPPI. LKP.J Badan
Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja
Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana
operasienai berupa petunjuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan Indeks
Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan:

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup
Badan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin
dan insidental Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi:

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
dengan Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 3 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan |-
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPKAD
Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO | SASARAN | INDIKATOR TARGET | REALISASI |
| STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4 5
| 1. | Terpenuhinya Penyusunan | Jumiah dokumen | 2 Dokumen, | 2 Dokumen
Dokumen Perencanaan | perencanaan yang
| Parangkat Dasrah diselasaikan,

4 Dok
| Jumiah dokumen renstra umen | 2 Dokumen

dan  renja yang dj
| selesaikan

| 2. | Terwujudnya  Koordinasi | Jumiah dokumen laporan | 3 Laporan | 2 Laporan
dan Penyusunan Laporan Capaian  kinerja  dan

| Capaian  Kinera  dan | ikhtisar realisasi  kinerja

lkhtisar Realisasi Kinerja | SKPD

SKPD




NO | SASARAN
| STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

3. | Terpenuhinya Evaluasi | Jumiah dokumen evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah | kinerja yang dikerakan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

TARGET

REALISASI

5 Dokumen

2 Dokumen

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran strategis berseria indikatornya, sebagai berikut:

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan
Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Capaian diteliti ulang

nim

Lain-dain ..o i e nienis

Target dan realisasi diteliti ulang




BAB lll
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag Perencanaan Dan
Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target
sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui, KASUBBAG. PERENCANAAN DAN
SEKRETARIS EVALUASI
BPKAD Kab.Lamongan BPKAD Kab.Lamongan
H & -
NURUL MUKMININ, S.E, M.M ARIS NUR RAKHMAYANI, SE. M.Akt
Pembina Penata

NIP.19741101 199402 1 001 NIP. 19840425 201101 2 D16



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAEB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya.

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu digempumakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektiftas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinena yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapalan kinera
Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam penanjian kinera.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan MNomor 5 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindaklanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 58 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi.Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Meiaksanakan urusan administrasi keuangan yang meliputi  penyusunan
anggaran, pembukuan, pertanggung jawaban serta laporan keuangan;Pelaksanaan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan
Anggaran (DPPA);Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

secara rutin dan insidental.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubag

Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berkut

a. Melaksanakan Penyusunan Program kerja sub Bagian Keuangan;

b. Mekasanakan koordinasi dan perumusan bahan Rencana Kera dan Anggaran
(RKA),DPA -PD serta paerubahan anggaran sesuai keflentuan dan plafon anggaran
yang ditetapkan;

c Melaksanakan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan dserah serta
pembayaran lainnya;

d. Melaksanakan administrasi anggaran badan;

e Melaksanakanverifikasi keuangan;

f. Melaksanakan peerbendaharaan wumum keuangan dan penyiapan bahan
perlanggunglawan serta laporan keuangan,

9. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut Hasil Pemeriksaan
lingkup badan;

h Melaksanakan moniloring,evaluasi dan peleporan pelaksanaan tugas secara rutin
dan insidental sub Bagian Keuangan

I. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Sekretans sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Penata
Laporan KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Kasubag KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan & indikator kinerja yang
ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinema yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan II:
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Penata Laporan Keuanganpada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

| NO | SASARANI KINERJA | INDIKATOR TARGET | REALISASI |
l__ UTAMA KINERJA .
| 1 2 _ 3 4 5
1. | Terpenuhinya « Jumilah Dokumen | 35 ASN 35 ASN |
Pengelolaan Keuangan | Penyediaan Gaji  dan

termasuk  Pembayaran Tunjangan ASN yang di
Gaji Pegawai dan Hak- |  susun

Haknya
2. |Terpenuhinga Kualitas | « Jumiah Peiaksanaan 32 kali 32 Kali
Penatausahaan dan | Verfikasi TEPRA, Realisasi
Tersedianya Fisik, SPP, SPM, SPJ
kapa Fungsional (Bendahara
i::ﬁﬁm sin Pengeluaran & Bendahara |
Penerimaan SKPD), PBB

Pengelolaan Anggaran | moi-e
Belanja |




NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR TARGET | REALISASI |
UTAMA KINER.JA
1 2 3 4 | 8 |
_-j._T'E_I";UdeH'fE '« Jumlah Dokumen Laporan | 7 Laporan 3 Laporan
| Penyusunan  Laporan Keuangan Akhir Tahun
Pertanggungjawaban {Neraca, LRA, CALK, SPJ
yang Tepat Waktu Fungsional, PBB, Realisasi
Keuangan, Realisasi Fisik,
TEPRA)
4. | Terpenuhinya Kualitas Jumiah Dokumen Laporan | 12 Laporan 6 Laporan
Dokumen Laporan Keuangan Bulanan
Pertanggungjawaban Jumiah Dokumen Laporan 2 Llaporan | 1 Laporan
| alas Pelaksanaan |  Keuangan Semesteran
Pengelolaan Keuangan Jumiah Dokumen Laporan | 4 Laporan | 2 Laporan
Keuangan Trbulanan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1} Jumlah Dokumen Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN yang disusun

2) Jumish Pelaksanaan Verifikasi TEPRA, Realisasi Fisik, SPP, SPM, SPJ Fungsional

(Bendahara Pengeluaran & Bendahara Penerimaan SKPD), PBB Onhne

3} Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun (Neraca, LRA, CALK, SPJ

Fungsional, PBB, Realisasi Keuangan, Realisasi Fisik, TEPRA)

4) - Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Bulanan

- Jumiah Dokumen Laporan Keuangan Semesteran

- Jumiah Dokumen Laporan Keuangan Tribulanan

1. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.



2. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

pooood

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain ............ L e e 2 e e e



BAB il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022Tribulan II;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubag Keuangan pada
Badan Pengelolsan Keuangan dan Aset Daerah Ksbupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya,

Z. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juni 2022

Mengetahui,
SEKRETARIS, KASUBBAG KEUANGAN
EWW
HARTI INDARSIH, S, Sos. MM
Penata Tingkat |

NIP. 19741101 199402 1 001 NIP. 19790131 200901 2 005



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Peranggungjawaban kinerja suatu unil instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kineranya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan babearapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakbarhasilan
pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daesrah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam peranjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Momor 05 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan
yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016
ientang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2018 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,
mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokck sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut -

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan
keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor
publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan:

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah:

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya,



BAB Il

AKUNTAEILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pengelola Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan dengan Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 6 sasaran
kinerja utama dengan 8 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan |l :
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Pengelola Laporan Keuangan pada BFRAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinarja

'NO| SASARANI KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI
: UTAMA
1 2 _ 3 4 5
1. | Terpenuhinya Bahan « Jumiah dokumen untuk penyusunan 100 % a0 %
Penyusunan Laporan laporan keuangan konsolidasi SKPD
Keuangan Konsoldasi (LRA, LO, Neraca, LPE, dan Calk)
SKFD, BLUD dan
Pamenntan Daerah

2. | Terpenuhinya Bahan « Jumiah Dokumen F‘enfysunan 100 % 50 %o
Penyusunan Laparan Laporan  Keuangan  Penjabaran
Keuangan Penjabaran Konsolidasi
Konsolidasi
5 [ Terlaksananya Koordinasi | e Jumiah Dokumen unfuk  bahan 100 % 50 %
dan Panyusunan penyusunan Drafi/Rancangan Perda

DrafYRancangan Partanggungjawaban APBD




NO| SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
UTAMA
1 2 3 4 5
Peraturan Daerah dan Jumiah Dokumen untuk bahan | 100 % 50 %
Peraturan Kepala Dasrah penyusunan DraftRancangan
Pertanggungjawaban Peraturan Kepala Daerah
APBD Peranggungjawaban APBD
Jumlah  Dokumen untuk bahan
pEnYUSUNEN Perda T 0%
Pertanggungjawaban APBD (Jumal
Penyesuaian) 100 % 50 %
Jumiah  Dokumen untuk bahan
penyusunan  Peraturan  Kepala
Daerah Pertanggungjawaban APBD
[Jurnal Pmyﬁuaian}
4. | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Hutang SKPD 100 % a0 %
Hutang SKPD
5 | Terpenuhinya Penyusunan Jumlah Dokuman untuk bahan 100 % a0 %
Tanggapan/Tindak Lanjut pENyUSUNEn Tanggapan/Tindak
LHP BPK Laporan Lanjt  LHP BPK Laporan
Feranggungjawaban Pertanggungjawaban APBD
APBD
B. | Terdaksananya lugas- Membuat Pengajuan Pencairan Dana 100 % 50 %
tugas dan Kasubbid Kegiatan pada Sub Bidang
Pembukuan dan Pembukuan dan Pelaporan
Pealaporan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut

(LRA, LO, Neraca, LPE, dan CaLK)

Daerah Pertanggungjawaban APBD

Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Draft/Rancangan

Kepala Daerah Pertanggungjawaban APBD

- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Perda

APBD (Jurnal Penyesuaian)

. = Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi SKPD

Jumiah Dekumen Penyusunan Laporan Keuangan Penjabaran Konsolidasi
Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Draft/Rancangan Peraturan

Peraturan

Pertanggungjawaban



- Jumiah Dokumen untuk bahan penyusunan Peraturan Kepala Daerah
Pertanggungjawaban APBD (Jurnal Penyesuaian)
4. - Jumlah Laporan Hutang SKPD

5 - Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut LHP
BPK Laporan Pertanggungjawaban APED

6. - Membuat Pengajuan Pencairan Dana Kegiatan pada Sub Bidang
Pembukuan dan Pelaporan

1 RENCANA TINDAK LANJUT
Ualam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapal target
Kinena sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti

kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
|1 Laporan kurang baik
:| Laporan sudah baik
|| Laporan diperbaiki
|| Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang
[ 1 Laindsing..



BAB Ili
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Pengelola Laparan Keuangan BPKAD

Penata tinikat | Pengatur
NIP. 19800825\203001 1 D1g NIP. 19990713 202203 1 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian FPengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan I ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan
pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam pefanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomeor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomar 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kera Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 23 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan  dan menyelenggarakan  akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan dasrah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas nokok sebagaimana tersebut diatas, Bidang Akuntansi

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sabagai berikut |

a

Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah herdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan peru ndang-undangan,

Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengslolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesual dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB I

AKUNTARBILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagamana  Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Fengelola Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator
Fasilitasi dan Pembinaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan & indikator kinerja yang ingin
dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesual dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan
dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.
B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan Il :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

SASARAN INDIKATOR
NO TARGET | REALISASI
STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4 5
1, | Terlaksananya Pembinaan Akuntansi, | » Tersedianya Bahan Pembinaan
Pelaporan Pertanggungjawaban Akuntansi, Pelaporan
Pemerintah Kabupaten/Lamongan Pertanggungjawaban Pemerintah | 100% 50%
Kabupaten/Lamongan

2 | Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan | e Tersedianya Bahan Pembinaan

Kaipangan BLUD Kabupaten/Kaota Pengelolaan Keuangan BLUD
KabupatenKata 100% 50%

3. | Tersedianya Dafa Lapnraﬁ Réumg'an « Menginim Daié'Lapnran

[SIKD) pada Aplikasi Sinergi Keuangan Bulanan Pada Aplikasi
Sinergi 100% 50%




INDIKATOR
KINERJA

TARGET | REALISASI

3

NO SASARAN
STRATEGIS
1 2
4 | Terlaksananya tugas-ugas dar Sub

Koordinator Fasilitasi dan Pembinaan

« Jumiah Dokumen
READPAIDPPA Sub Koordinator
Fasilitasi dan Pembinaan
» Jumlah Dokismen Cash Budget
dan Menyusun Nilai UP, GU dan
LS Pada Sub Koordinator
Fasilitasi dan Pembinaan

s Jumiah Dokumen EPL {Sirup)
pada Aplikasi LPSE pada Sub
Koordinator Fasilitasi dan
Pembinaan

100% 50%

100% S0%

100%

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencap
sebagaimana diuraikan dalam perjanjia

capaian dan masing-masing s5as

berikut

ajan target dalam sasaran strategis
n kinerja maka, berikut adalah uraian
aran strategis berserta indikatornya, sebagal

. Tersedianya Bahan Pembinaan Akuntansi, Pelaporan Pertanggungjawaban
Pemerintah Kabupaten/Lamongan

. Tersedianya Bahan Pembinaan Pengelolaan Keuanga
Mengirim Data Laporan Keuangan Bulanan Pada
Jumilah Dokumen REKA/DPADPPA Sub Ko
Jumiah Dokumen Cash Budget dan Menyusun Nilal

Koardinater Fasilitasi dan Pembinaan

_ jumiah Dokumen EPL (Sirup) pada Aplikasi LPSE pa

Pembinaan

RENCANA TINDAK LANJUT

n BLUD Kabupaten/Kota
Aplikasi Sinergi

ardinator Faslitasi dan Pembinaan

UP, GU dan LS Pada Sub

da Sub Koordinator Fasilitasi dan

Dalam melaksanakan ugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinarja

gabagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan
Diklat, Bimtek dan Pelatinan Peningkatan Kapasitas 5

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Capaian diteliti ulang

1000l

Latn-daln ..o ines

_ TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Target dan realisasi diteliti ulang

eara mengikuti kegiatan

umber Daya Aparatur.




BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya:
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperanjikan, rata-rata pencapaian dari farget

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022
Mengetahui,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahji Pengelola Akuntansi
Muda Sub Koordinator Fasilitasi dan
Pembinaan

A
wﬁ%ﬁm

NIP. 19770705 200604 1 020 NIP. 19971005 202012 2 01p




DOKUMEN LAPORAN
PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggunagjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang periu disempumakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja
Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel Dasrah Kabupaten
L amongan sebagaimana tercantum dalam perianjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan nset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
herdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta fata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Lamongan Momor 23 tahun 2017 tentang Perubahan alas Peraturan Bupati Lamongan
Momor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas dan Fungsi sera
Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagal

berikut



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,
mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan, rekonsiliasi

data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang Akuntansi

BFKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut -

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan
keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor publik
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekensiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e, Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Pengelola

Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan

Kasubbid Verifikasi Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 5 (Lima) sasaran kinerja utama dengan 9 (Sembilan) indikator kinerja

yang ingin dicapal sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan

Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dinasilkan pada tahun 2022

sampai dengan Tribulan I

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinena

NO| SASARAN/ KINERJA

INDIKATOR TARGET A REALISASI
UTAMA KINERJA
(1] @& 3 4 5
I. | Tercapainya Koordinas| » Jumlah Dokumen Penerimaan 100 % 50 %
Pelakzanaan Akuntansi Kas Daerah (STS)
Panerimaan Kas Dasrah = Data Laporan Pasisi Kas Harian 100 % &0) 5,
Z. | Tercapainya Koordinasi « Jumiah Dokumen Pengeluaran 100 % 50 %
Pelaksanaan Akuntansi Kas Daerah (SP2D)
Pengeluaran Kas Daerah » Data Laporan Posis| Kas Harian 100 % 50 %
3. | Tercapainya Rekonsiliasi, | = Jumlah Dokumen Berita Acara | 100 % 50 %

dan Verifikasi Asat,
Kewajiban, Ekutas,
Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan, Pendapatan-
L0 dan Beban

Rekonsiliasi Verifikasi Laporan
Keuangan Bulanan




NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

4, | Tercapainya Koordinasi
Penyusunan Laporan
FPertanggungjawaban
Felaksanaan APBD
Bulanan, Triwulan, dan
Semesteran

INDIKATOR
KINERJA

Jumlah Dokumen LRA, LO,
Neraca, dan LPE per SKFD

5. | Terlaksananya Tugas-Tugas
dari Kasubbid. Verifikasi

Jumlah Dokumen REAS DF"M.
DPPA Sub Bidang Verifikasi

Jumiah Diokumen Cash
Budget dan Menyusun Nilai
UP. GU, dan LS Sub Bidang
Verifikasi

Jumiah Dokumen E-PL (Sirup)
pada Aplikasi LPSE untuk Sub

Bidang Verifikasi

TARGET | REALISASI
I 100% 50 %
100 % 50 %
100% 50 %
100% 50 %

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut -

1. Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan Kas Daerah

a. Jumlah Dokumen Penerimaan Kas Daerah (STS)

b. Data Laporan Posisi Kas Harian

2. Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Pengeluaran Kas Daerah

a. Jumlah Dokumen Pengeluaran Kas Daerah (SP2D)

b. Data Laporan Posisi Kas Harian

3. Tercapainya Rekonsiliasi, dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas

Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban

Jumlah Dokumen Berita Acara Rekonsiliasi Verifikasi Laporan Keuangan

Bulanan

4, Tercapainya Koordinasi

Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulan, dan Semesteran

Jumiah Dokumen LRA, LO, Neraca, dan LPE per SKPD




5. Terlaksananya Tugas-Tugas dari Kasubbid. Verifikasi
a. Jumiah Dokumen RKA/ DPA/ DPPA Sub Bidang Verifikasi
b. Jumiah Dokumen Cash Budget dan Menyusun Nilai UP, GU, dan LS Sub
Bidang Verifikasi

c. Jumlah Dokumen E-PL (Sirup) pada Aplikasi LPSE untuk Sub Bidang
Verifikasi

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam peranjian kinena, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

nnm

LT O e ;



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan
sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Penata Tingkat 1 Penata Muda
NIP. 19830828 201001 2 017 NIP. 19950613 202012 2 017



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAE |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban Kinera suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabei terhadap kinerjanya. Perfanggungjawaban ini disampakan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga unituk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabiltas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerfa Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketdak berhasilan
pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinera.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serla tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupat
Lamongan Nomeor 83 Tahun 2016 Tentang Keduduken, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,
mengkoordinasikan  dan  menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah
Fungsi

Dalam menjalankan fugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan
keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistern akuntansi keuangan sektor
publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan,

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-iugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Verifikasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan 5 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampal dengan Tribulan |l ;

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Verifikator Data Laporan Keuangan

pada BPKAD Kabupaten Lamengan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

'NO| SASARAN/ KINERJA INDIKATOR TARGET | REALISASI
UTAMA KINERJA
1 2 _ 3 4 5
1. | Tersedianya laporan | Melakukan Rekonsiliasi| 100 % 50 %
h
penjabaran dan | PEraturan daera |
pertanggungjawaban APBD
pertanggungjawaban kiR i
APBD g
HA Melakukan rekonsiliasi | 100% 50%
tahun anggaran 2022 peraturan Bupati |
pertanggungjawaban APBD
akhir tahun




NO| SASARAN/ KINERJA INDIKATOR TARGET  REALISASI
UTAMA KINERJA

2. | Tersedianya laporan Melakukan rekonsiliasi laporan | 100 % 50 %

keuangan konsolidasi semesteran
ED Terwujudnya  kegiatan | Monitoring dan evaluasi laporan | 100 % 50 %

monitoring penatausahaan Rekonsiliasi
penatausahaan SKPKD dan PPKD
keuangan pada SKPD

4. | Terlaksananya  tugas- | Mengerjakan tugas lain yang | 100 % 50 %

tugas tambahan dari | diberikan

atasan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut -

1. - Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan, belanja dan kas umum harian

- Menyusun laporan arus kas dari aktifitas operasi

- Melakukan cross check LRA, LO, LPE, Neraca dan CalLK OPD

- Menyusun lampiran-lampiran laporan PERDA pertanggungjawaban keuangan
APBD akhir tahun

- Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi laporan pertanggungjawaban
keuangan APBD akhir tahun

- Input/entry jurnal penyesuaian SKPD pada Program SAKTI

- Menyusun LRA dan LPSAL

- Menyusun worksheet LRA laporan keuangan akhir tahun



Menyusun laporan realisasi anggaran SAP laporan pertanggungjawaban
keuangan APBD akhir tahun

Menyusun laparan realisasi anggaran Permendagri laporan
pertanggungjawaban keuangan APBD akhir tahun

Rekonsiliasi dan konsclidasi pendapatan, belanja dan kas umum harian
dengan SKPD (accrual basis)

Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK semesteran dan triculanan
Menyusun worksheet LRA laporan keuangan semesteran konsolidasi
Menyusun laporan realisasi anggaran Permendagri LK semestaran konsolidasi
Menyusun laporan realisasi anggaran SAP laporan keuangan semesteran
konsolidasi

Mengevaluasi perkembangan laporan keuangan dan laporan perkembangan
investasi permanen pada Perusda/BUMD

Inputientry RKA (Rencana Kerja dan Anggaran) pada program SAKTI baru
(accrual basis)

Inputientry DPA (Dokumen Pelaksanaan Anggaran)/PAK pada program
SAKTI baru (accrual basis)

Menyusun Cash Budget dan menyusun nilai UP, GU dan LS

Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubbid dan Kabid Akuntansi



1 RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N
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BAB lll
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Trbulan Il :

1, Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022
Mengetahui,
Kasubbid Verifikasi Akuntansi Verifikator Datg Laporan Keuangan

Penata Tk.I
NIP. 10830828 201001 2 013 NIP. 19710106 200901 1 004



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAE |
PENDAHULUAN

FPertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara pnnsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinernanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi. efektiffas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja
Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomaor 82 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daesrah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nemor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupatan

Lamongan sebagai benkut



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,
mengkoordinasikan dan  menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a, Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan
keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kehijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor
publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi kevangan daerah,;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan cleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



A,

BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Pembukuan dan

Pelaporan Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 6 sasaran kinera utama

dengan 13 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan |l :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinena

NO| SASARAN/ KINERJA UTAMA | INDIKATOR TARGET | HE#LI‘E‘.’I&I_‘
KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Terpenuhinya Bahan Panyusuﬁan « Jumiah dokumen untuk 100 % 50 %
Laporan Keuangan Konsolidasi | penyusunan laporan keuangan
SKPD dan Pemerintah Daerah konsolidasi SKPD (Lampiran-
lampiran)
« Jumiah dokumen untuk 100 % 50 %
penyusunan laporan keuangan
konsolidasi Pemerintah Daerah
(Lampiran-lampiran)
2 | Terpenuhinya Bahan Penyusunan | = Jumiah Dokumen Penyusunan 100 % 50 %
Laporan Keuangan Penjabaran | Laporan Keuangan Penjabaran
Konsolidasi Konsolidas:




« Menyusun Laporan SPJ Khusus
Kegiatan Sub Bidang
Pembukuan dan Pelaporan

Terlaksananya Koordinasi dan | , Jumiah Dokumen untuk bahan | 100 % 50 %
Penyusunan Rancangan | penyusunan Rancangan Perda
F"erat;r&n Daerah dan P'aaah.um: Pertanggungjawaban APBD
Kepa aara
Fuftanggur@awﬂb&n APED e Jumlah Dokumen untuk bahan 100 % 50 %
penyusunan Rantangan
Feraturan Kepala Diaerah
Pertanggungjawaban APBD
 Jumiah Dokumen untuk bahan | 100 9% 50 %
penyusunan Perda
Pertanggungjawaban AFBD
s Jumnlah Dekumen untuk bahan 100 % 50 %
penyusunan Peraturan Kepala
Daerah Pertanggungjawaban
APBD _
Tersedianya Laporan Hutang e Jumiah  Laporan  Hutang | 100% 50 %
Piutang dan Penyisihan Piutang Piutang SKPD
» Jumiah Laporan Penyisihan
Piutang SKPD
Terpenuhinya Penyusunan « Jumiah Dokumen untuk bahan = 100 % 50 %
Tanggapan/Tindak Lanjut LHP pEnyusSunan
BPK Laporan Tanggapan/Tindak Lanjut LHP
Partanggungjawaban APBD BPK Laporan
Pertanggungjawaban APBD
| Terlaksananya tugss-lugas dan | «Membuat Kaontrak Pengadaan 100 % 50 %
Kasubbid  Pembukuan  dan | Barang dan Jasa Kegiatan pada
Pelaporan Sub Bidang Pembukuan dan
Pelaporan
» Membuat Pengajuan Pencairan | 100 % 50 %
Dana Kegiatan pada Sub
Bidang Pembukuan dan
Pelaparan
100 %o 50 %

seba

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

1 -
{Lampiran-lampiran)

Jumlah dokumen untuk penyu

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut :

gaimana diuraikan dalam perianjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

sunan laporan keuangan konsclidasi SKFD

- Jumlah dokumen uniuk penyusunan laporan keuangan konsclidasi Pemerintah

Daerah (Lamplran-lampiran)

3 -

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Keuangan Penjabaran Konsolidasi




3 - Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Rancangan Perda
Pertanggungjawaban APBD
- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah Pertanggungjawaban APBD
- Jumiah Dokumen untuk bahan penyusunan Perda Pertanggungjawaban
APBD
- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Peraturan Kepala Daerah
Pertanggungjawaban APBD
4 - Jumiah Laporan Hutang Piutang SKPD
Jumlah Laporan Penyisihan Piutang SKPD
3 - Jumiah Dokumen untuk bahan penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut LHP
BFK Laporan Pertanggungjawaban APBD
6 - Membuat Kontrak Pengadaan Barang dan Jasa Kegiatan pada Sub Bidang
Pembukuan dan Pelaporan.
- Membuat Pengajuan Pencairan Dana Kegiatan pada Sub Bidang
Pembukuan dan Pelaporan
- Menyusun Laporan SPJ Khusus Kegiatan Sub Bidang Pembukuan dan
Pelaporan

RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang Daik

D | aporan sudah baik
giperbaiki
Lapl::t‘a'l"l T
D ma'ﬁg,a"iil diteld i

Target &
gitelit u1a"e

Era.p:aﬁﬁ s

; | La’m-\aim



BAB il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il ;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntans: pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dan target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Analisis Pendapa

NIP. 19770328 201001 1 002




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA EADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban Kinerja suatu unit instansi pemernntah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga uniuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabiltas Bagian Pengembangan Kinena terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan |l ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pads Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
DaerahKabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sarta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Lamongan Momor 83 Tahun 2018 Tentang Kedudukan, Susunan Organigasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyispan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,
mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamengan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan
keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

b. Perumus kebijskan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor
publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan:

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengslolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAE I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinena Tahun 2022 yang ditandatangani antara Penata
Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat & sasaran kinerja ulama
dengan 15 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagal tolok ukur menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset DaerahKabupaten Lamongan,

B. CAPAIAN KINERJA
Berkut adalah nngkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan Il :
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO| SASARAN/ KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI
UTAMA
| 1] 2 3 | 4 | 5
1. | Terpanuhinya Bahan » Jumiah dokumen untuk penyusunan | 100 % 0% |
Fenyusunan Laporan laporan kewangan konsolidasi SKPD
Keuangan Konsolidasi (LRA, LO, Neraca, LPE, dan Calk) ‘
SKPD, BLUD dan = Jumlah dokumen untuk penyusunan 100 % 50 %
Pemerintah Daerah laporan keuangan konsolidasi BLUD |
(LRA, LO, Meraca, LPE, LAK, dan
I CalK)
* Jumiah dokumen uniuk penyusunan 100 % 0 %

laporan keuangan konsolidasi
FPemenntah Daerah (LRA, LP-SAL,
| LO.Neraca, LPE, LAK, dan Calk) |




2. | Terpenuhinya Bahan * Jumlah  Dokumen  Penyusunan | 100 % 50 %
Penyusunan Laporan Laporan  Keuwangan Penjabaran
| Keuangan Penjabaran Konsolidasi
Konsobdasi
3. | Terlaksananya Koordinasi | e Jumiah  Dokumen  uniuk bahan | 100% 50 %
dan Penyusunan pemyusunan DraftRancangan Perda
DrafiRancangan Pertanggungjawaban APBD
Peraturan Daerah dan ¢ Jumiah Dokumen untuk bahan 100 % &0 o,
Peraturan Kepala Daerah panyusunan Draft/Rancangan
Pertanggungjawaban Peraturan Kepala Daerah
APBD Pertanggungjawaban APBD
* Jumiah Dokumen unluk bahan
penyusunan Perda | 100% 50 %
Pertanggungjawaban APBD (Jumal
Penyesuaian) | 400 % B0 %
* Jumiah Dokumen umtuk bahan
penyusunan  Peraturan  Kepala
Daerah Pertanggungjawaban APBD
(- Wumal Penyesuaian) |
4. Tersedianya Laporan * Jumlah Laporan Investasi Permanen | 100 % 50 %
Investasi Permanen, BUMD
Neraca Aset dan * Jumiah Laporan Neraca Aset SKPD 100 % 50 %
' Pﬂl‘l}l‘L!Ell'tEﬂ Aset #  Jumiah Laporan Penyusutan Aset 100 % 50 %
5. | Terpenuhinya Penyusunan |«  Jumiah Dokumen untuk  bahan | 100 o 0%
Tanggapan/Tindak Lanjut penyusunan TanggapanTindak
LHF BPK Laporan Lanjut LHPF  BPK Laporan
Pertanggungjawaban Perlanggungjawaban AFPBD
APBD
- 6. | Teraksananya tugas- * Jumiah Dokumen RKA/DPADPPA 100 % 50 %
tugas dari Kasubbid pada Sub Bidang Pembukuan dan
Pembukuan dan Pelaporan 100 % 50 0,
Felaporan * Jumiah Dokumen Cash Budget dan
menyusun nifai UP, GU dan LS pada
Sub Bidang Pembukuan dan
Palatortin 100 % 50 %
= Jumiah Dokumen E-PL (Sirup) pada

Aplikasi LPSE untuk Sub Bidang

Pembukuan danPelaparan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam pernanjian kinerja maka, berikutl adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut

1.

(LRA, LO, Neraca, LPE, dan Calk)

- Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan

(LRA, LO, Neraca, LPE, LAK. dan Calk)

- Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi SKPD

keuangan konsolidasi BLUD




1

Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi
Pemerintah Daerah (LRA, LP-SAL, LO, Neraca, LPE, LAK, dan CalK)
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Keuangan Penjabaran Konsolidasi
Jumiah Dokumen untuk bahan penyusunan Draft’/Rancangan Peraturan
DaerahPertanggungjawaban APBD

Jumiah Dokumen untuk bahan penyusunan Draft’Rancangan Peraturan
Kepala Daerah Pertanggungjawaban APBD

Jumiah Dokumen untuk bashan penyusunan Perda Pertanggungjawaban
APBD (Jumal Penyesuaian)

Jumiah Dokumen untuk bahan penyusunan Peraturan Kepala Daerah
Pertanggungjawaban APBD (Jurnal Penyesuaian)

Jumlah Laporan Investasi Permanen BUMD

Jumlah Laporan Neraca Aset SKPD

Jumlah Laporan Penyusutan Aset

Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut LHP
BPK Laporan Pertanggungjawaban APBD

Jumiah Dokumen RKA/DPA/DPPA pada Sub Bidang Pembukuan dan
Pelaporan

Jumlah Dokumen Cash Budget dan menyusun nilai UP, GU dan LS pada Sub
Bidang Pembukuan dan Pelaporan

Jumlah Dokumen E-PL (Sirup) pada Aplikasi LPSE untuk Sub Bidang
Pembukuan dan Pelaporan

RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Innnm

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain .



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il ;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dan target

sudah sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Penata Laporan Keuangan BPKAD

Penata
NIP. 19840115 201101 2 010




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
PENGELOLA KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH (BPKAD) KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Pengelola Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan sebagaimana tercantum dalam peranjian kinera.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan perbendaharaan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang
Perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamcngan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan dan Penyiapan Anggaran Kas dan Penyediaan Dana |

=

. Penyelenggaraan Pelayanan Perbendaharaan ;

c. Penyelenggaraan Pengelolaan Administrasi dan Penerbitan Surat Perintah Pencairan
Dana (SP2D) ;

d. Perumusan Kebijakan Teknis Penerimaan dan Pengeluaran Belanja Daerah ;

e. Penyiapan bahan perumusan kebijakan operasional pengelclaan keuangan kas
daerah ,

f. Pelaksanaan dan pengendalian pengelolaan kas dan bank ;

g. Penyelenggaraan pengelolaan administrasi kas daerah |

h. Penyusunan laporan keuangan Bendahara Umum Daerah (BUD) ;

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pengelola Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Kasubid Pengelolaan Kas pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan 4 indikator
kinerja yang ingin dicapal sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.
B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dinasilkan Pangelola

Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Dasrah (BPKAD) Kabupaten

Lamongan pada tahun 2022 sampai dengan Tribulan Il dengan uraian sebagai berikut :



Tabel 2.1
Capaian Kinerja Pengelola Keuangan Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

INDIKATOR
NO SASARAN/ KINERJA UTAMA TARGET | REALISASI
KINERJA
1 2 3 4 5

1. | Terlaksananya Menerima dan Jumlah Dokumen Hasil | 288 Dokumen 144
Meneliti Bukti Setoran Verifikasi Bukti Setor Dekimman
FPenerimaan Daerah

2. | Terlaksananya Memverifikasi Jumiah Dokumen Hasil | 288 Dokumen 144
Catatan Penerimaan dan ‘ufen:!ilfasi Laporan Fiokiien
Pengeluaran Kas yang Tertuang | Posisi Kas
dalam Buku Kas

3. | Terlaksananya Membuat “Jumiah Dokumen 288 Dokumen 144
Laporan Rekonsiliasi Kas dan Laporan Rekonsiliasi Dokiiinan
Bank Kas dan Bank

4. | Terlaksananya Menyiapkan Jumiah Dokumen 126 Data 63 Data |
Data Anggaran Kas Perangkat | Anggaran Kas OPD
Daerah

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

. Melaksanakan Menerima dan Meneliti Bukti Setoran Fenerimaan Daerah yang

tercukupi sesuai target sampai dengan Tribulan |I.

. Melakukan Memverifikasi Catatan Penerimaan dan Pengeluaran Kas sesuai Target

output sampai dengan Triwulan I

. Menyiapkan Laporan Rekonsiliasi Kas dan Bank sesuai target sampai dengan
periode Triwulan |I.



4. Menyiapkan Data Anggaran Kas Perangkat Daerah yang sesuai target sampai
dengan periode Tribulan Il

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Calam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sobagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melakukan koordinasi

internal dan melaksanakan tahapan pekerjaan secara tertib.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah balk

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Hnnig
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengelola Keuangan pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dan target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022
KASUBID PENGELOLAAN KAS PENGELOLA KEUANGAN

B-FHADKA&_

Pengatur
NIP, 19?9 13 200312 003 NIP. 20001217 202203 1 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF BIDANG ASET PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperanjikan
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan |l ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinena Staf
pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 Tahun 2018 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang Kedudukan, susunan
Organisasi, lugas dan fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Nomor 59
Tahun 2020 tentang Kedudukan, susunan organisasi tugas dan fungsi sera tata kerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan proses tertib admimstrasi terhadap Pemindahtanganan dan penghapusan

Barang Milik Dasrah

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagamana tersebul di atas, Staf BPKAD Kabupaten

Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

.

Menyusun draf Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan Panitia Penghapusan

Barang Milik Daerah;

. Meneliti dan mengkaji usulan penghapusan Barang Milik Daerah dari OPD;

. Melaksanakan proses administrasi pemindahtanganan dan penghapusan Barang Milik

Daerah serta proses TPTGR;

. Melaksanakan survey terhadap Barang Milik Daerah yang diusulkan penghapusan;

. Membuat Berita Acara Penelitian terhadap Barang Milik Daerah yang diusulkan

penghapusan;
Menyusun draf Surat Keputusan Sekretaris Daerah fentang Penghapusan Barang

Milik Daerah;

. Menyusun draf Surat Peranjian Sewa Menyewa Tanah dan Bangunan Milik

Pemenntah Daerah;
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BABE Il

AKUNTABILITAS KINERJA

D. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Penanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Pelaksana proses tertib administrasi Penghapusan dan pemindahtanganan barang milik
daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan
Kepala Subbidang Penghapusan dan Pemindahtanganan Bidang Aset Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran
kinerja utama dengan 10 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilal
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

E. CAPAIAN KINERJA

Berkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan tribulan 1;
Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sekretaris Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO "GASARAN INDIKATOR | TARGET | REALISASI
KERJA KINER.A
1 7 3 4 5

1 Tarsadianya kelengkapan | e Menghimgun  dan  menel; &2 OPD 10 OPD

administrasl dan pelaksanaan kelenghapan admmistrasi

kegiatan usulan penghapusan BMD

= ferekap usulan penghapusan £5 berkas 10 berkas
dan OPD  (penghapusan
banjunan dan alat kantor dan
aset tetap Lennya)

¢ Membual surat partimbangan 25 Dokumen 10 Dokumen
kepada Bp Bupat terka

penghapusan
o Menyusun Draf  Heputusan | 20 Dokumen 5 Dokumen
oekdaBupat bkt

penghapusan




Tw Menyusun  Dral  Peranjian | 15 dokumen 5dokumeh |
sewa menyewa tanah  dan
bangunan  Milik  Pemenntah
Daerzh

= Melskzanakan survey berhadap 15 kali 5 kah
yang barang invenfaris yang
akan dihapis

| * Menyusun  dral  perjanjian = 15 dokumen 3 dakumen

pinam Pk g terhadap

= i Tanah/bangunan ..

2 TEI'l'I'I.I]I.I'dﬂ]'-E akurasi  data | & Melskcanakan survey terhadap 15 kal & kali =

inventarisir dengan kondisi di | barang wwentans yang akan

lapangan  yang  diusulkan | dihapus

| dobei Conhidackm * Melaksanakan survey terhadap 15 kali 3 kalh
| L i3 bangunan/ yang akan dihapus
3. | Tersedianya 5K Sekretars | Jumish SK yang diterbifkan 15 5K 4 5K

Daerah/3¢  Bupab sebagai
pedoman paaksanaan
kegiatan Penghapusan

4 | Melaksanakan Tugas lain | Tersedianya  dokumen sesua | 12 kal B kali
yang diberikan Kepala Bidang | denpan pedniah atasan
Asel sesual dengantugas dan
fungsinya

F. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari
masing-masing sasaran slartegis bersera indikatornya, sebagai berikut

= Tersedianya kelengkapan administrasi dan pelaksanaan kegiatan, dengan indikator

1. Menghimpun dan meneliti kelengkapan administrasi usulan penghapusan dan
pemindahtanganan;,

2. Merekap usulan penghapusan dan pemindahtangan dar OPD (penghapusan
bangunan dan alat kantor);

3. Membuat surat pertimbangan kepada Bapak Bupati terkait penghapusan dan
pemindahtanganan,
Menyusun Draf Keputusan Sekda/Bupati terkait penghapusan;
Menyusun Draf Perjanjian Sewa menyewa Tanah dan Bangunan milik
Pemerintah Daerah;
Melaksanakan survey terhadap yang barang inventaris yang akan dihapus;
Menyusun Draf Perjanjian Pinjam Pakai tanah/ bangunan/kendaraan,



= Terwujudnya akurasi data inventarisir dengan kondisi di lapangan yang diusulkan
dalam penghapusan dan pemindahtanganan, dengan indikator
3. Melaksanakan survey terhadap barang inventaris yang akan dihapus
4. Melaksanakan survey terhadap bangunan yang akan dihapus.

» Tersedianya 5K Sekretaris Daerah/SK Bupati sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan
Penghapusan, dengan indikator
- Jumilah 8K yang diterbitkan

» Tugas lain yang diberikan Kepala Bidang Aset

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinera, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
| | Laporan kurang baik
|:| Laporan sudah baik
:| Laporan diperbaiki
[ | Target dan realisasi diteliti ulang

|| Capaian diteliti ulang

] Laim-laim .............. b o o e e T ) T A



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan | :

1, Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana
mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperanjikan, rata-rala pencapaian dari target sudah

sesuai dengan perencanaan yang lelah ditetapkan atau direncanakan

Kasubbid Penghapusan dan
Pemindahtangan
BPKAD Kab. Lamongan

WINDI ARFIANTO, SE. MM
Penata
NIP. 19790501 200901 1 005

Lamongan, Juni 2022

STAF
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN

e,

SOEPRIHARTIN|, §.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19701204 200312 2 006




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF BIDANG ASET PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjewaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Staf pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
telah diubah dengan peraturan Bupati Lamongan Momer 18 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupat

Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi



serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kabupaten Lamongan

sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

'« Melaksanakan proses fertib adminitrasi terhadap penggunaan dan pemanfaatan Barang Milik

Daesrah ;

‘. malaksanakan fugas sebagai bendahara penernmaan BPKAD

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Siaf BPKAD

Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

1 Membuat surat pemberitahuan berakhimya jangka wakiu sewa atas barang milik
daerah;

2. Menyusun draft perjanjian sewa barang milik daerah;

3 Menerima bukti pembayaran Retribusi pemakaian kekayaan Daerah,

4. Menyusun Laporan Penerimaan dan pengeluaran sebagai Bendahara Penerimaan
BPKAD;

5. Membual surat tagihan terkait retribusi pemakaian kekayaan daerah,

&. Menyusun kelengkapan pengajuan belanja tidang langsung dan Ganti Uang;

7. Menyusun Kelengkapan dokumen SPJ Kegiatan;

8. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

F. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Pelaksana proses tertib administrasi terhadap penggunaan dan pemanfaatan barang
milik daerah serta Bendahara Penerimaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kasubbid Penggunaan dan Pemanfaatan Bidang
aset Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4
sasaran kinerja utama dengan 12 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

G. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan tribulan Il :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sekretaris Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja
| NO | SASARAN = INDIKATOR TARGET REALISASI
KERJA KINERJA
1 ] 3 F] e T
1. | Tedaksana fertid | « Membuat konsep RKA, DPA dan 8 Kegiatan 2 Kegiatan

adminisirasi dalam DPPA kegiatan
pelaksanaan kegiatan = Menyusun kelengkapan 12 kagiatan J Kegiatan
dokumen belanja tidak langsung
dan GU.

= Menyusun Kelengkagan : :
dokumen SPJ Kegiatan 12 kegiatan 3 Kegiatan

2. | Optimalisas Pengelolaan | « Membual surst pemberitahuan 12 Surat d Kegiatan

Barang Milik Daerah berakhimya jangka wakiu sewa
atas Barang Milk Daerah

= Menyusun drafl perjanjian sewa
barang mili Daerah 12 Perjanjian 3 Kegiatan




Menerima tanda bukti sstoran B0 kak 15 kali

pembayaran refribusi pamakaizn

kewayaan Dasrah

o Menyusun Laporan Penerimaan \
dan  Pengeluaran sebagai 12 kali 3 kali

Bendahara Penerimaan BPKAD

» Membuat Sural Tagihan berkail
gﬂit:ﬁipammhﬂam 20 surat 5 sirat
ae

3. | Terlaksananya » Menghimpun usulan | 65 0PD 65 OFD
penggunaan barang mifik panggunaan barang milik dasrah
daerh o Merekap usuan penggunasn 65 OFD fRE
barang milik daerah =&
Mﬂbﬂm:mhp

o Menyusun Dra utusan i :
bupati terka®  penggunaan B kegiatan 2 hegiatan
barang milik Daarah

4. | Moiaksanaan tugas - | Tersedianys Dokumen sesuai 12 Kali 3 kali
| tugas ksin yang dibenkan dengan perintah atasan
| kepala bidang aset sesuai
dengan dan fungsinya

H. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai berikut :

Terlaksana tertib adminitrasi dalam pelaksanaan kegiatan, dengan indikator :

1. Membuat konsep RKA, DPA dan DPPA kegiatan
2. Membuat konsep RKA, DPA dan DPPA PENDAPATAN
3. Menyusun Kelengkapan dokumen belanja tidak langsung dan GU

4 Menyusun Kelengkapan dokumen SPJ Kegiatan
Optimalisasi Pengelolaan barang millk daerah, dengan indikator:

1. Membuat surat pemberitahuan berakhimya jangka waktu sewa atas barang milik
daerah.
2. Menyusun draft perjanjian sewa barang milik daerah

3. Menerima bukti setoran pembayaran atas sewa barang milik daerah

4. Menyusun laporan penerimaan dan pengeluaran sebagai bendahara penedmaan
BPKAD

5 Membuat surat tagihan terkait retribusi pamakaian kekayaan daerah



Terlaksananya penggunaan barang milik daerah, dengan indikator
1. Manghimpun usulan penggunaan barang milik daerah

2 Merekap usulan penggunaan barang milik dasrah yang diajukan OPD sekabupaten
Lamongan

I. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan
Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
J. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ | Laporan kurang baik
[ | Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

[:_! I L o R e e e e AR e R e



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan || :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan vang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juni 2022

Kasubbid unaan dan Pemanfaatan STAF

BPKAD KABUPATEN LAMONGAN

7

Penata Tingkat I
NIP. 1981110 200701 1 001 NIP. 19660223 199003 2 010




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNANANGGARAN
BELANJA PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGANDAN ASET
DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAE |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prnsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain uniuk
mengidentifikasi hal-hal yang peru disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efiziens!, efektifitas, dan akuntabilitas Anggaran Belanja Bidang Anggaran pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Dasrah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomer 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kabupaten

Lamongansebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Anggaran Belanja APBD TahunAnggaran2022;
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Anggaran

Belanja mempunyai fungsi sebagai berikut:



oo
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Merumuskan, menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang belanja
daerah

Mengumpulkan data belanja Daerah

Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Belanja Anggaran
Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan
APBD

Menganalisa dan menetapkan alokasi Belanja Daerah

Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan belanja daerah

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran belanja Daerah

Menyusun Pedoman Pelaksanaan APBD

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran
sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana  Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Subbidang Anggaran Belanja padaBadan Fengelolaan Keuangan dan Aset
DaerahKabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah Kabupaten
Lamongan memuat 7 sasaran kinerja utama dengan 7 indikator kinera yang ingin
dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesual dengan program, sasaran yang lelah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan,



B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan tribulan 1
Tabel 2.1

Capaian Kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama pada BPKAD Kabupaten Lamaongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja
[NO|  SASARANI KINERJA INDIKATOR TARGET | REALISASI |
UTAMA KINERJA |
E 2 _ 3 i 4 |
1 | Terwujudnya penyusunan REA, Jumiah dokumen RKA, RKA-P DFA dan 4 Dokumen 2 Dokumen |
RKA-B, DPA dan DPPA Kegiatan | DPPA Bidang Anggaran yang 1ersisan.
bidang Anggaran BPKAD
—5 | Tanaksananya celak buku daiam | Jumiah dokumen OPD yang tersusun di 11 OFD 0 ]
rangka APED dan Perubahan | Duku APBD Mumi dan Penubahan
APEO pada OFD ____
3 | Teraksananya Penelitan dan | Jumkah OPD yang diverifikasi 11 OPD 0
Verifikasi RKADPA APBD Mumi
dan Perubahan OPD
i [ Tersusunnya Rekap Kebutuhan | Jumiah KUAPPAS dan fiskal OPD yang |  110PD 11 OPD
Belanja yang bersumbes dan | lersusun
RKPD QPD Ltk
dipertimiangkan datam
penyusunan  APED Muriil  dan
Perubahar |
& efumpuya  Gala  dan | Jumian  dokumen Tunjangan sgoiumen | 2 Dokumen
mielakukan parhitungan | untuk  APBD  dan
Tunjangan Kesejahteraan uniuk | Perubahan APBD yang tersusun
APBD dan Perubahan APBED .
5 T Tedaksananya Pengelolaan dan | Jumiah sural yang masuk diarsipkan dan 100 surat 199 Surat
| Pangarsipan Surat-Surat didistribusikan _ |
7. | Melaksanakan tugas - tugas kan Jumiah kegiatan yang dikaksanskan 20} kegiatan 7 Kegiatan
yang diberkan oieh Kepala
Bidang Anggaran sesual dengan
|| tugas dan fungsinya

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam
sabagaimana diuraikan dalam perjanjian ki
capaian dari masing-masing sa

barikut

sasaran startegis
nerja maka, berkut adalah uraian
saran startegis berserta indikatormya, sebagai



Terwujudnya Proses Anggaran Belanja APBD Tahun Anggaran 2022 dengan
indikator Mengumpulkan data belanjauntukmenyusun APBD, Menyusun
Rancangan dan salinan Perda dan Penjabaran tentang APBD, Melakukan Input
Data Belanja Tidak Langsung pada Data Base, Melaksanakan Pengelolaan dan
FPengarsipan Surat-Surat,

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Anggaran Belanja
Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum
dalam perjanjian kineda, dengan cara melaksanakan PenganggaranBelanja Daerah
sesual Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam Neger No 27 Tahun 2021

tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2022.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

|:| Laporan kurang baik

|:| Laparan sudah baik

[ ] Laporan diperbaiki

[ | Target dan realisasi diteli ulang
[ ] Capaian diteliti ulang

|_____[ Lain-lain ...............c...



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022Tribulan Il:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi  Subbidang
AnggaranBelanjapada Badan  Pengelolaan Keuangan dan  Aset
DaerahKabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2 Dalam pencapaian sasaran yang dipedanjikan. rata-rata pencapaian dari

largetsudah sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau

direncanakan
Lamongan, Juli 2022
Mengetahui
kasubbid AnggaranBelania Analiskebijakan Ahli Pertama

BPKAD Kab,Aamongan

Penata Penata Muda
NIP. 19831001 201101 1 008 NIP. 19930916 201903 2 018



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNANANGGARAN
BELANJA PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGANDAN ASET
DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BABE |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewgjiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi halhal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran
pada Badan Pengelclaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamengan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongansebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Terwujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayasn APBD Tahun Anggaran 2022

Fungsi

Dalarm menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Anggaran

Belanja mempunyai fungsi sebagai berikut:



Marumuskan menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang Pendapatan
dan Pembiayaan Daerah

Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data Pendapatan dan Pembiayaan
Daeran

Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

Menganalisa dan menetapkan alokasi Pendapatan dan Pembiayaan Daerah
Merumuskan, dan melakukan rekomendasl kebijakan Pendaptan dan Pembiayaan
Daerah

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran
sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerfa Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Subbidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Ase! DaerahKabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah
Kabupaten Lamongan mamuat § sasaran kKinerja utama dengan 6 indikator kinerja yang
ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan.



H-r

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah nngkasan atas capaian target kinerna yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan I:

Capaian Kinerja Pengelola Anggaran pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Tabel 2.1

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR TARGET ALISASI
UTAMA KINERJA

1 2 3 4 5

1. | Melakukan penyusunan RKA | Jumiah dokumen REA, REA-P DPA dan 4 Dokurmen i)
bidang anggaran DPPA Bidang Anggaran yang bersusun.

2. | Mengisi berita pada websile resmi | Jumilah besita yang dapal di upload pada 10 Dokumen 5 Dokumen
BPEAD website resmi BPKAD

3. | Moniforing dan evaluasi realisasi | Jumlah Dokumen Pendapatan untik di 12 Dokumen 8 Dokumen
pendapatan evaluasi =

4 | Melakukan Perhftungan  Gaji | Jumlah Dokumen Gaji Tenaga Hontrak | 100 Dokumen 65 Dokumean
Tenaga Kontrak yang di Hitung

5 | Mengumpulkan  bahan-bahan | Jumlah Dokumen Bahan kera untuk | 2 Dokumen ]
kea (data Belanja) unhuk | Peryelesaian penyusunan APBD  dan
keparuan penyekesaian | Perubahan APBD
penyusunan APBD dan
Perubahan APED —

5. | Melaksanakan tugas - tugas lkain | Jumiah Kegiatan yang Dilsksanakan 20 Kegaatan 7 Kegiatan

yang diberkan oleh Kepala
Bidang Anggaran sesua dengan
tugas dan fungsinya

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berkut adalah uraian
capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatomya, sebagai

bernkut;

Terwujudnya Proses Anggaran Belanja APBD Tahun Anggaran 2022 dengan

indikator Mengumpulkan data belanja

untuk menyusun APBD, Menyusun

Rancangan dan salinan Perda dan Penjabaran tentang APED, Melakukan Input
Data Belanja Tidak Langsung pada Data Base, Melaksanakan Pengelolaan dan

Pengarsipan Surat-Surat.




D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Pendapatan dan
Pembiayaan Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinera, dengan cara melaksanakan Penganggaran
Pendapatan dan Pembiayaan sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam
Megeri No 27 Tahun 2021 fentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran

2022,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ ] Laporan kurang baik
[ 1 Laporan sudah baik
[: Laporan diperbaiki
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

(1 Laindain .o



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan 1;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Pendapatan dan
Pembiayaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari

targetsudah sesual dengan perencanaan yang ftelah ditetapkan atau

direncanakan
Lamongan,  Juli 2022
Mengetahui
Kasubbid Pendapatan dan Pembiayaan Pengelola Anggaran

BPKAD Kab. Lamongan

fﬁ U- QW—

A NAF .
Pembina Pengatur
NIP. 19680514 199312 1 002 NIP. 20001006 202203 2 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNAN ANGGARAN PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinefja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang peru disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Monitoring dan Evaluasi Bidang Anggaran pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Crganisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran;
Fungsi

A Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan
B. Merumuskan dan menyusun Nota Keuangan APBD Mumi dan perubahan APBD;
C. Merumuskan petunjuk teknis penyusunan DPA-SKPD



N

Meneliti dan mengevaluasi dokumen tersebut sebagai dasar pelaksanaan APBD
dan perubahan APBD

Memben petunjuk dan arahan pada bawahan agar pekerjaan berjalan sesuai
rencana

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan

Menyusun KUAPPAS APBD murni dan perubahan.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Peranjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Subbidang Monitoring dan Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah
Kabupaten Lamengan memuat 7 sasaran kinerja utama dengan 7 indikator kKinerja
yang ingin dicapal sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran yang telah ditatapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamengan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tnbulan I

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran Pada BPKAD

Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO| SASARAN/ KINERJA

UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

2

1. | Terlaksananya
Penysusunan KUAPPAS
AFPBD

TARGET

3

Jumish KUA PPAS yang di cetak

2. | Terlaksananya
Fenyusunan KUA dan
PPAS Perubahan AFBD

10 OPD

Jumiah Perubahan KUA dan
PPAS yang di cetak

3. | Teraksananya
Penyusunan APBD

10 QPD

cetak

4. | Terlaksananya

Fenyusunan
_____ APBD

perubahan

10 OPD

Jumiah Buku Perubahan APBD
yang di cetak

5. _'I'Eﬂﬂl-ma'lmyﬂ Penelitian
Verfikasi RKA/DPA APBD

READPA
| Perubahan APBD

e
Penelitian |

10 OPD

Jumiah OPD yang melakukan
dan verifikasi RKA/DPA APBD

Jumish OPD yang melakukan

dan verifikasi READFA

| Perubshan APBD

| Tersedianya Data
Telepon, Air, Listrik dan
Fax wuntuk APBD dan
| Perubahan APBD

=]

10 OPD

10 OPD

Jumiah perhitungan Telepon, Air,
Listrik dan Fax untuk APBD dan
Ferubahan APBD

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

65 OPD

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kineria maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran slartegis beserta indikatormya, sebagai

berikut:

Terlaksananya Penysusunan KUA/ PPAS, Terlaksananya Penyusunan APBD,
Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi RKA APBD, Verfikasi DPA APBD,
Terlaksananya Input Data pada Data Base Keuangan dalam rangka Penyusunan
APBD, Tersedianya Data Telepon, Air. Listrik dan Fax untuk APBD, Tersedianya
Data Rekapitulasi Kebutuhan Tunjangan Kesejahteraan untuk APBD.




D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Staf Pengumpul Data Bahan
Penyusunan Anggaran Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi Bidang Anggaran
BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran Monitoring dan Evaluasi
Anggaran sesuai Ketenluan sesuai Peraturan Menteri Dalam Megen No 27 Tahun

2021 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2022,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Juuoaa

Lain-lain ..........



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan I
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf Pengumpul Data Bahan
Penyusunan Anggaran Sub bidang Monitoring dan Evaluasi pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG MONTTORING DAN Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan
EVALUASI ANGGARAN Anggaran Sub bidang Monitoring dan
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN Evaluasi Anggaran
BPKAD Kab. Lamongan
sl QE,, X
.-"‘,F'H
ID 0 WAHYUD RI
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19781029 200604 1 015 NIP. 19820409 200901 1 004



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNAN ANGGARAN PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap vang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran
pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinarja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggaran 2022
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut dj atas, Sub Bagian

Pendapatan dan Pembiayaan mempunyai fungsi sebagai berikut:



Merumuskan menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang Pendapatan
dan Pembiayaan Daerah

Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data Pendapatan dan Pembiayaan
Daerah

Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

Menganalisa dan menetapkan alckasi Pendapatan dan Pembiayaan Daerah
Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan Pendaptan dan Pembiayaan
Daerah

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran
s&sual dengan tugas dan fungsinya



BAE I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Subbidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah
Kabupaten Lamongan memuat & sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja
yang ingin dicapai sebagai tolck ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan I

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran Pada BPKAD

Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO' SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

REALISASI -|

3

4

En

| 1. | Terlaksananya Penysusunan
KUAPPAS dan KUPA! PPAS

dan
dan

ﬁangurnpulaan

Penyusunan
KUPAPPAS

Diata
KUAPPAS

11 RKA/DPA

2. | Terlaksananya Penyusunan
APBD dan P- APBD

Mengumpulkan Data dan
Penyusunan APBD dan Perubahan
AFBD

11 RKADPA

3. | Tedaksananya Penelitian dan
Verfikasi RKA /OPA APBD
dan Perubahan APBD

Melakukan Peneliian dan Verifikasi
RKA/ DPA dan RKA - P dan DPPA
APBD

11 RKADPA

4. | Teraksananya Input Data

pada Dala Base Keuangan

dalam rangka Pemyusunan
APBO dan P- APBD

Terlaksananya Input Data pada Data
Base Keuangan Dalam Rangka
Penyusunan APBD dan Perubahan
APBL pada OFD

11 RKA/DPA

3. | Tersedianya Data Tenaga
| Kontrak  Untuk APBD Dan
Perubahan APBD

Mengumpulkan data dan melakukan
parhilungan  Kebutuhan  Tenaga

' Kontrak

65 OFD

6. | Pengesahan DPA APBD dan
Perubahan APBD

Membuat Pengesahan DPFA APBD
Dan Perubahan APED

2 kali

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian
capaian dari masing-masing sasaran starlegis beseria indikatornya, sebagai

berikut:

Terwujudnya Proses Penyusunan APBD TA 2021 dengan indikator Terlaksananya
Penyusunan APBD, Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi APBD, Terlaksananya
Input Data pada Data Base Keuangan dalam rangka Penyusunan APBD,

Pengesahan DPA APBD.



D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan lugas pokok dan fungsi Staf Pengumpul Data Bahan
Penyusunan Anggaran Sub Bidang Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran
BPKAD guna mencapal target kinerja sebagaimana tercantum dalam peranjian
kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran Pendapatan dan Pembiayaan
sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menter Dalam Negeri No 27 Tahun 2021

tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2022

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbatki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

nnnn

T T



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan II:
1 Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf Pengumpul Data Bahan
Penyusunan Anggaran Sub bidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daersh Kabupaten Lamongan telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari larget

sudah sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Mengetahul
KEPALA SUB BIDANG ANGGARAN Staf Pengumpul Data Bahan
PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN DAERAH Penyusunan Anggaran Sub bidang
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN Pendapatan dan Pemblayaan Daerah

BPKAD Kab. Lamongan
(N7 £

. NURUDIN, SH i SRI ANAH, S.E
Pembinag Penata

NIP. 10680514 199312 1 002 NIP. 18780601 201101 2 002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Perlanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenntah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewsjiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungj@waban ini disampaikan,
selain  untuk mengidentifikasi hal-hal yang periu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan afisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan i ini disajikan beberapa kondisi,
balk yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian
kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinena,

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
dibentuk berdasarkan Paraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun
20132 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor 04 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Lembaga Tekmis Daerah Kabupaten
Lamongan yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomar 5 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan

Asat Daerah Kabupaten Lamongan sebagal berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Menyelenggarakan urusan pelayanan perbendaharaan di lingkungan

pemerintah Kabupaten Lamongan.



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Analis
Kebijakan Ahli Pertama BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a. Melaksanakan verfikas: spm perangkat daerah;

b. Melakukan pengelolaan administrasi penerbitan SP2D,

¢ Menyusun laporan rekapitulasi SP2D;

d Melaksanakan pembinaan kepada unsur pengelola keuangan perangkat daerah
dalam rangka administrasi pengeluaran belanja;

e Melaksanakan ftugas - tugas lain yang dbenkan oleh kepala bidang

perbendaharaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Kepala Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Analis Kebijakan Ahli Pertama pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Deerah Kabupaten Lamongan memuat 4
sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok
ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengeiolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas Capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan tribulan I
Tabel 2 1

Capaian Kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama
Fada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO | SASARAN ' INDIKATOR ' TARGET | REALISAS| |
STRATEGIS KINERJA
3 B 3 4 T
1. | Terlaksananya Jumish OPD yang di | 8 OFD 8 OFD
Hﬂﬂ!‘diﬂﬂﬂi, tertibk Sp
o an oFZD seacara
Kerjasama dan | 'EPat waktu.
Pemantauan

Transaksi Non Tunai |
dengan  Lembaga
Keuangan Bank dan |
Lembaga Keuangan

Bukan Bank. |




| Perencanaan dan |

' Penyaluran Bantuan
| Keuangan.

mendapat Bantuan
Keuangan,

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

NO | SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI
STRATEGIS KINERJA
e 3 4 5
2. | Terlaksananya Jumiah laporan | 8 laporan “ETEEE'H
Rekonsiliasi Data Rekonsiliasi data
Penerimaan dan :
Pengeluaran i | PONRRITGER,
sarta Pemungutan | pengeluaran dan
dan  Pemotongan | pemotongan atas SP20D
Atas SP2D dengan
Instansi Terkait.
3. | Terlaksananya Jumlah OPD yangiBDF'D -OPD
Pembinaan melakukan pembinaan
Penatausahaan
Keuangan penatausahaan
Pemerintah keuangan daerah.
| Kabupaten/Kota.
4. | Terlaksananya Jumiah desa yang | 462 Desa - Desa
Analisis '

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah

uraian capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

bernkut:

1.

Terlaksananya Koordinasi, pelaksanaan Kerasama dan Pemantauan Transaksi

Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan Bukan

Bank., dengan indikator Jumlah OPD yang diterbitkan SP2D sacara tepat waktu.

Terlaksananya Rekonsiliasi Data Penenmaan dan Pengeluaran Kas serta

Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait dengan

pemotongan atas SP2D secara tepat wakiu.

indikator Jumiah laporan Rekonsiliasi data penerimaan, pengeluaran dan



3. Terlaksananya Pembinasn  Penatsusahaan  Keuangan Pemerintah
Kabupaten/Mota dengan indikator Jumlah OPD yang melakukan pembinaan
penatausahaan keuangan secara efektif

4. Teraksananya Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan
dengan indikator Jumlah desa yang mendapat Bantuan Keuangan secara lepat

waktu.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai larget
kinena sebagaimana tercantum dalam perjanjian  kinerja, dengan cara
melaksanakan pembinaan dan sosialisasi kepada OPD dalam pelayanan
pencairan belanja daerah,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[ Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[] Targetdan realisasi diteiit ulang
[ Capaian diteliti ulang

S S N



BAB Il
FENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan I
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Analis Kebijakan Ahli
Pertama pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan lelah dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjkan, rata-rata pancapaian dari

target sudah sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau

direncanakan
Lamongan,  Juli 2022
Mengetahui,
KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRAS!  ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
PERBENDAHARAAN

B 5 M

TRI WAHYU WIJAYANTI, S.M
Penata Muda

NIP. 19?-&1.'!519 201101 2 004 NIP. 19850717 201903 2 012




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PE NGUKURAN KINERJA
STAF PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAE |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal vang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan
pencapaian kinerja Subbag Perencanaan Dan Fvaluasi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam
perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupat Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan MNomor 5 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerfa Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupafi Lamongan Nomor 58 Tahun 2020 tentang Kedudukan.
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sehagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan,
pelaksanaan, mengkoordinasi, menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan
program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi seria penyusunan program kerja
di Lingkup Badan.



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana fersebut di atas, Kasubbag

Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sehagai
berikut:

d.

" A 0 o

Melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi
Meiaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup Badan
Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjIP, LPPI, LKPJ Badan
Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja
Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana
operasienal berupa petunjuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan Indeks
Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan:

. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup

Badan;

. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin

dan insidental Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi;
Melaksanakan lugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



BABII

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan dengan Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 5 sasaran
kinerja utama dengan 5 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilal
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan II:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Staf Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan
Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja
NO | SASARAN | INDIKATOR TARGET | REALISAS|
KINERJA
| 1 2 -1 3 4 3
K Terpenuhinya Bahan | » Jumiah  bahan  untuk | 2 Dokumen | 1 Dokumen |
Penyusunan  Dokumen | penyusunan  perencanaan
Perencanaan Perangkat strategis, program kerja dan
‘ Daerah anggaran perangkat daerah
2 | Teriaksananya Koordinasi | » Jumiah Koordinasi dalam 4 Kegiatan | 4 Kegiatan
baik intemal maupun perumusan bahan
ekstemal Perangkat Peranjian  Kinerja dan
‘ Dearah Indikator Kinena  Utama
(IKU)
Jumiah Koordinasi dalam @4 Kegiatan | 2 Kegiatan
penyusunan program kerja
di lingkup Badan




| NO | SASARAN | INDIKATOR | TARGET | REALISASI|

Perangkat
| Terlaksananya Monitoring |« Jumian Dokumen | 4 Dokumen | 2 Dokumen
dan Evaluasi Kinena monitoring,  evaluasi  dan
Perangkat Daerah pelaporan pelaksanan tugas
secara rutin dan insidental
Tempenuhinga  Laporan | « Jumiah laporan evaluasi | 2 Laporan | 1 Laporan
Evaluasi dan dan  pertanggungiawaban
Pertanggungjawaban yang di selesaikan
Perangkat Dasrah

KINERJA

Terpenuhinya * Jumiah  laporan  untuk | 4 Laporan | 2 Laporan |
FPenyusunan Laporan Pemantauan capaian target
Capaian Kinefja dan dan realisasi kinerja

lkhisar Realisasi Kinarja

C.

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam Perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran sirategis berserta indikatornya, sebagai berikut-

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

RENCANA TINDAK LANJUT

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan
Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain .................

U000



BAB lll
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbag Perencanaan Dan
Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan felah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dar target
sudah sesuai dengan perencanaan yang lelah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui,
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
EVALUASI PELAPORAN
BPKAD Kab.Lamongan BPKAD Kab.Lamongan
ARIS NUR RAKHMAYANI, SE. M.Akt MNURUL WIDYANINGSIH, SE.
Penata Penata Muda

NIP. 19840425 201101 2016 NIP. 19860213 202012 2 017



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BENDAHARA KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinera suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selan untuk
mengidentifikasi hal-hal yang peru disempurnakan, juga unluk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilias Bagian Pengembangan Kinera terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinera Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah
Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Momor 18 tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Lameongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serla Tala kerja Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak tanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan
dan Asel Daerah KabupatenLamongan sebagai berikut :

Tugas Pokok dan Wewenang
Melaksanakan urusan administrasi keuangan yang meliputi kegiatan Bendahara
Pengeluaran terhadap dokumen usulan pencairan anggaran.

Fungsi

Dalam Rangka menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas,
Bendahara Pengeluaran Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi
sebagai berikut
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. Menyiapkan Pengajuan Surat Permintaan Pembayaran SPP-UP, SPP-GU dan SPP-

LS Yang diajukan Oleh Bidang ;

- Melakukan Pembukuan atas Mutasi Keuangan yang dikelola dengan teliti dan benar;
- Meneliti kelengkapan dan surat-surat yang masuk sebagai Pembayaran;
- Mempelajari DPA,Cash Budget sebagai dasar untuk menyelesaikan togas-tugas

sebagal Bendahara;

. Melakukan Rekap dan Input AUTO DEBET GU;

Menyiapkan Buku Kas Umum, Buku Bank,Buku Pajak dan Buku Pembantu Lainnya.

. Melakukan Pemugutan Pajak-Pajak atas kegiatan Kantor:
. Menyusun Laporan Keuangan setiap akhir bulan;

Menyimpan semua arsip/Dokumen Keuangan pada Kantor BPKAD dengan Aman
dan Rapi;

Memberikan Bahan/Data dan Informasi segala urusan keuangan kepada Tim
Pemeriksa Keuangan atas Perintah atasan;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.



BAE I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Bendahara Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Kasubag Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 10 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilal keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan.
B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan |l :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Bendahara Pengeluaran Keuangan pada BPKAD Kabupaten
Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja
NO mﬁ INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
1 2 3 F E
1. | Terwujudnya tedib = Menyiapkan Pengujian SPR-UP, | 500 Kegiatan 230 kegiatan
administrasi keuangan SPP GU dan SPP-LS yang
SKPD, diajukan oleh BPKD.

= Melakukan pembukusn  atas | 500 Kegistan 250 kegiatan
mutasi keuangan yang dikelola
dengan teliti dan benar.

o Meneiti kelengkapan dan surat - | 500 Kegiatan 250 kegiatan
swral  yang masuk  sebagal
pembayaran,

« Mempelajai DPACash Budget | 500 Kegiatan 250 kegiatan
sebagai dasar unduk
menyelesaikan tugas-ugas
sebagai Bendahara..

» Menyiapkan  buky  KAS | OS00Kegiatan | 250 kegiatan
UMUMEBUKU  BANK, BUKU
PAJAK, BuKU KENDALI
ANGGARAN  dan BUKL




PEMBANTLU Lainnya.

Melakukan Pemungutan Pajak -
Pajak atas kegiatan kantor,
Menyiapkan bahan bahan guna
wniuk laporan kewangan
semesleran,

Menyimpan semua ansip'dokumen
ksuangan pada Kantor BPKAD
dengan aman dan rapi.
Memberkan bashan data dan
infarmasi segala urusan keuangan
kepada Tim Pemerisa Keuangan
dan Perintah Atazan.
Melaksanakan tugas-lugas lain
yang diberkan atasan

71 Kegiztan

£ Kegiatan

34 Ordner

12 Dokumen

12 Dokumen

16 Ordner

& Dokumen

& Dokumen

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:
1. - Menyiapkan pengajuan Surat Permintaan Pembayaran (SPP)

- Meneliti kelengkapan dan surat-surat yang masuk sebagai pembayaran;

- Mempelajari

DPA. Cash Budget sebagai
menyelesaikan tugas-tugas sebagai Bendahara.

dasar

Pembayaran untuk

- Menyiapkan bahan-bahan guna untuk Laporan Keuangan Semesteran.

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan sesuai tugas dan

fungsinya,

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti
kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ ] Laporan kurang baik

=

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteiti ulang

l: Ea Y o b e e R R R
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PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Il :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bendahara Pengeluaran
Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target
sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan.

Lamongan, Juli 2022

Mengstahui,
KASUBBAG. KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN KEUANGAN
BPKAD Kab. Lamongan BPKAD Kab.Lamongan
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