
DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja sualu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

seclra prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektititas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah dip€rjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasalan

pencapaian kinerja Organisasi Perangkat Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian

kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasartan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagalmana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan'

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Welvenang

KeDala Badan mempunyai tugas dan we\''lenang dalam merumuskan kebtakan

teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum'

oembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pengelolaan keuangan dan aset daerah



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kepala Badan

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fu ngsi sebagai berikut:

a. Pengoordinasian perumusan dan penetapan Rencana Startegis, program kerja,

pedoman pelayanan umum, kebijakan teknis, LAKIP,LKpJ dan LppD Badan

b. Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas dan fungsi Badan yang

meliputi kesekretariatan, anggaran, perbendaharaan, assel, akuntansi dan

pelaporan serta UPT dan Jabatan Fungsional

c. Pengoordinasian pelaksanaan kebiiakan teknis dan pelayanan umum di bidang

anggaran, perbendaharaan, asset, akunlansi dan pelaporan

d. Perumusan rencana pembangunan di bidang anggaran, perbendaharaan, asset,

akuntansi dan pelaporan

e. Penyelenggaraan program ke sekretariatan, anggaran, perbundaharaan, asset,

akuntansi dan pelaporan serta UpT dan Jabatan Fungsional

f. Penyampaian laporan, saran pertimbangan dan rekomendasi kepada Bupati

sebagai bahan penetapan kebijakan pemerintah Daerah di bidang anggaran,
perbendaharaan, asset, akuntansi dan pelaporan

g. Penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi dan atau lembaga

terkait lainnya untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan Badan



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Bupati

Kabupaten Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran kinerja utama dengan 10 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Meningkatnya

kualitas

Perencanaan

dan

Pelaksanaan

Anggaran

yang

berkualitas

dan

Pengelolaan

BMD yang

Optimal

Prosentase Akurasi

penganggaran APBD
95% 1AO%

Prosentase Deviasi

Penyerapan Keuangan

sesuai Target

1Oo/o 64.3o/o

Prosentase PenYamPaian

LKPD tepat waktu dan

sesuai SAP

1 00% 0

Prosentase Rasio Utilitas

Aset terhadaP total Aset
87o/o 96%

Presentase Pelaksanaan

Penganggaran APBD tePat

waktu

1 00% 0

Prosentase Pelaksanaan

pelayanan Penatausahaan

sesuai standart daerah

100% 1O0o/o

1A0o/o 86%Prosentase ketePatan



NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

laporan keuangan OPD

Prosentase Laporan

Barang Milik Daerah Yang

Di Susun Secara Tertib

Administrasi, Fisik, dan

Hukum

1O0o/o 55o/o

2. Meningkatnya

Manajemen

Internal

Perangkat

Daerah

Nilai Sakip BPKAD 89o/o

IKM lnternal BPI(AD

85o/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Meningkatkan Kinerja Pengelolaan Keuangan dan Penatausahaan pada

Organisasi Perangkat Daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

yang telah terlaksana dan terlayani dengan baik dan tepat waktu;

2. Tugas Pokok dan Fungsi BPI(AD yang telah tersusun, terlaksana dan terlayani

dengan baik.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

'L Secara umum pelaksanaan tugas

Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam p€ncapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

KEPALA BADAN PENGELOLMN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN

NIP. 19670524 199302 1 004

pokok dan fungsi Sekretariat Badan

Oaerah Kabupaten Lamongan telah

Muda



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

SEKRETARIS PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungiawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secaraprinsipmerupakankewajibanyangme|ekatdanperwujudansikapyang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungiawaban ini disampaikan' selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efiSiensi, efektifitas, dan akuntabi|itas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperianjikan'

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disaiikan beberapa

kondisi, baik yang menggamoarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Sekretariat pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 20'16 tentang

PembentukandansusunanPerangkatDaerahKabupatenLamonganSebaga|mana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2O2O tentang Kedudukan'

Susunan Organisasi' Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelotaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan W€wenang

Sekretariat mempunyai tugas dan wewenang dalam merencanaKan'

melaksanakan,mengoordinas|kan'mengenda|ikan,mengeva|uasi'danmembenkan

dukungan pelayanan teknis di bidang administrasi umum' kepegawaian perlengkapan

penyusunan perencanaan, keuangan' keprotokolan' serta pelaporan kinerja dan

anggaran pada unit organisasi di lingkungan Badan



Fungsi

Dabm menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas Sekretans

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyelengaraan pengkajian program keria sekretariat dan bahan perumusan

kebuakantekniskesekretariatandibidangpenyusunanperencanaan,

keuangan, umum dan kepegawaian

b. Penyelengaraan pengkajian bahan bimbingan teknis di bidang penyusunan

perencanaan, keuangan' umum dan kepegawaEn

c. Penyelengaraan pengendalian administrasi keuangan' administrasi

kepegawaian, ketatausahaan' kelembagaan dan ketatalaksanaan'

d. Penyelengaraan pengkajian rumusan kebijakan anggaran

e. Penyelengaraan pengerolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan

f. Penyelengaraan pengelolaan dokumentasi peraturan perundang-undangan'

perpustakaan, protokol dan hubungan masyaraKar'

g. Penyeliaan p€ngelolaan naskah dinas dan keatsrpan'

h. Penyelenggaraan pengKajian bahan pembinaan jabatan fungsional'

i. Penyelenggaraan pengkajian bahan perumusan rencana stralegls'

LAKIP,LPPD, LKPJ BAdAN'

i. Penyeliaan penyusunan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan

Pengambilan kebiiakan

k. Penyelenggaraan koordinasi dengan unit keria terkait

L Penyelengaraan pengkajian bahan fasilitasi di bidang penyusunan

perencanaan, keuangan' umum dan kepagawalan



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan

Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 7 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai

tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll:

Tabel 2.1

capaian Kinerja sekretaris pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
1 2 3 4 5

1. Terlaksananya Tugas

Pokok dan Fungsi

Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset

Daerah

Prosentase Jumlah dokumen

perencanaan, laporan kinerja

yang tepat waktu

100o/o 50o/o

Prosentase Jumlah dokumen

Administrasi Keuangan tepat

waktu

1O0o/o 50o/o

Prosentase Unil kerja intemal

yang terlayani dengan baik

lQOo/o 5oo/o

Prosentase tin gkat penyelesaian

tugas setelah mengikuti

peningkatan kapasitas

sumberdaya aparatur

lOOo/o lOOo/o

Prosentase samna dan prasarana

penunjang aparatur

100o/o 5Oo/o

Prosentase Unit kerja internal

yang terlayani dengan baik

100o/o 50o/o



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

Prosentase sarana dan prasarana

penunjang aparatur dengan

kondisibaik

100o/o SQo/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaaan target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjaniian kineria maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tersusun dengan

baik dan tePat waktu

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah dokumen kinerja dan laporan

keuangan tersusun dengan baik dan tepat waktu

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah penyelesaian tugas setelah mengikuti

peningkatan kapasitas sumber daya aparatur terlaksana dengan baik

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah prasarana aparatur dengan kondisi baik

S. pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sarana dan

prasarana penunjang aparatur terpenuhi dengan baik

6. penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Unit kerja lntemal yang

terlayanidengan baik

7. pemelih ataan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sarana dan

prasarana aparatur terpelihara dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur-

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kineria Tahun 2022 Tribulan ll :

1. Secara umum pelaksanaan tugas

Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamon9an, Juli 2022

SEKRETARIS BPKAD

Kab.Lamongan

Pembina Utama Muda
NtP.19670524 199302 1 0(X

pokok dan fungsi Sekretariat Badan

Daerah Kabupaten Lamongan telah

Pembina
NlP. t9741 t01 199402 1 001

Mengetahui,

KEPALA BPKAD



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG ANGGARAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidenlifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efeKifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Bidang Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 20i6 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana telah diubah dengan peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang perubahan atas peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan wewenang

Bidang Anggaran mempunyai tugas melaksanakan penyusunan kebijakan teknis

di bidang Anggaran, menyusun dan mengendalikan RAPBD, menyusun dan

mengendalikan Perubahan APBD, mengesahkan DPA-OPD dan DPPA-OPD,

pengkoordinasian penyusunan APBD dan Perubahan APBD.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyaifungsi sebagai berikut:

1. pengumpulan dan pengelolaan bahan penyusunan, petunjuk pelaksanaan

rancangan APBD, perubahan APBD dan nota keuangan untuk disampaikan

kepada OpRD.

2. penyiapan pedoman dalam penyusunan usulan program, kegiatan oan anggaran
satuan kerja di ljngkungan pemenntah Daerah.

3. penyelenggaraan, perumusan dan penyusunan perencanaan teknas APBD dan
pembiayaan.

4. penyelenggaraan dan perumusran kebiakan teknis anggaran belanja Daerah.
5. penelitian terhadap dokumen /qnggaran satuan kerja di lingkungan pemerintah

Daerah

6 penerbitan keputusan pengesahan DpA dan DppA perangkat daerah.
T perumusan, penganarisa dan penyusunan kemampuan fiskar Daerah.
S pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oreh Kepara Badan sesual dengan

tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2}22yang ditandatangani antara Kepala

Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten

Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 2 sasaran strategis dengan 2 indikator kinerja yang ingin dicapai

sebagai torok ukur menilai keberhasiran dan kegagaran peraksanaan kegiatan sesuai

dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan

sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan'

B. CAPAIAN KINERJA

Berikutada|ahringkasanatascapaiantargetkinerjayangdihasilkanpadatahun

z}zzsamPai dengan Tribulan ll:

Tabel2.1

capaian Kinerja Kepala Bidang Anggaran pada BPI(AD Kabupaten Lamongan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Da|amrangkamendorongpe|aksanaanpencapaiantargetda|amsasaranstartegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka' berikut adalah uraian capaian

darimasing-masingsasaranstrategisbersertaindikatornya'sebagaiberikut:

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

jumhh- Dokumen

Perencanaan Keuangan

yang Di susun

TerwujudnYa
Koordinasi dan
Penyusunan Rencana
Anggaran Daerah

"lurntanTnalisis dan

lmplementasi Sistem

lnformasi Keuangan

Daerah

TerwujudnYa
Pengelolaan Data dan

lmplementasi Sistem

lnformasi Pemerintah

Daerah LingkuP

Keuangan Daerah



Terlaksananya Pengelolahan Perencanaan Keuangan Daerah.

Tersedianya Jumlah Dokumen Perencanaan Keuangan yang sesuai dengan

Standar Anggaran Pemerintahan.

D. RENCANATINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan melakukan beberapa

strategi, antara lain :

1 . Simplifikasi implementasi integrasi antara perencanaan dan penganggaran

melalui kodefikasi, klasifikasi rekening tunggal penyusun ApBD yang

diaplikasikan dalam sistem aplikasi e-planning dan e-budgetting.

2. Penajaman analisa standar belanja dalam penyusunan perencanaan anggaran,

agar didapat penganggaran yang wajar, dan rasional sesuai dengan target

kinerja yang diinginkan.

3. Evaluasi secara berkala terhadap standar satuan harga ketika penyusunan

Rencana Kerja Anggaran agar didapat belanja yang lebih efesien, dan efektif.

4. Memberikan sosialisasi dan pemahaman antara Pemerintah Kabupaten

Lamongan dengan DPRD agar pembahasan APBD dan Perubahan ApBD dapat

dilaksanakan tepat waktu, begitu juga kepada seluruh OPD agar dapat

menyusun APBD secara cermat sesuai dengan target kinerja. Apabila hal ini

dilaksanakan maka didapat dokumen perencanaan dan penganggaran yang

kredibel.

E, TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

I I Laporan sudah baik

f__l Laporan diperbaiki

f_---l Target dan realisasi diteliti ulang

f_--l Capaian diteliti ulang

1.

2.

l--__l L"inr"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll:

L secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Anggaran pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah telah dilaksanakan

sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan' rata-rata pencapaian dari targei

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

KEPALA BIDANG ANGGARAN
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN

NtP. 196807'12 198903 1 015

Me

NtP. 19670524 199302 1 004



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada

atasannya, secara prinsip merupakan kewaiiban yang melekat dan perwuiudan

sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya Pertanggunqjawaban ini disampaikan'

se|ainuntukmengidentifkasiha|.hatyangper|udisempurnakan,jugauntuk

menggambarkan efisiensi' efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan

Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjaniikan'

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan ll ini disaiikan beberapa kondisi'

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapalan

kinerja Kepala Bidang Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjaniian

kinerta.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupatan Lamongan

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun

2013 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan

Nomor04Tahun2oostenlangorganisasidanLembagaTeknisDaerahKabupaten

Lamongan yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun

2o2otentangKedudukan,TugasdanFungsiBadanPenge|o|aanKeuanganoan

Aset Oaerah Kabupaten Lamongan sebagai b€rikut:



Tugas Pokok dan Weu,enang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebi.iakan teknis dan slrategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan perbendaharaan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kepala

Bidang Perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

a. Menyiapkan anggaran kas dan surat penyediaan dana;

b. Penyelenggaraan pelayanan perbendaharaan,

c. Penyelenggaraan pengelolaan administrasi dan penerbitan Surat perintah

Pencairan Dana (SP2D):

d. Perumusan Kebtakan teknis penerimaan dan pengeluaran belanja daerah;

e. Penyiapan bahan perumusan kebtakan operasional pengelolaan keuangan kas

daerah;

f. Pelaksanaan dan pengendalian pengelolaan kas dan bank;

g. Penyelenggaraan pengelolaan administrasi kas dan bank;

h. Penyusunan laporan keuangan Bendahara Umum Daerah (BUD);

i. Melaksanakan tugas-lugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai tugas

dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran kinerja utama dengan 2 indikator

kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah kabupaten Lamongan'

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada

tahun 2022 sampai dengan tribulan ll :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala Bidang Perbendaharaan Pada BPKAD Kabupaten

Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

TNDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASINO SASAR.AN
STRATEGIS

1 2 3 4 5

1. TerlaksananYa
Koordinasi
Pengelolaan
Perbendaharaan
Daerah

Jumlah Dokumen LaPoran
BUD yang disusun

12 Laporan 6 Laporan



Terlaksananya
Penunjang Urusan
Kewenangan
Pengelolaan
Keuangan Daerah

Jumlah Desa
Mendapatkan
Keuangan

462 Desa 462 Desayang
Banluan

C, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, uraian capaian dari

sasaran startegis berserta indikatornya adalah

1. Terlaksananya Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah, dengan

indikator jumlah laporan keuangan BUD yang disusun sec€tra tepat waktu.

2. Terlaksananya Penunjang Urusan Kewenangan pengelolaan Keuangan Daerah,

dengan indikator Jumlah Desa yang Mendapatkan Bantuan Keuangan secara

tepat waktu.

D. RENCANATINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Bpl(AD guna mencapai target

kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti

kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l--l Laporan kurang baik

| | Laporan sudah baik

l---l Laporan diperbaiki

J-__l Target dan realisasi ditetiti utang

[----l Capaian diteliti ulang

l----l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang

Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam p€ncapaian sasaran yang diperjaniikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan p€renqlnaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

KEPALA BADAN

Lamongan, Juli 2022

KEPALA BIDANG
PERBENDAHARAANKEUANGAN DA{ASSET DAERAH

KABUPATE LAMONGAN

NlP. 13670524 199302 1 004
Penata Tingkat I

NtP.19860503 201001 1 008

Mengetahur,



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

DaerahKabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomof OS Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang dit,ndak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan.

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana telah diubah dengan peraturan

Bupali Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang perubahan atas peraturan Buoati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabuoaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Weu/enang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebUakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut dr atas, Bjdang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai benkut;

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang_undangan;

b. Perumus kebiakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang_undangan;

c Pelaksanaan peraporan dan rekonsiriasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerahl

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala

Bidang Akuntansi KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten

Lamongan dengan Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 1 indikator kinerja yang ingin

dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kepala Bidang Akuntansipada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
I Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Daerah

Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Daerah yang Disusun

4
Dokumen

4 Dokumen

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

startegis

capaian



1. - Koordjnasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan pengeluaran Kas

Daerah

2. - Rekonsiliasi dan Verfikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, pendapatan, Belanja,

Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban

3. - Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban pelaksanaan APBD

Bulanan. Triwulanan dan Semesteran

4. - Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah

5. - Prosentase Jumlah Dokumen Raperda Pertanggungjawaban pelaksanaan

APBD Provinsi dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban pelaksanaan

APBD Kabupaten/Kota yang telah Disusun

6. - Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak Lanjut atas LHp BpK atas

Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan ApBD

7. - Pembinaan Akuntansi, Pelaporan pertanggungjawaban pemerintah

Kabu paten/Kota

8. - Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD Kabupaten/Kota

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kiner.ia

sebagaimana tercanlum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l-*__-] Laporan kurang baik

Fl Laporan sudah baik

f__l Laporan diperbaiki

I target dan realisasi diteliti urang

f-l Capaian ditetiti utang

f] L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya:

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperianjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamon9an, Juli 2022

KEPALA KEUANGAN KEPALA BIDANG AKUNTANSI
DAERAH

BADAN

DAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19670524 199302 1 004

Pembina
NrP.19750226 200112 1 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BIDANG ASET BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN

ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan, setain untuk

mengldentifikasi hal-hat yang pertu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektititas, dan akuntabiritas perencanaan dan penatausahaan Aset Bidang

Asset pada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana telcantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraluran Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 20.t3 tentang

Perubahan Kedua atas peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2OOg

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor S Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah KabuDaten

Lamongans€bagai berikut:

Tugas Pokok dan Wevyenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebtakan teknis dan strategis, serta

mengkoordinasikan pengelolaan terhadap aset_aset daerah:



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kepala Bidang

Anggaran BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

'1. Penyiapan bahan koordinasi, pembinaan dan pelaksanaan pengadaan barang

daerah dan inventarisasi barang daerah,

2. Penyiapan bahan koordinasi, pengendalian, pembinaan dan petunjuk

pelaksanaan pemanfaatan dan perubahan status hukum barang daerah;

3. Pelaksanaan administrasi pengelolaan barang daerah; dan

4. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Aset dengan Kepala BPKAD Kabupaten Lamongan memuat sasaran

kinerja utama dengan 1 Indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program' sasaran

yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan'

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2l2zsamPai dengan tribulan ll:

Tabel 2.1

Capaian Kineria Kepala Bidang Aset

Pada BPKAD KabuPaten Lamongan

Berdasarkan Periani ian Ki neria

INDIKATOR

KINERJA

6 Dokumen13

Dokumen

Jumlah dokumen laPoran

barang milik daerah Yang

disusun

TerwujudnYa

Pengelolaan Barang

Milik Daerah Yang

Efektif, Efisien dan

Transparan



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Oalam kegiatan dibidang Aset, pelaksanaan kegiatan merata disetiap tribulan'

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Bahwa dalam kegiatan yang ada pads bidang Aset akan dilaksanakan dengan baik

sesuai dengan perencanaan realisasi pencairan yang telah ditetapkan'

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian ditelitj ulang

Lain-lain ......

l7-1



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll:

1. Sec€ra umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Aset pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencalnaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022
Kabid Aset

BPKAD Kab. Lamongan

Pembina Utama Muda

NtP.19670524 199302 1 004

ECHA WIDYA KARINA.SH.
Penata Tingkat I

NlP. '19870713 201001 2 011



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja sualu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

penc€paian kinerja Bidang Akuntansi pada Eadan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 20'16 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 20'16 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan We\ renang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut dt atas, Bidang

Akuntansi BpKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai benKur:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelapolan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

b. Perumus kebiakan teknjs dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor
publik berdasa.kan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolrdasj keuangan daerah;
e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuari dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala

Sub Bidang Verifikasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 3 indikator

kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. GAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kepala Sub Bidang Verifikasi

pada BPKAD Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

SASARAN/ KINERJA UTAMA

Jumlah Dokumen
Konsolidasi Bulanan

Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan

Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran

Kas Daerah

Jumlah Dokumen Hasil

Rekonsiliasi
Teiselenggaranya Rekonsiliasi dan

Verfikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,

Pendapatan, Belanja, PembiaYaan,

Pendapatan-LO dan Beban

Jumlah Dokumen Perda

Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Yang

Disusun

Tercapainya Koordinasi Penyusunan

Laporan Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan

dan Semesteran

REALISASI



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut :

1 . - Jumlah Dokumen LRA Konsolidasi Bulanan Akuntansi Penerimaan dan

Pengeluaran Kas Daerah

2. - Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi dan Verfikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,

Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban

3. - Jumlah Dokumen Perda Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD yang

Disusun untuk Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I I Laporan kurang baik

l---l Laporan sudah baik

f__l Laporan diperbaiki

l----.l target dan realisasi diteliti ulang

l----l Capaian diteliti ulang

f---l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Daerah Kabupaten Lamongan telah

2. Dalam pencapaian sasamn yang diperjanjikan, rata_rata pencapaian dafl target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanaKan.

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui,

KEPALA BIOANG AKUNTANSI

Penata l-ingkat I
NIP. 19830828 201001 2 0t7

KEPALA SUB BIDANG

NIP. 19750226 200112 1 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggamDarKan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah dipedanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ini disa.jikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanluta dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang perubahan atas peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

b. Perumus kebtakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan p€rundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan Perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsanya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala

Sub Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama

dengan 3 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kepala Sub Bidang Pembukuan dan Pelaporan pada BPI(AD

Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
1 2 3 4 5

1 Tercapainya Konsolidasi Laporan

Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Konsolidasi

2

Dokumen
2 Dokumen

2 Tercapainya Koordinasi dan Penyusunan

Rancangan Peraturan Daerah tentang

Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD Provinsi dan Rancangan Kepala

Daerah tentang Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD KabuPaten/ Kota

Jumlah Dokumen
Rancangan Peraturan KDH

tentang
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD
Kabupaten

'l

Dokumen

1 Dokumen

3 Tercapainya PenYusunan

Tanggapanffindak Lanjut terhadap LHP

BPK atas Laporan Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD

Jumlah Dokumen
Tanggapan/Tindak Lanjut
terhadap LHP BPK atas

Laporan
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD

7 Data 7 Data



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. - Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah

2. - Prosentase Jumlah Dokumen Raperda Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD Provinsi dan Raperda Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan

APBD Kabupaten/Kota yang telah Disusun

3. - Prosentase Penyelesaian Tanggapan dan Tindak Lanjut atas LHP BPK atas

Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

,I RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

f_-l Laporan sudah baik

f___l Laporan diperbaiki

f__l Target dan realisasi diteliti ulang

I Capaian diteliti ulang



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari larget

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan.

Lamongan, Juti 2022

Mengetahui,

KEPALA BIDANG AKUNTANSI
KEPALA SUB

I
201001 1 018



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANST PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggung.iawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan srKap yang

akuntaber terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan, serain untuk

mengadentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kineia terhadap

penc€paian kinerja yang telah diperjaniikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan lt ini

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun

disajikan beberapa

ketidakberhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

DaerahKabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor OS Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor g3 Tahun 2016 tenlang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana terah diubah dengan peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang perubahan atas peraturan Bupati
Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organrsasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Badan pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah KabuDaten
Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebUakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, petaporan,

rekonsiliasi data akuntansj dan veritikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut dr atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai benkut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang_undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sislem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang_undangan;

c. Pelaksanaan peraporan dan rekonsiriasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah:

e. Pelaksanaan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Analis

Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator Fasilitasi dan Pembinaan

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala

Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 1 indikator kinerja yang ingin

dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator

Fasilitasi dan Pembinaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terwujudnya Pembinaan Serta

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan

BLUD dan Penyusunan LaPoran

Pertanggung Jawaban yang tePat

waktu

Jumlah OPD yang menyusun
dokumen pertang gungjawaban

62
Dokumen

62 Dokumen

Jumlah BLUD yang menyusun
laporan keuangan

35

Dokumen
35 Dokumen



C. EVALUASI DAN ANALISTS KTNERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. - Jumlah OpD yang menyusun dokumen pertanggungjawaban

2. - Jumlah BLUD yang menyusun laporan keuangan

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengrkuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan pelatihan peningkatan Kapasitas Sumber Daya Apararur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian djteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

'L Sec€ra umum pelaksanaan tugas pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

Mengetahui,

KEPALA BIDANG AKUNTANSI

dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Daerah Kabupaten Lamongan telah

Lamongan, Juli 2022

ANAUS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

AHU MUDA SUB KOORDINATOR

FASILITASI DAN PEMBINMN

D-+ \r
DWI HARI PRAYITNO, M. Ec. Dev.

Pembina

NrP. 19770705 200604 1 020

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

NIP.19750226 200112 I 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBID MONITORING DAN EVALUASI ANGGARAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efeKmtas, dan akuntabilitas Kasubbid Monitoring dan Evaluasi Anggaran

Bidang Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kineria.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupalen Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun

2OO8 tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang

ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses Monitoring dan EvaluasiAnggaran ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian Monitoring

dan Evaluasi Anggaran mempunyai fungsi sebagai berikut:

A. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan Perubahan

B. Merumuskan dan menyusun Nota Keuangan APBD Murni dan perubahan APBD;



C. Merumuskan petunjuk teknis penyusunan DPA-SKPD

D. Meneliti dan mengevaluasi dokumen tersebut sebagai dasar pelaksanaan APBD

dan oerubahan APBD

E. Memberi petunjuk dan arahan pada bawahan agar pekerjaan berjalan sesuai

rencana

F. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan

G. Menyusun KUA,/PPAS APBD murni dan perubahan



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Subbidang Monitoring dan Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 5 sasaran kinerja utama dengan 5 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan ll :

Tabel2.1

Capaian Kinerja Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator
Monitoring dan Evaluasi Anggaran

Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terwujudnya Proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran dengan indikator

Menyusun Penyusunan Perbup tentang Analisa Standar Biaya, Pengelolaan

NO SASARAN /

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan KUA
dan PPAS

Jumlah dokumen KUA dan
PPAS APBD Murni TA2023

1 Dokumen 0

2. Terwujudnya Koordinasi
dan Penyusunan
Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

Jumlah dokumen KUA PPA
dan KUPA, PPAS
Perubahan APBD TA2022

1 Dokumen 0

3. Terlaksananya
Koordinasi, Penyusunan
dan Verifikasi DPA-
SKPD

Jumlah dokumen DPA dan
DPPA yang selaras dengan
dokumen APBD

1 Dokumen 0

4. Terlaksananya
Pembinaan
Penganggaran Daerah
Pemerintah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan pembinaan
yang dilakukan

2 kali 0

5. Terpenuhinya
lmplementasidan
Pemeliharaan Sistem
Informasi Pemerintah
Daerah Bidang
Keuangan Daerah

Jumlah Pemeliharaan
Sistem Informasi
Pemerintah

2 kali 0



Database e-Penganggaran Keuangan dalam Aplikasi SIPD, Penyusunan KUA dan

PPAS APBD murni dan perubahan, Tersusunnya dokumen RKA dan DPA sesuai

APBD, Tersusunnya dokumen RKA dan DPPA sesuai APBD, Ter-updatenya

Sistem Informasi Keuangan Daerah

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi

Anggaran Bidang Anggaran BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan Monitoring dan

Evaluasi Anggaran sesuai Ketentuan yang berlaku.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 tribulan ll:

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Monitoring dan

Evaluasi Anggaran pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Oaerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

N4engetahui
KEPALA EIDANG ANGGAMN

BPKAD KABUPATEN LAMONGAN

ta---l-
SUEP. SE.MM.

Pembina
NIP. 19680712 198903 1 015

Lamongan, Juli 2022

Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda Sub Koordinator Monitoring

dan Evaluasi Anggaran

NIP. 19781029 200604 1 015



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBID PENGELOLAAN KAS PADA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BPKAD) KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kineria suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperianjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

pencapaian kineia Kasubid Pengelolaan Kas pada Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Oaerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 20'13 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebiiakan leknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan perbendaharaan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Pebendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan dan Penyiapan Anggaran Kas dan Penyediaan Dana ;

b. Penyelenggaraan Pelayanan Perbendaharaan ;

c. Penyelenggaraan Pengelolaan Administrasi dan penerbitan Surat perintah

Pencairan Dana (SP2O) ;

d. Perumusan Kebijakan Teknis Penerimaan dan Pengeluaran Belanja Daerah ;

e. Penyiapan bahan perumusan kebijakan operasional pengelolaan keuangan kas

daerah :

f. Pelaksanaan dan pengendalian pengelolaan kas dan bank ;

g. Penyelenggaraan pengelolaan adminislrasi kas daerah ;

h. Penyusunan laporan keuangan Bendahara Umum Daerah (BUD) ;

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah s€suai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Kasubid Pengelolaan Kas pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Kabid Perbendahataan pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kineqa utama

dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan

Kasubid Pengelolaan Kas pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah

(BPKAD) Kabupaten Lamongan pada tahun 2022 sampai dengan Tribulan ll dengan

uraian sebagai berikut :



Tabel 2.1

capaian Kinerja Kasubid Pengelolaan Kas Pada BPIGD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Pedanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya' sebagai berikut:

NO SASARAN/ KINERJA UTAMA
INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

1 z 4 5

1. Terlaksananya Koordinasi dan

Pengelolaan Kas Daerah

Jumlah Laporan Posisi

Kas yang disusun

288 laporan 144 Laporan

2. Terlaksananya Koordinasi dan

Penyusunan LaPoran Realisasi

Penerimaan dan Pengeluaran

Kas Daerah, LaPoran Aliran

Kas, dan

Pelaksanaan

Pemungutan/Pemotongan dan

Penyetoran Perhitungan Fihak

Ketiga (PFK)

Jumlah Kegiatan

Evaluasi dan Verifikasi

Data Laporan

Keuangan Konsolidator

2 Data Lapora4 l Dokumen

Rekonsiliasi

Data

Terlaksananya PenYiaPan,

Pelaksanaan

Pengendalian dan Penerbitan

Anggaran Kas dan SPD

Jumlah Dokumen SPD 248 Dokumen 124

Dokumen

4. TerlaksananYa Koordinasi,

Fasilitasi, Asistensi,

Sinkronisasi, SuPervisi'

Monitoring dan Evaluasi

Pengelolaan Dana Perimbangan

dan Dana Transfer Lainnya

Jumlah Laporan

Pengelolaan Dana

Transfer

4 Laporan 2 Laporan



1. Melaksanakan Koordinasi Pengelolaan Kas Daerah yang tercukupi sesuai target

sampai dengan Tribulan ll'

Melakukan Pengelolaan SILPA Tahun Sebelumnya di Tribulan lsesuai Target

outDut sampai dengan Triwulan ll'

Melaksanakan penyiapan , pelaksanaan' pengendalian dan penerbitan Anggaran

Kas dan SPD dengan indikator Jumlah Dokumen SPD sesuaitarget sampai dengan

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Da|ammelaksanakantugaspokokdanfungsiBPKADgunamencapaitargetkineqa

sebagaimana tercantum dalam pedanjian kinerja' dengan cara melakukan

koordinasi internal dan melaksanakan tahaPan pekeriaan secara tertib'

n
E
n

2.

3.

periode Triwulan ll.

Melaksanakan Koordinasi,

dan Evaluasi Pengelolaan

indikator Jumlah Laporan

dengan Periode Tribulan ll'

Fasilitasi, Asistensi' Sinkronisasi' Supervisi' Monitoring

Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya dengan

Pengelolaan Dana Transfer yang sesuai target sampal

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diPerbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain ...



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubid Pengelolaan Kas

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perenetnaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

KABID PERBENDAHARAAN

Lamongan, Juli2022

KASUBID PENGELOI.AAN KAS
BPKAD KA97I-AMONGAN

ltl4l'l
AKHMAD IMAJKMROZ. SE, M,SA

Penata Tk.I
NrP. 19860503 201001 1008

P bina
200312 1 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBBID PENGHAPUSAN DAN PEMINDAHTANGANAN ASET

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Penghapusan dan Pemindahtanganan di Bidang

Aset pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Oaerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Welvenang

Terwujudnya Proses Tertib Administrasi Penghapusan dan Pemindahtanganan

Aset;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas Pokok

Penghapusan dan Pemindahtanganan

fungsi sebagai b€rikut:

sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai



a. Mengkoordinasikan dan memlasilitasi pelaksanaan p€mindahtanganan,

penghapusan aset daerah dan tuntutan ganti rugi;

b. Mengumpulkan dan menganalisis bahan pelaksanaan pemindahtanganan'

penghapusan dan TP-TGR;

c. Melaksanakan p€ngkaiign terhadap aset milik daerah yang akan

dipindahtengankan dan dihapus serta TP-TGR;

d. Melaksanakan proses administrasi pemindahtanganan dan penghapusan serta

OTOSES TP-TGR;

e. Mengumpulkan bahan pemantauan, p€mindahtanganan, dan evaluasi

penghapusan serta TP-TGR;

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dib€rikan oleh Kepala Bidang Aset sesuai

dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Kepala Subbidang Penghapusan dan pemindahtanganan BpKAD Kabupaten

Lamongan dengan Kepala Bidang Aset BPKAD Kabupaten Lamongan memuat 2

sasaran kinerja ulama dengan indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,

sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan 2:

Tabel 2.1

CapaianKinerjaKasubbidPenghapusandanPemindahtangananAset
Pada BPKAD KabuPaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

INDIKATOR

KINERJA UTAMA

1 Dokumen
Jumlah Dokumen SSHTerwujudnYa

Penyusunan Standar

Harga

Jumlah Barang Milik

Daerah Yang Akan

Dilakukan

Pemanfaatan (Sewa,

Hibah, Pinjam Hibah)

TerlaksananYa

Optimalisasi

Penggunaan'

Pemanfaatan,

Pemindahtanganan'

Pemusnahan, dan

PenghaPusan

Barang Milik Daerah



C. EVALUAS] DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinefla maka, berikut adalah

uraian capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatomya, sebagai

berikut:

Tenvujudnya Penyusunan Standar Harga, pada tribulan 2 penyusunan di tahap

menyusun dan melakukan pemutakhiran data untuk kemudian dicetak berupa Buku

Standar Satuan Harga Tahun 2023. Indikator dapat dilihat dari dokumen yang

diterbitkan berupa Peraturan Bupati Lamongan.

Terlaksananya Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan,

Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Daerah, dapat diukur dari indikator

Jumlah Barang Milik Daerah Yang Akan Dilakukan Pemanfaatan (Sewa, Hibah,

Pinjam Hibah). Target untuk sasaran kinerja tersebut sejumlah 62 OPD sedangkan

realisasinya sebesar 18 OPD di tribulan 2.

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Penghapusan dan

Pemindahtanganan Bidang Aset BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan

melakukan Penghapusan dan Pemindahtanganan Aset sesuai Ketentuan

Permendagri 19 Tahun 2016.

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l----l Laporan kurang baik

l----l Laporan sudah baik

l----l Laporan diperbaiki

f___] Target dan realisasi diteliti ulang

l----l Capaian diteliti ulang

l----l L"in-t"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Penghapusan

dan Pemindahtanganan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam p€ncapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan p€rencanaan yang telah ditetapkan atau direncanaKan'

Kabid Aset
BPKAD Kab. Lamongan

ECHA WIDYA KARII{A, SH
Penata 'l'ingkat I

NIP.19870713 201001 2 001

Kasubbid Penghapusan dan
Pemindahtangan

NIP. 19790601 200901 1 005



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBBID PENGGUNAAN DAN PEMANFAATAN PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabe| terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, se|ain UntuK

mengidentifikasiha|-ha|yangper|udisempurnakan,iugauntukmenggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Penggunaan dan Pemanfaatan Bidang Asset

oada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kineria

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Oaerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan'

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan We\wenang

TeMujudnya Proses Tertib Administrasi Penggunaan

Daerah;

Dan Pemanfaatan Asset



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Penggunaan Dan Pemanfaatan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:

. Menyiapkan konsep berita acara serah terima atas penggunaan barang milik

oaeran;

. Meneliti usulan penelapan status penggunaan barang milik daerah;

. Menyiapkan konsep surat keputusan penetapan status penggunaan barang milik

oaeran,

. Meneliti dokumen pengajuan usulan pemanfaatan barang milik daerah;

. Menyiapkan dokumen atas pelaksanaan pemaniaatan barang milik daerahi

. Menyiapkan dokumen hasil penilaian barang milik daerah dalam rangka

pemanfaatan barang milik daerah;

. Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan pengamanan barang

milik daerah;

. Menyimpan dokumen asli kepemilikan barang milik daerah; dan

. Melaksanakan tugaslugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai tugas

dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Subbidang Penggunaan dan Pemanfaatan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 3 indikator kinerja yang ingin

dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan
dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.
B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun
2022 sampai dengan tribulan 2:

Tabel2.1
Capaian Kinerja K3yplig penggunaan dan pemanfaatan

pada Bpl(AD Klbupaten Lamongan 
"'s' !'ev

SASARAT.I/
KINERJA UTAMA

Tersusunnya

Standar Barang Milik
Daerah dan Standar
Kebutuhan Barang
Milik Daerah

Jumlah OoTurnen StanOar
Barang dan Standar
Kebutuhan Barang

1 Dokumen

Terlaksananya
Pengamanan Barang
Milik Daerah

Jumlah SertinTat Tanan

Terlaksananya
Pengawasan dan
Pengendalian
Pengelolaan Barang
Milik Daerah

Jumlah Dokunren
Penggunaan Tanah,
Penggunaan Bangunan
dan Kendaraan Dinas

3 Dokumen



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut.

1' Tersusunnya Standar Barang Milik Daerah dan Standar Kebutuhan Barang Milik

Daerah dengan indikator Jumlah Dokumen Standar Barang dan Standar Kebutuhan

Barang.

2. Terlaksananya Pengamanan Barang Milik Daerah dengan indikator Jumlah papan

tanda kepemilikan tanah dan bangunan milik Pemda, Melakukan pengamanan

terhadap dokumen BPKB kendaraan dinas, Melakukan pengamanan terhadap

dokumen sertifikat tanah milik Pemda, Melakukan Proses Pensertifikatan Aset

Pemda.

3.TerlaksananyaPengawasandanPengenda|ianPenggunaanBarangMi|ikDaerah

denganindikatorMenyusundanmene|itiKonsepSl(DokumenPenggunaanTanah

di|ingkupPemerintahKabupatenLamongan,MenyusundanmenelitiKonsep

SK/DokumenPenggunaanKendaraanDinasdi|ingkupPemerintahKabupaten

Lamongan,Menyusundanmene|itiKonsepSK/DokumenPenggunaanBangunan

di lingkup Pemerintah Kabupaten Lamongan'

D. RENCANA TINDAK LANJUT

DalammelaksanakantugaspokokdanfungsisubBidangPenggunaanDan

pemanfaatan Bidang Asset Bpr.oD guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kineria' dengan e;lm melaksanakan pengelolaan

Barang Mirik Daerah yang berasar dari opD (pengguna) sesuai Ketentuan

pengerolaan Barang Milik Daerah dalam permendagri 19 Tahun 2016' Teknis

PenggunaandanPemanfaatandi|akukanatasusu|anbarangpenggunadan

permohonan pemanfaatan atas Barang M'ik Daerah yang terah disetujui oleh

Bupati/SekretarisDaerahuntukdi|akukanpemanfaatannya.



E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

f__l Laporan sudah baik

E Laporan diperbaiki

L____.1 Target dan realisasi diteliti ulang

E Capaian diteliti ulang

E L"int"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang Penggunaan Dan

Pemanfaatan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rala pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan alau direncanakan

Lamongan, Juni 2022

Kepala Bidang Aset BPKAD
Kabupaten Lamongan

Kasubbid dan Pemanfaatan
Kab. Lamongan

ECHA WIDYA KARII{A S}I.
Penata Tingkat I

NIP, 19870713 201001 2 011
Tlngkat I

NIP. 198 110 200701 I 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH SUB KOORDINATOR PELAYANAN

PERBENDAHARAAN PADA

AADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN

LA'YIONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kineria suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secara prinsip merupakan kewa.iiban yang melekat dan peMujudan s|kap yang

akunlabel terhadap kinerjanya Pertanggungjawaban ini disampaikan' selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan' juga untuk menggamDarKan

e'isiensi' eiektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kineria terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan'

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan ll ini disajikan beberapa kondisi' baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerla

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator Pelayanan

Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Oaerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam p€rjanjian kinerja'

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkanPeraturanDaerahKabupatenLamonganNomor03Tahun2013tentang

PerubahanKeduaatasPeraturanDaerahKabupatenLamonganNomor04Tahun2003

tentang organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang di$ndak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongsn Nomor 5 Tahun 2o2o tentang Kedudukan'

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut;



Tugas Pokok dan Welrenang

Menyelenggarakan urusan pelayanan p€rbendaharaan di lingkungan pemerintah

Kabupaten Lamongan.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimam tersebut di atas, Anatis lcuangan
Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator pelayanan perbendaharaan BPKAD
Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Melaksanakan verifikasi spm perangkat daerah;

b. Melakukan pengelolaan administrasi penerbitan Sp2D;

c. Menyusun laporan rekapitulasi Sp2D;

d. Melaksanakan pembinaan kepada unsur pengelola keuangan perangkat daerah

dalam rangka administrasi pengeluaran belanja;

e. Melaksanakan lugas - tugas lain yang diborikan oteh kep€la bidang perb€ndaharaan

s€suai dangan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022yang ditandatangani antara Kepala

Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupalen

Lamongan dengan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator

Pelayanan Perbendaharaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan ll:

Tabel2.1

capaian Kinerja Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda sub Koordinator

Pelayanan Perbendaharaan Pada BPI(AD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 z J 5

a Terlaksananya
Koordinasi,
oelaksanaan
Kerjasama dan

Pemantauan
Transaksi Non Tunai

dengan Lembaga

Keuangan Bank dan

Lembaga Keuangan

Jumlah OPD Yang di

tertibkan SP2D seacara

teoat waktu.

65 OPD 65 OPD



Auiln Banr.

NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

2.

c

4.

Terlaksananya
Rekonsiliasi Data

Penerimaan dan

Pengeluaran Kas

serta Pemungutan

dan Pemotongan
Atas SP2D dengan

lnstansi Terkait.

reit*sananva
Pembinaan
Penatausahaan
Keuangan
Pemerintah
Kabupaten/Kota.

Terta(blnanya -
Analisis
Perencanaan dan

Penyaluran Bantuan

Keuangan.

Jumlah laPoran

Rekonsiliasi data

penerimaan, Pengeluaran

dan pemotongan atas

SP2D

Jumfafr-- 
-OPD-- 

i"ng
melakukan Pembinaan

penatausahaan keuangan

daerah.

iumiah-._" oesa--*tatg
mendapat Bantuan

Keuangan.

65 laporan

os opo

462 Desa

65 laporan

65 OPD

+o2GJi-

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinefla maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatomya, sebagai berikut:

1, Terlaksananya Koordinasi, pelaksanaan Kerjasama dan Pemantauan Transaksi

Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan Bukan

Bank., dengan indikator Jumlah OPD yang diterbitkan SP2D se@ra tepat waktu.

2, Terlaksananya Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta

pemungutan dan pemotongan Atas sP2D dengan Instansi Terkait dengan indikator

Jumlah laporan Rekonsiliasi data penerimaan, pengeluaran dan pemotongan atas

SP2D se@ra tePat waktu.



3. Terlaksananya Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota

dengan indikator Jumlah OPD yang melakukan pembinaan penatausahaan

keuangan secara efektif.

4. Terlaksananya Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan dengan

indikator Jumlah desa yang mendapat Bantuan Keuangan secara tepat waktu.

D. RENCANATINDAKLANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPI(AD guna menc€tpai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan

pembinaan dan sosialisasi kepada OPD dalam pelayanan pencairan belanja

daerah.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kineria Tahun 2022 Tribulan :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Analis Keuangan pusat dan

Oaerah Ahli Muda Sub Koordinator Pelayanan Perbendaharaan pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang dipeianjikan, rata-rata pencapaian dari larget

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Menqetahui'

KEPAI-A BIDAi'lG 
-PERBENDAHARMN

Lamongan, Juli 2022

^Fid:$ff^ltti$.{"Hili:'
PERBENDAHABAAN

fu(
\t/'

MUSTAQIM. SE
Pemblna

NlP. '19650929 199003 1 0'11

-penau 

tingtat I

NlP.19860503 201001 1 008



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
K.ASUBBID AOMINISTRASI PERBENDAHARAAN PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Perianggungjawaban kinerja suatu unit instansi p€merintah kepada

alasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan

sikap yang akuntabet terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan,

selain untuk mengidentilikasi halhal yang perlu disempurnakan, juga unluk

menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengemDangan

Kiner.ia terhadap penc€paian kinerja yang tetah dipe4anjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada triburan I ini disajikan beberapa kondisi.

baik yang menggambarkan keberhasiran maupun ketidakbefiasiran pencaparan

kinerja Kasubbid pelayanan perbendaharaan pada Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum datam pe4anjian

kiner.ja.

Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dibentuk berdasarkan peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun

2013 tentang perubahan Kedue atas peraturan Daerah Kabupaten Lamongan

Nomor 04 Tahun 2OOg tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten

Lamongan yang ditindak ranjuti dengan peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun

2020 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tuga3 Pokok dan Weusnang

Menyelenggarakan urusan admnistrasi perbendaharaan di lingkungan

Psmerintah Kabupaten Lamongan

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok s€bagaimana tersebut di atas, Kasubbid

Administrasi Perbendaharaan BPKAD lcbupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:

a. Menyelenggarakan administrasi SKPKD Penerimaan Daerah;

b. Menysl€nggarakan administrasi SKPKD Pangeluaran Daerah;

c. Merumuskan kebijakan teknis b€lania pegawai;

d. Melaksanakan pembinaan kepada pengelola urusan gajiskpd;

e. Melaksanakan administrasi p€ng€lolaan piniaman daerah atas nama

pemerintah daerah,

i Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang

p€rbendaharaan s€suai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinefa Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Kepala Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4

sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok

ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Kasubbid. Administrasi Perbendaharaan

Pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN

STRATEGIS

IiIDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terlaksananya

Penatausahaan

Pembiayaan Daerah

Jumlah dokumen

penatausahaan

pembiayaan daerah.

1 Dokumen 1 Dokumen



INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI
NO SASARAN

STRATEGIS

1 2 3 4 5

2.

e

Terlaksananya Koordinasi

Pelaksanaan Piutang dan

Utang Daerah Yang Timbul

Akibat Pengelolaan Kas,

Pelaksanaan
Pembiayaan

Analisis
dan

Penempatan Uang Daerah

sebagai OPtimalisasi Kas.

Teiaaksanlnia - Peniusunin
Petunjuk Teknis Administrasi

Keuangan Yang Berkaitan

dengan Penerimaan dan

Pengeluaran Kas serta

Penatausahaan dan

Pertanggungjawaban Sub

Kegiatan.

Jumlah dokumen

Pelaksanaan Piutang dan

Utang Daerah Yang

Timbul Akibat

Pengelolaan Kas,

Pelaksanaan Analisis

Pembiayaan dan

Penempatan Uang

Daerah sebagai

Optimalisasi Kas.

iumhti- - ituku"^-- Siaiiu;

perbendaharaan, dan

sosialisasi.

1 Dokumen

ioo auku

Dokumen

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjaniian kinerja maka, berikut adalah

uraian capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

1, Terlaksananya Penatausahaan Pembiayaan Daerah, dengan indikator Jumlah

dokumen penatausahaan pembiayaan daerah'

2. Terlaksananya Koordinasi pelaksanaan Piutang dan Utang Daerah yang Timbul

Akibat Pengelolaan Kas, Pelaksanaan Analisis Pembiayaan dan Penempatan

uang Daerah sebagai optimalisasi Kas, dengan indikator Jumlah dokumen

Pelaksanaan Piutang dan utang Daerah yang Timbul Akibat Pengelolaan Kas'

pelaksanaan Analisis pembiayaan dan Penempatan Uang Daerah sebagai

optimalisasi Kas belum terlaksana karena belum ada kegiatan dimaksud'



Tedaksananya Penyusunan petuniuk Teknis Administrasi Keuangan yang

Berkaitan dengan Penerimaan dan pengeluaran Kas serta penatausahaan oan

Pertanggungjawaban Sub Kegiatan, dengan indikator jumlah buku srsdur

perbendaharaan, dan sosialisasi yang mana masih proses oleh pihak ketiga.

Terlaksananya Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak, dengan indikator

Jumlah pengelolaan dana darurat dan mendesak secara tepat waktu.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD

kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian

melaksanakan pembinaan dan sosialisasi kepada OpD

keuangan daerah sesuai regulasi aturan yang ada.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f-l Laporan kurang baik

J----l Laporan sudah baik

f] Laporan diperbaiki

f] Target dan realisasi ditetiti utano

f] Capaian ditetiti ulang

I-_-l L"inJ"in

guna mencapai target

kinerja, dengan cara

datam penatausahaan



BAB III

PENUTUP

Laporan Kiner.ja Tahun 2022 Tribulan lt:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbid. Administrasi

Perbendaharaan pada Badan pengelolaan Ksuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang dipa0anjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan persncanaan yang tetah ditetapkan atau direncanaKan

Mengetahui,
Lamongan, Juli 2022

KASUBBID ADMINISTRASI
PERBENDAHARAAN

Penata Ting Penata
NtP. 19780919 201101 2 004NlP.19860503 20100.1 .1 008



DOKUII'IEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KTNERJA
KASUBID PERENCANAAN DAN PENATAUSAHAAN

PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara pnnsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang akuntabel

terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi

hal-hal yang perlu disempurnaksn, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan

akuntabilitas Benghapusan dan pemindahtangan Bidang Asset pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum

dalam perjaniian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2O2O tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan W€yuenang

Terwujudnya Proses Tertib Administrasi perencanaan dan penatausahaan Aset

Daerah;

Fungsi

Dalam men,alankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Perencanaan dan Penatausahaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:

a. Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi perencanaan,

penatausahaan, inventarisasi aset daerah;



b. Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan koordinasi dan

pembinaan dalam rangka perencnaan, penatausahaan, inventarisasi aset

daerah;

c. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencanaan,

penatausahaan, inventarisasi aset daerah;

d. Menyusun sistem aplikasi laporan penatausahaan, inventarisasi aset daerah;

e. Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi invenlarisasi aset daerah;

f. Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi dan menyusun laporan mutasi

barang, laporan persediaan, barang, laporan hasil pengadaan barang dan

laporan hasil pemeliharaan barang;

g. Melakukan rekonsiliasi data realisasi belanja dalam rangka penyusunan laporan

mutasi barang;

h. Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daerah dalsm rangka p€nyusunan

neraca daerah;

i. Mengumpulkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan

aset daerah



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Subbidang Perencanaan dan Penatausahaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 7 sasaran kinerja utama dengan 9 indikator kinerja yang ingin dicapai

sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai

dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan

sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan'

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022

sampai dengan tribulan 2:

Tabel2.1

capaian Kinerja sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan

Pada BPKAD KabuPaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

INDIKATOR

KINERJA
SASARAN

STRATEGIS

iunrt'an Ooaumen RKBMD dan RKPBMD
TerlaksananYa
Penyusunan Perencanaan

Kebutuhan Barang Milik

Daerah
f unrbn dokumen peraturan perundangan

TerlaksananYa
Penyusunan Kebijakan

Pengelolaan Barang Milik

Daerah

. Jumlah dokumen Peraturan
perundangan,

. Jumlah Peningkatan tertib

penatausahaan bmd, sosialisasi

penatausanqql l"tgq

TerlaksananYa
Penatausahaan Barang

Milik Daerah



4. Terwujudnya I nventarisasi
Barang Milik Daerah

. Jumlah dokumen kartu inventaris
barang audited,

o Jumlah dokumen kartu inventarisasi
barang unaudited,

o Jumlah label barang,
. Jumlah opd yang dilakukan

inventarisasi bmd

15 buku
dan 62
OPD

15 buku
62 OPD

5. Terlaksananya
Rekonsiliasi dalam rangka

Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah

jumlah OPD yang mengikuti pelaksanaan
rekonsiliasi barang milik daerah

62 OPD 62 OPD

6. Terlaksananya
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah

jumlah buku penyusunan laporan barang milik
daerah

2 Dok

62 OPD

1 dok

62 OPD

7. Terlaksananya Pembinaan
Pengelolaan Barang Milik
Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

Jumlah SDM pengelola barang milik daerah
yang mengikuti pembinaan pengelolaan barang
milik daerah, sosialisasi pengelolaan BMD

62 OPD

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

Tercapainya Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah dengan

indikator Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi perencanaan,

penatausahaan, inventarisasi aset daerah;

Tercapainya Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah dengan

indicator Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan, melaksanakan koordinasi

dan pembinaan dalam rangka perencnaan, penatausahaan, inventarisasi aset

daerah;

Tercapainya Penatausahaan Barang Milik Daerah dengan indicator

Melaksanakan koordinasi dan pembinaan dalam rangka perencanaan,

penatausahaan, inventarisasi aset daerah;

Terpenuhinya Inventarisasi Barang Milik Daerah dengan indicator Menyusun

sistem aplikasi laporan penatausahaan, inventarisasi aset daerah dan

Mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi inventarisasi aset daerah;

1.

2.

3.

4.



5. Terlaksananya Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik

Daerah dengan indicator Mengumpulkan' menganalisis' mengevaluasi dan

menyusun laporan mutast Darang' laporan persediaan barang' laporan hasil

pengadaan barang dan laporan hasil pemeliharaan barang dan Melakukan

rekonsi|iasidatarea|isasibe|anjada|amrangkapenyusunan|aporanmutasi

6.

7.

barangl

Tercapainya Penyusunan Laporan Barang Milik

Menyiapkan dan menyusun bahan/data aset daeran

neraca daerah;

Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan Barang

Kabupaten/Kota dengan indikator Mengumpulkan

evaluasi pelaksanaan pengelolaan aset daerah'

Daerah dengan indicator

dalam rangka Penyusunan

Milik Daerah Pemerintah

bahan pemantauan dan

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Perencanaan dan

PenalausahaanBidangAsetBPKADgunamencapaitargetkinerjasebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja' dengan cara melaksanakan Perencanaan

Barang Milik Daerah yang berasal dari OPD (Pengguna) sesuai Ketentuan Tatacara

danProsedurPenatausahaanBarangMi|ikDaerahda|amPermendagri,l9Tahun

2016. Teknis Perencanaan dilakukan atas usulan Perencanaan barang pengguna

danPenatausahaanatasketetapansuratKeputusanBarangMilikDaerahyangte|ah

disahkan oleh Bupati/Sekretaris Daerah

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diPerbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-|ain . . . . . . . . . .



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2o22Tribulan j

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi subbidang perencanaan dan

Penatausahaan pada Badan pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata_rata pencapaEn dafl target

sudah sesuai dengan perencanaan yang terah ditetapkan atau direncanakan

Eeo*arH#ffi|ts 
'ENtP. 19870713 20100.1 2 011

Kabid Aset
BPIGD Kab. Lamongan

Lamongan, Juli 2022
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KTNERJA
KASUBBAG. UIIUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN

PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang metekat dan perwujudan sikap yang
akuntaber terhadap kinerjanya. pertanggungiawaban ini disampaikan, serain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kineria terhadao
pencapatan kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kineria Tahun 2OZ2 pada tibulan ll ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakb€rhasilan pencapaian kinerja
Sekretaris pada Badan pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kabuparen Lamongan
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja_

Badan pengelolaan Keuangan dan As€l Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan pemturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1g Tahun 2019 tentang
Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Badan pengeroraan Keuangan dan Aset oaerah Kabupaten
Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Menyelenggarakan urusan admnistrasi umum, kepegawaian, pedengkapan,
kerumahianggaan, kelembagaan, kehumasan, dan Aset:



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, kasubbag Umum

dan Kepegawaian BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai b€rikut:

a. Melaksanakan p€nyusunan program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:

b. Melaksanakan pengelolaan tata persuratan, tatalaksana dan kearsipan;

c. Melaksanakan penyusunan bahan urusan administrasi kepegawaian dan

peningkatan sumber daya manusia kep€gawaian;

d. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana, pengurusan

rumah tangga, pedengkapan, pemeliharaan/perawatan lingkungan kantor,

kendaraan dan aset lainnya serta ketertiban, keindahan dan keamanan kanlor;

e. Melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan aset badan;

f. Melaksanakan penyusunan bahan pengkaiian penatusahaan kelembagaan, analisis

iabatan, analisis beban kerja dan evaluasiiabatan lingkup Badan;

g. Melakukan administrasi perialanan dinas, keprotokolan, urusan hubungan

masyaEkat dan pengelolaan informasi publik;

h. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin

dan incidental Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

i. Melaksanakan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas

dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAIII KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kineria Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dengan Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan memuat 17 sasaran kineria utama dengan 17 indikator

kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atias capaian target kineria yang dihasilkan pada tahun

2422 sampai dengan tribulan ll:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pada BPKAD Kabupaten

Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Terlaksan anya Pendidikan

dan Pelatihan Pegawai

Berdasarkan Tugas dan

Fungsi

Jumlah Pendidikan dan

Pelatihan Formal

75 Orang 72 Orang

2. Tersedianya Komponen

Instalasi Listrik Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah pengadaan

komponen instialasi

listrik / penerangan

bangunan kantor

27 Jenis

alat

listrik

27 Jenis alat

ListriU 6 bulan

3. Tersedianya Peralatan

Rumah Tangga

Jumlah Alat

Kebersihan Yang

dibutuhkan

62 jenis 0

4. Tersedianya bahan Logistik

Kantor

Jumlah alat tulis kantor

Yang dibutuhkan

73 Jenis

ATK

73 buah per

tribulan 2



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

5. Tersedianya Barang

Cetakan dan Penggandaan

Jumlah pengadaan

barang cetakan dan

Pengandaan

10 Jenis

Cetakan

dan

17

Pengganda

an

10 Jenis

Cetakan dan

17

Penggandaan

pertribulan 2

6. Tersedianya Bahan

Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

Jumlah bahan bacaan

dan

peraturan

Perundangundangan

12 jenis

buku

12 buku per

tribulan 2

7. Terselenggaranya Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Jumlah PegawaiYang

Mengikuti Rapat

Koordinasidan

konsultasi Keluar

Daerah, Jumlah

pengadaan makan

dan minum

75 Orang,

685 dus

makanan,

805

snae*.,206

dus air

75 Orang,

685 dus

makanan, 805

snack,206

dus air per

tribulan 2

8. Terlaksananya Pengadaan

Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Jumlah pengadaan

mobiljabatan

2 Unit

Roda 4

Unit Roda 4

9. Terlaksananya Pen gadaan

Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Jumlah pengadaan

kendaraan dinas

operasionalatau

lapangan

4 Unit

Roda 4

Dan 1

Minibus

2 Unit Roda 4

10. Terlaksananya Pen gadaan

Peralatan dan Mesin

Lainnya

Jumlah Pengadaan

Peralatan

dan perlengkapan

gedung kantor

3 printer

dan

2 Scanner,

10

komputer

10 Komputer

11. Tersedianya Jasa

Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik

Jumlah rekening Yang

terbayarkan

5 Jenis

Tagihan

5 Jenis

Tagihan per

tribulan 2

12. Tersedianya Jasa Pelayanan

Umum Kantor

Jumlah Tenaga

Honorer / Tenaga

38 orang 38 orang per

tribulan 2



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

Pengamanan/ Sopir/

yang menerima gaji/

honor

13. Tersedianya Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Dan Pajak

Kendaraan Perorangan

Dinas Atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Jumlah Pemeliharaan

Rutin/Berkala Mobil

Jabatan, Jumlah Stnk

Yang Terlunasi

1 unit,8

kendaraan

roda 4 dan

19

kendaraan

roda?

1 unit

kendaraan

roda 4

14. Tersedianya Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Jumlah Pemeliharaan

Rutin/Berkala

Kendaraan

Dinas/Operasional,

19

kendaraan

roda 2 dan

I
kendaraan

Roda 4

4 unit

kendaraan

roda 4,2

kendaraan

roda2

15. Terpeliharanya Mebel

dengan baik

Jumlah Pemeliharaan

Rutin/Berkala

Mebeleur

tta unit

mebeleur

0

16. Terpeliharanya Peralatian

dan Mesin Lainnya dengan

baik

Jumlah pemeliharaan

rutin/berkala peralatan,

perlengkapan kantor

30 unit

perlengkap

an,

30 unit

peralatan

10 unit

perlengkapan

, 10 unit

peralatan

17. Terlaksanya

Pemeli haraan/Rehabi litasi

Gedung Kantor dan

Bangunan LainnYa

Jumlah pemeliharaan

rutin/berkala gedung

kantor

1 paket

taman, 1

unit

gedung

1 paket

gedung

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kineria maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing ssaran startegis bersertia indikatomya, sebagai berikut:

1. Administrasi umum perangkat Daerah dengan indikator prosentase komponen instansi

listrik/penerangan bangunan terlayani dengan baik



' 2. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan telah terpenuhi dengan baik

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor tetah tersedia dengan baik

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan telah tersedia dengan baik

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan telah tersedia dengan

baik

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan KonsultasiSKPD telah terlaksana dengan baik

7. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas akan dilaksanakan

sesuai kebutuhan

L Pengadaan Mebelakan dilaksanakan sesuai kebutuhan

L Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya akan dilaksanakan sesuai kebutuhan

10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik telah tersedia dengan baik

11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor telah tersedia dengan baik

12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan telah terlayani dan terpelihara

dengan baik

13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan' Pajak' dan Perizinan Kendaraan

Dinas ODerasional atau Lapangan telah terlayani dan terpelihara dengan baik

14. Pemeliharaan Mebel telah terp€lihara dengan baik

,t5.Peme|iharaanPeralatandanMesinLainnyatelahterpe|iharadenganbaik

16. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya telah terpelihara

dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Da|ammelaksanakanUgaspokokdanfungsiBPKADgunamenc€paitargetkinerja

sebagaimana tercantum oalam perianjian kinerla' dengan cara mengikuti kegiatan Diklat'

Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Apa€tur'

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diPerbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

=
ll

Lain-lain ............... ......'.



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan tl:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjaniikan, rata-rata pencapaian dari targel

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atiau direncanakan

Mengetahui,

SEKRETARIS

BPKAD Kab.Lamongan

NURUL MUKMINII{. S.E. M.M

Pembina

NtP.1974110't 199402 I 001

Lamongan, Juli2022

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BPKAD l<ab.Lamoflgan

d4
PAINI. SE.

Penata Tk. I

NlP. 19750417 199703 2 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAI'IONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMu.iudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentilikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga unluk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kineria yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disaiikan beberapa

kondisi, baik yanq menggambaftan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kineria Subbag Perencanaan Dan Evaluasi pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam

perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupaii Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerra Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan'

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupalen Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan wilenang
Melaksanakan urusan penyusunan dan pelaporan dokumen perencanaan'

oelaksanaan, mengkoordinasi' menggendalikan dan mengevaluasi dalam penyusunan

program keria Subbagian Perencanaan dan Evaluasi serta penyusunan program kerja

di Lingkup Badan.



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag
Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a. Melaksanakan penyusunan program keria Subbagian perencanaan dan Evaluasi
b. Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup Badan

c. Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjlp, Lppl, LKPJ Badan
d. Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama dan penelitian

e. Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja
Utama, Perianjian Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

f. Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana
operasienai berupa petunjuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan Indeks
Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan;

g. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup

Badan;

h. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara ruln
dan insidental Sub bagian perencanaan dan Evaluasi;

i. Melaksanakan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan
dengan Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja utama dengan 3 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan ll:

Tabel2.1
Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BpI1qD

Kabupaten Lamongan Berdasarkan perjanjian Kinerja

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

Terpen uh inya -penyulunan

Dokumen perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah ---- dokunren

perenc€lnaan yang

diselesaikan,

Jumlah dokumen renstra

dan renja yang di
selesaikan

2 Dokumen,

4 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Terwuluoffi
Capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja

SKPD

Jumlah OoTumen lapolran 3 Laporan 2 Laporan



NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

3. Terpenuhinya Evaluasi

Ki nerja Perangkat Daerah

Jumlah dokumen evaluasi

kinerja yang dikerjakan

5 Dokumen 2 Dokumen

C. EVALUASI DAN AI{ALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian mpaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja skpd tersusun dan terlaksana dengan baik

3. Evaluasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag Perencanaan Dan

Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaGn yang diperianjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,

SEKRETARIS

BPKAD Kab.Lamongan

NURUL MUKlllNlN. S.E. trl.ll
Pembina

NtP.1974110't 199402 1 001

Lamongan, )u1i2022

KASUBBAG. PERENCANMN DAN

EVALUASI

BPKAD Kab.Lamongan

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.AK

Penata

NlP.'t 9840425 201101 2 016



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Ttlbulan ll ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana terc€ntum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindaklanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang

Kedudukan,Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagai berikut:



Tugas Pokok dan Weu,enang

Melaksanakan urusan administrasi keuangan yang meliputi penyusunan

anggaran, pembukuan, pertanggung jawaban serta laporan keuangan;Pelaksanaan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan

Anggaran (DPPA);Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

secara rutin dan insidental.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubag

Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyaifungsi sebagai berikut:

a. Melaksanakan Penyusunan Program kerja sub Bagian Keuangan;

b. Mekasanakan koordinasi dan perumusan bahan Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA),DPA,-PD serta paerubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon anggaran

yang ditetapkan;

c. Melaksanakan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan daerah serta

pembayaran Iainnya;

d. Melaksanakan administrasi anggaran badan;

e. Melaksanakanverifi kasi keuangan

f. Melaksanakan peerbendaharaan umum keuangan dan penyiapan bahan

pertanggungjawan serta laporan keuangan;

g. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut Hasil pemeriksaan

lingkup badan;

h. Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin

dan insidental sub Bagian Keuangan

i. Melaksanskan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2o22yang ditandatangani antara penata

Laporan KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubag KeuanganBadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja yang

ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan

Tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuanganpada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

I 2 3 4 5
1 Terpenuhinya

Pengelolaan Keuangan
termasuk Pembayaran
Gaji Pegawai dan Hak-
Haknya

. Jumlah Dokumen
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN yang di
susun

35 ASN 35 ASN

2. Terpenuhinya Kualitas
Penatausahaan dan
Tersedianya
Kelengkapan
Administrasi
Pengelolaan Anggaran
Belanja

. Jumlah Pelaksanaan
Verifi kasi TEPRA, Realisasi
Fisik, SPP, SPM, SpJ
Fungsional (Bendahara
Pengeluaran & Bendahara
Penerimaan SKpD), pBB
Online

32 kali 32 Kali



NO SASARAN' KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
3. Tenrvujudnya

Penyusunan Laporan
Pertanggungjawaban
yang Tepat Waktu

o Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Akhir Tahun
(Neraca, LRA, CALK, SPJ
Fungsional, PBB, Realisasi
Keuangan, Realisasi Fisik,
TEPRA)

7 Laporan 3 Laporan

4. Terpenuhinya Kualitas
Dokumen Laporan
Pertanggungjawaban
atas Pelaksanaan
Pengelolaan Keuangan

r Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Bulanan

o Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Semesteran

o Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Tribulanan

12 Laporan

2 Laporan

4 Laporan

6 Laporan

1 Laporan

2 Laporan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai be1kut:

1) Jumlah Dokumen Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN yang disusun

2) Jumlah Pelaksanaan Verifikasi TEPRA, Realisasi Fisik, Spp, SpM, SpJ Fungsional

(Bendahara Pengeluaran & Bendahara penerimaan sKpD), pBB online

3) Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun (Neraca, LRA, CALK, SpJ

Fungsional, PBB, Realisasi Keuangan, Realisasi Fisik, TEPRA)

4) - Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Bulanan

- Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Semesteran

- Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Tribulanan

1. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPI(AD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.



2. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diPerbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-|ain ... ... ... ... ..



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022Tribulan ll:

'1. Secara umum p€laksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubag Keuangan pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rala-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juni 2022

HARTI INDARSIH. S. Sos. MM
Penata Ingkat I

NrP. 19790131 200901 2 005

KASUBBAG KEUANGAN
BPKAD Kab;l.amongan

NIP. 19741101 199402 1 001

Mengetahui,



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH K,ABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi halhal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan

yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan

atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang

lvlelaksanakan penyiapan bahan perumusan kebtakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuanoan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraluran perundang_undangan,

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

Peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Pengelola Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 6 sasaran

kinerja utama dengan 9 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,

sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengelola Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

INDIKATOR KINERJA

Jumlah dokumen untuk PenYusunan
laporan keuangan konsolidasi SKPD

(LRA, LO, Neraca, LPE, dan CaLK)

TerpenuhinYa Bahan

Penyusunan LaPoran

Keuangan Konsolidasi

SKPD, BLUD dan

Pemerintah Daerah

o Jumlah Dokumen PenYusunan

Laporan Keuangan Penjabaran

Konsolidasi

TerpenuhinYa Bahan

Penyusunan LaPoran

Keuangan Penjabaran

Konsolidasi

Ilumun Dokumen untuk bahan

penyusunan DrafURancangan Perda

Pertanggungjawaban APBD

TertafsananYa Koordinasi

dan PenYusunan
DrafURancangan



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
Pertanggungjawaban
APBD

. Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan DrafURancangan
Peraturan Kepala Daerah
Pertanggungjawaban APBD

o Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan Perda
Pertanggungjawaban APBD (Jurnal
Penyesuaian)

. Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan Peraturan Kepala
Daerah Pertanggungjawaban APBD
(Jurnal Penyesuaian)

100 %

100 %

100 %

50%

50%

50%

4. Tersedianya Laporan
Hutang SKPD

r Jumlah Laporan Hutang SKPD 100 % 50%

5. Terpenuhinya Penyusunan
Tanggapan/Tindak Lanjut
LHP BPK Laporan
Pertanggungjawaban
APBD

. Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan Tanggapan/Tindak
Lanjut LHP BPK Laporan
Pertanggungjawaban APBD

100 % 50%

6. Terlaksananya tugas-
tugas dari Kasubbid
Pembukuan dan
Pelaporan

o Membuat Pengajuan Pencairan Dana
Kegiatan pada Sub Bidang
Pembukuan dan Pelaporan

100Yo 50%

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adatah uraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut

:

1. Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi sKpD
(LRA, LO, Neraca, LpE, dan CaLK)

Jumlah Dokumen penyusunan Laporan Keuangan penjabaran Konsolidasi
Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan DrafuRancangan peraturan
Daerah Pertanggungjawaban ApBD

- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan DrafuRancangan peraturan
Kepala Daerah pertanggungjawaban APBD

- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan perda pertanggungjawaban
APBD (Jurnal penyesuaian)

2.-
3.-



- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan peraturan Kepala Daerah

Pertanggungjawaban APBD (Jurnal penyesuaian)

4. - Jumlah Laporan Hutang SKPD

5. - Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut LHp

BPK Laporan Pertanggungjawaban ApBD

6. - Membuat Pengajuan Pencairan Dana Kegiatan pada Sub Bidang

Pembukuan dan Pelaooran

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BpKAD guna mencapai target

kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti

kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan peningkatan Kapasitas sumber Daya

Aoaratur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__l Laporan kurang baik

| | Laporan sudah baik

l-__l Laporan diperbaiki

f-__-] Target dan realisasi diteliti ulang

l-__-l Capaian diteliti utang

l-__l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2O22Tribulan ll :

l Secara umum peraksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi paoa

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2 Daram pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target
sudah sesuai dengan perencanaan yang terah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Pengelola Laporan Keuangan BpKAD

Kepala



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerinlah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan, setarn untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggamDarKan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan pengeroraan Keuangan dan Aser

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kjnerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor g3 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 fahun 2017 tentang perubahan atas peraturan BuDati

Lamongan Nomor 83 Tahun 20j6 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategls'

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan' pelaporan'

rekonslliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas' Bidang Akuntansi

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangandaerahberdasarkanketenluanperaturanperundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

oublik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketenluan

oeraturan Perundang-undangan:

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas laln yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Pengelola Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub Koordinator

Fasilitasi dan Pembinaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja yang ingin

dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

1 2 J 4 5

1
Terlaksananya Pembinaan Akuntansi,

Pelaporan Pertanggu ngjawaban

Pemerintah Kabupaten/Lamongan

o Tersedianya Bahan Pembinaan
Akuntansi, Pelaporan
Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Lamongan

100% 50%

2. Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan

Keuangan BLUD Kabupaten/Kota

Tersedianya Bahan Pembinaan
Pengelolaan Keuangan BLUD
Kabupaten/Kota 100% 50%

3. Tersedianya Data Laporan Keuangan

(SIKD) pada Aplikasi Sinergi

o Mengirim Data Laporan

Keuangan Bulanan Pada Aplikasi
Sinergi 100% 50%



SASARAN

STRATEGIS

o Jumlah Dokumen

RKA/DPA/DPPA Sub Koordinator

Fasilitasi dan Pembinaan

o Jumlah Dokumen Cash Budget

dan Menyusun Nilai UP, GU dan

LS Pada Sub Koordinator

Fasilitasi dan Pembinaan

o Jumlah Dokumen EPL (SiruP)

pada Aplikasi LPSE Pada Sub

Koordinator Fasilitasi dan

100%

Terlaksananya tugas{ugas dari Sub

Koordinator Fasilitasi dan Pembinaan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimanadiuraikandalamperjanjiankinerjamaka,berikutadalahuraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya' sebagai

berikut:

1. - Tersedianya Bahan Pembinaan Akuntansi' Pelaporan Pertanggungjawaban

Pemerintah KabuPaten/Lamongan

2.-TersedianyaBahanPembinaanPengelolaanKeuanganBLUDKabupaten/Kota

3..MengirimDataLaporanKeuanganBulananPadaAp|ikasiSinergi

4.-Jum|ahDokumenRKAJDPAJDPPASubKoordinatorFasilitasidanPembinaan

-JumlahDokumenCashBudgetdanMenyusunNilaiUP,GUdanLSPadaSub
Koordinator Fasilitasi dan Pembinaan

-JumlahDokumenEPL(Sirup)padaAp|ikasiLPSEpadaSubKoordinatorFasi|itasidan

Pembinaan

5. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapaitarget kinerja

sebagaimanatercantumdalamperjanjiankinerja,dengancaramengikutikegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas sumber Daya Aparatur'

6. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diPerbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

E
EE
f---1 Lain-lain

100%

100%



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tah un 2022 f bulan :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada
Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan tetah
dilaksanakan sebagaimana mesUnya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata_rata pencapatan dari target
sudah sesuai dengan perencanaan yang terah ditetapkan atau direncanaKan

Mengetahui,
Analis Keuangan pusat dan Daerah Ahti

Muda Sub Koordinator Fasilitasi dan
pembinaan

E-'1
NIP. 79770705 200604 1 o2o

Lamongan/ Juli 2022

Pengelola Akuntansi

P8AY

Penata Muda
NIP. 19971005 2o2oL2 2 oro



DOKUMEN LAPORAN

PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang akuntabel

terhadap kinerjanya Pertanggunglawaban ini disampaikan' selain untuk mengidentifikasi

hal-hal yang perlu disempurnaKan' juga untuk menggambarkan efisiensi' efektifitas' dan

akuntabilitasBagianPengemDanganKinerjaterhadappencapaiankineriayangtelah

diperjanjikan

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa Konorsr'

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja

Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak laniuti

dengan Peraturan Bupatl Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan' Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsl serta tata keria Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Lamongan

Nomor33Tahun20l6TentangKedudukan'sUsunanorganisasi,TugaSdanFungsiserta

Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai

berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

l\4elaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan, rekonsiliasi

data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang Akuntansi

BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor publik

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Pengelola

Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan

Kasubbid Verifikasi Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 5 (Lima) sasaran kinerja utama dengan g (Sembilan) indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan

Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022

sampai dengan Tribulan ll:

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN' KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
1 Tercapainya Koordinasi

Pelaksanaan Akuntansi

Penerimaan Kas Daerah

o Jumlah Dokumen Penerimaan
Kas Daerah (STS)

o Data Laporan Posisi Kas Harian

100 %

100 %

50%

50%

2. Tercapainya Koordinasi

Pelaksanaan Akuntansi

Pengeluaran Kas Daerah

. Jumlah Dokumen Pengeluaran
Kas Daerah (SP2D)

e Data Laporan Posisi Kas Harian

100 %

100 %

50%

50%

3. Tercapainya Rekonsiliasi,

dan VerifikasiAset,

Kewajiban, Ekuitas,

Pendapatan, Belanja,

Pembiayaan, Pendapatan-

LO dan Beban

Jumlah Dokumen Berita Acara

Rekonsiliasi Verifikasi Laporan

Keuangan Bulanan

100 % 50%



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

4. Tercapainya Koordinasi

Penyusunan Laporan

Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD

Bulanan, Triwulan, dan

Semesteran

Jumlah Dokumen LRA. LO.

Neraca, dan LPE per SKPD

'100 % 50%

5, Terlaksananya Tugas-Tugas

dari Kasubbid. Verifikasi

o Jumlah Dokumen RKA/ DPA/
DPPA Sub Bidang Verifikasi

. Jumlah Dokumen Cash
Budget dan Menyusun Nilai
UP, GU, dan LS Sub Bidang
Verifikasi

o Jumlah Dokumen E-PL (Sirup)

pada Aplikasi LPSE untuk Sub

Bidang Verifikasi

100 %

100Yo

100%

50%

50%

50%

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut :

1. Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan Kas Daerah

a. Jumlah Dokumen Penerimaan Kas Daerah (STS)

b. Data Laporan Posisi Kas Harian

2. Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Pengeluaran Kas Daerah

a. Jumlah Dokumen Pengeluaran Kas Daerah (Sp2D)

b. Data Laporan Posisi Kas Harian

3. Tercapainya Rekonsiliasi, dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,

Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, pendapatan-Lo dan Beban

Jumlah Dokumen Berita Acara Rekonsiliasi Verifikasi Laporan Keuangan

Bulanan

4. Tercapainya Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulan, dan Semesteran

Jumlah Dokumen LRA, LO, Neraca, dan LpE per SKpD



5. Terlaksananya Tugas-Tugas dari Kasubbid. Verifikasi

a. Jumlah Dokumen RKA/ DPA/ DPPA Sub Bidang Verifikasi

b. Jumlah Dokumen Cash Budget dan Menyusun Nilai Up, GU, dan LS Sub

Bidang Verifikasi

c. Jumlah Dokumen E-PL (Sirup) pada Aplikasi LpSE untuk Sub Bidang

Verifikasi

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 T ribulan ll:

1. secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan

sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perenc€rnaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan,

Penata Tingkat I
NrP. 19830828 20r00r 2 077 NrP. 19950613 2020t2 2 0t7

Mengetahui,

Penata Muda



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan

pencapaian kinerja Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuanqan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Verifikasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan 5 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel2.1

Capaian Kinerja Verifikator Data Laporan Keuangan

pada BPKAD Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Tersedianya laPoran

penjabaran dan

pertanggungjawaban

pelaksanaan APBD

tahun anggaran 2022

Melakukan

peraturan

Rekonsiliasi

pertanggungjawaban

akhir tahun.

Melakukan

peraturan

pertanggungjawaban

akhir tahun

daerah

APBD

rekonsiliasi

Bupati

APBD

100 %

100o/o

50 o/o

50o/o



NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI

2. Tersedianya laporan

keuangan konsolidasi

Melakukan rekonsiliasi laporan

semesteran

100 % 50%

3. Terwujudnya kegiatan

monitoring

penatausahaan

keuangan pada SKPD

Monitoring dan evaluasi laporan

penatausahaan Rekonsiliasi

SKPKD dan PPKD

100 % 50 o/o

4. Terlaksananya tugas-

tugas tambahan dari

atasan

Mengerjakan tugas lain yang

diberikan

100 % 50 o/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1' - Rekonsiliasi kas harian antara pendapatan, belanja dan kas umum harian

- Menyusun laporan arus kas dari aktifitas operasi

- Melakukan cross check LRA, Lo, LpE, Neraca dan caLK opD

- Menyusun lampiran-lampiran laporan PERDA pertanggungjawaban keuangan

APBD akhir tahun

- Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi laporan pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

- lnpuuentry iurnal penyesuaian sKpD pada program SAKTI

- Menyusun LRA dan LpSAL

- Menyusun worksheet LRA raporan keuangan akhir tahun



- Menyusun laporan realisasi anggaran SAP laporan pertanggungjawaban

keuangan APBD akhir tahun

- Menyusun laporan realisasi anggaran Permendagri laporan

pertanggungjawaban keuangan APBD akhir tahun

2. - Rekonsiliasi dan konsolidasi pendapatan, belanja dan kas umum harian

dengan SKPD (accruai basls)

3. - Melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi LK semesteran dan tribulanan

- Menyusun worksheet LRA laporan keuangan semesteran konsolidasi

- Menyusun laporan realisasi anggaran Permendagri LK semesteran konsolidasi

- Menyusun laporan realisasi anggaran SAP laporan keuangan semesteran

konsolidasi

4. - l\4engevaluasi perkembangan laporan keuangan dan laporan perkembangan

investasi permanen pada Perusda/BUl\,lD

5 - lnpuuentry RKA (Rencana Kerja dan Anggaran) pada program SAKTI baru

(accrual basisl

- Inpuuentry DPA (Dokumen Pelaksanaan Anggaran)/PAK pada program

SAKTI baru (accrual basb)

- Menyusun Cash Budget dan menyusun nilai UP, cU dan LS

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Kasubbid dan Kabid Akuntansi



1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll :

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestlnya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, luli 2022

Verifikator Laporan Keuangan
KAD

Penata Tk.I
NIP. 19830828 201001 2 013

TK. I
NrP. 197101 200901 1 004

dan fungsi Bidang Akuntansi Pada

Daerah Kabupaten Lamongan telah

Mengetahui,
Kasubbid Ve si Akuntansi



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinetja fahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja

Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah daubah dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, pelaporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebijakan teknis dan pengembangan sistem akuntansi keuangan sektor

Dublik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 6 sasaran kinerja utama

dengan 13 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA UTAMA INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1 Terpenuhinya Bahan PenYusunan

Laporan Keuangan Konsolidasi

SKPD dan Pemerintah Daerah

. Jumlah dokumen untuk
penyusunan laporan keuangan

konsolidasi SKPD (LamPiran-

lampiran)
. Jumlah dokumen untuk

penyusunan laporan keuangan

konsolidasi Pemerintah Daerah
(Lampiran-lampiran)

1Q0 o/o

100 o/o

50 o/o

50%

2. Terpenuhinya Bahan PenYusunan

Laporan Keuangan Penjabaran

Konsolidasi

. Jumlah Dokumen Penyusunan

Laporan Keuangan Penjabaran

Konsolidasi

1Q0 o/o 50 o/o



3. Terlaksananya Koordinasi dan

Penyusunan Rancangan

Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah

Pertangg ungjawaban APBD

. Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan Rancangan Perda

Pertanggungjawaban APBD

. Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan Rancangan'
Peraturan Kepala Daerah
Pertanggungjawaban APBD

. Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan Perda,

Pertanggungjawaban APBD

. Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan Peraturan KePala

Daerah Pertanggungjawaban
APBD

1Q0 o/o

100 o/o

100 o/o

100 o/o

50 o/o

50%

50 o/o

50 o/o

4. Tersedianya Laporan Hutang

Piutang dan Penyisihan Piutang
. Jumlah Laporan Hutang

Piutang SKPD

. Jumlah Laporan Penyisihan
Piutang SKPD

100 o/o 50 o/o

5. Terpenuhinya Penyusunan

Tanggapan/Tindak Lanjut LH P

BPK Laporan
Pertanggungjawaban APBD

. Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan

Tanggapan/Tindak Lanjut LHP

BPK LaPoran

Pertanggungjawaban APBD

10Q o/o 50 o/o

6. Terlaksananya tugas-tugas dari

Kasubbid Pembukuan dan

Pelaporan

o Membuat Kontrak Pengadaan

Barang dan Jasa Kegiatan Pada
Sub Bidang Pembukuan dan

Pelaporan
. Membuat Pengajuan Pencairan

Dana Kegiatan Pada Sub

Bidang Pembukuan dan

Pelaporan
. Menyusun Laporan SPJ Khusus

Kegiatan Sub Bidang

Pembukuan dan PelaPoran

100 o/o

100 %

100 o/o

50%

50 o/o

50 o/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing Sasaran strategis berserta indikatornya' sebagai berikut:

1 - Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi SKPD

(LamPiran-lamPiran)

- Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi Pemerintah

Daerah (LamPiran-lamPiran)

2 - Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Keuangan Penjabaran Konsolidasi



\

3 - Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Rancangan perda

Pertanggungjawaban ApBD

- Jumrah Dokumen untuk bahan penyusunan Rancangan peraturan Keoara
Daerah pertanggungjawaban ApBD

- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan perda pertanggungjawaban

APBD

- Jumrah Dokumen untuk bahan penyusunan peraturan Kepara Daerah
Pertanggungjawaban ApBD

4 - Jumlah Laporan Hutang piutang SKpD
- Jumlah Laporan penyisihan piutang SKpD

5 - Jumrah Dokumen untuk bahan penyusunan Tanggapan/Tindak Laniut LHp
BPK Laporan pertanggungjawaban ApBD

6 - Membuat Kontrak pengadaan Barang dan Jasa Kegiatan pada sub Bidang
Pembukuan dan pelaporan.

- Membuat pengajuan pencairan Dana Kegiatan pada Sub Bidano
Pembukuan dan pelaooran

- Menyusun Laporan SpJ Khusus Kegiatan sub Bidang pembukuan oan
Pelaporan

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BpKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I---l taPoran kurang baik

[--l LaPottn sudah baik

\ r -'
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BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022Tribulan ll :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamon9an, Juli 2022

Analisis

Muda Tk I
28 201001 I 002201001 1018



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG AKUNTANSI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektititas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

pencapaian kiner.ia Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

DaerahKabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk

b€rdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

laniuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongansebagaimana telah diubah dengan Peraluran

Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 83 Tahun 20'16 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tala kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut :



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan akuntansi keuangan, peraporan,

rekonsiliasi data akuntansi dan verifikasi keuangan daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Akuntansi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengolahan data akuntansi dalam rangka penyusunan pelaporan

keuangan daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Perumus kebiakan teknis dan pengembangan sistem akuntansl keuangan sektor

publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelaporan dan rekonsiliasi keuangan daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan verifikasi dan konsolidasi keuangan daerah;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara penata

Laporan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan Badan pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 6 sasaran kinerja utama

dengan 15 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset DaerahKabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Penata Laporan Keuangan pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanj ian Kinerja

NO SASARAN/ KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
1. Terpenuhinya Bahan

Penyusunan Laporan
Keuangan Konsolidasi
SKPD, BLUD dan
Pemerintah Daerah

. Jumlah dokumen untuk penyusunan
laporan keuangan konsolidasi SKPD
(LRA, LO, Neraca, LPE, dan CaLK)

o Jumlah dokumen untuk penyusunan
laporan keuangan konsolidasi BLUD
(LRA, LO, Neraca, LpE, LAK, dan
CaLK)

o Jumlah dokumen untuk penyusunan
laporan keuangan konsolidasi
Pemerintah Daerah (LRA, LP-SAL,
LO, Neraca, LPE, LAK, dan CaLK)

100 o/o

100 Yo

100 0

50 o/o

50 o/o

50 o/o



terpenuhinya Banan
Penyusunan Laporan
Keuangan Penjabaran
Konsolidasi

o Jumlah Dokumen penyrrsr:nan
Laporan Keuangan penjabaran
Konsolidasi

Terlaksananya koorOinasi
dan Penyusunan
DrafURancangan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
Pertanggungjawaban
APBD

r Jumlah Dokumen untuk Oanan
penyusunan DrafVRancangan perda
Pertanggungjawaban ApBD

. Jumlah Dokumen untuk bahanpenyusunan DrafURancangan
Peraturan Kepala Daerah
Pertanggungjawaban APBD

r Jumlah Dokumen untuk bahanpenyusunan perda
Pertanggungjawaban APBD (Jurnal
Penyesuaian)

o Jumlah Dokumen untuk bahan
penyusunan peraturan Kepala
Daerah pertanggungjawaban APBD

Investasi Permanen,
Neraca Aset dan
Penyusutan Aset

Tersedianya Laporan o Jumlah Laporan Investasi permanen
BUMD

o Jumlah Laporan Neraca Aset SKpD. Jumlah Laporan penyusutan Aset

Tanggapan/Tindak Lanjut
LHP BPK Laporan
Pertanggungjawaban
APBD

Terpenuhinya eenyusunan

penyusunan TanggapaniTindak
Lanjut LHp BpK Laporan
Pertanggungjawaban ApBD

o Jumlah Dokumen untut< - Oanan

tugas dari Kasubbid
Pembukuan dan
Pelaporan

Terlaksananya tugas-

pada Sub Bidang pembukuan dan
Pelaporan

o Jumlah Dokumen Cash Budget dan
menyusun nilai Up, GU dan LS pada
Sub Bidang pembukuan dan
Pelaporan

. Jumlah Dokumen E-pL (Sirup) pada
Aplikasi LPSE untuk Sub Bidang
Pembukuan danpelaporan

o Jumlah Dokumen p6aTppaygppa
100 %

100 o/o

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjaniian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut.

1' - Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi SKpD
(LRA, LO, Neraca, LpE, dan CaLK)

- Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi BLUD
(LRA, LO, Neraca, LpE, LAK, dan CaLK)

2.
100 o/o

50Yo

3.
100 o/o

100 o/o

100 o/o

100 %

I

50 Yo

5A o/o

50 o/o

50 o/o

4.
100 o/o

100 %

100 o/o

50 o/o

50 o/o

50 o/o

5.
100 o/o

5A o/o

100 Yo

50 o/o

50 o/o

50 o/o



- Jumlah dokumen untuk penyusunan laporan keuangan konsolidasi

Pemerintah Daerah (LRA, LP-SAL, LO, Neraca, LpE, LAK, dan CaLK)

2. - Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Keuangan penjabaran Konsolidasi

3. - Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan DrafURancangan peraturan

Daerah Pertanggungjawaban APBD

- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan DrafURancangan peraturan

Kepala Daerah Pertanggungjawaban APBD

- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan perda pertanggungjawaban

APBD (Jurnal Penyesuaian)

- Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan peraturan Kepala Daerah

Pertanggungjawaban APBD (Jurnal penyesuaian)

4. - Jumlah Laporan Investasi Permanen BUMD

- Jumlah Laporan Neraca Aset SKPD

- Jumlah Laporan Penyusutan Aset

5. - Jumlah Dokumen untuk bahan penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut LHp

BPK Laporan Pertanggungjawaban ApBD

6. - Jumlah Dokumen RKA/DPA/DPPA pada Sub Bidang pembukuan dan

Pelaporan

- Jumlah Dokumen Cash Budget dan menyusun nilai Up, GU dan LS pada Sub

Bidang Pembukuan dan Pelaporan

- Jumlah Dokumen E-PL (Sirup) pada Aplikasi LpSE untuk Sub Bidang

Pembukuan dan Pelaporan

1 RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Bpl(AD guna menc€rpai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

2 TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

| | Laporan kurang baik

| | Laporan sudah baik

l--_l Laporan diperbaiki

[_-l target dan reatisasi ditetiti utang

J--_l Capaian ditetiti utang

I---l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll ;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

dan fungsi Bidang Akuntansi pada

Daerah Kabupaten Lamongan telah

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Lamon9an, )uli 2022

Penata Laporan Keuangan BPKAD

Wb
VICA ROZIA SE.. MM.

Penata
NIP. 19840115 201101 2 010

Kepala

Penata I
201001 1 018



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

PENGELOLA KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH (BPKAD) KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang akuntabel

terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban inidisampaikan, selain untuk mengidentifikasi

hal-hal yang perlu disempurnakan, .iuga untuk menggambarkan efisiensi, efektifiias, dan

akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kineria yang telah

diperjanjikan.

Dalam Laporan Kineiafahun2022pada Tdbulan ll inidisajikan beberapa kondisi,

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja

Pengelola Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Oaerah Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentiang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

laniuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewonang

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebiakan teknis dan strategis,

mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan perbendaharaan.

Fungsi

Dalam menialankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Perbendaharaan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan dan Penyiapan Anggaran Kas dan Penyediaan Oana ;

b. Penyelenggaraan Pelayanan Perbendaharaan ;

c. PenyelenggaEan Pengelolaan Administrasidan Penerbitan Surat Pedntah Pencairan

Dana (SP2D) ;

d. Perumusan Kebijakan Teknis Penerimaan dan Pengeluaran Belanja Daerah ;

e. Penyiapan bahan perumusan kebijakan operasional pengelolaan keuangan kas

daerah ;

f. Pelaksanaan dan pengendalian pengelolaan kas dan bank;

g. Penyelenggaraan pengelolaan administrasi kas daerah ;

h. Penyusunan laporan keuangan Bendahara Umum Daerah (BUD) ;

i. Melaksanakan tugas{ugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjaniian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Pengelola Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Oaerah Kabupaten

Lamongan dengan Kasubid Pengelolaan Kas pada Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran kinerja utama dengan 4 indikator

kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program' sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewuiudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikutada|ahringkasanatascapaiantargetkineriayangdihasi|kanPenge|o|a

Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten

Lamongan pada tahun 2022 sampai dengan Tribulan ll dengan uraian sebagai b€rikut:



Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengelola Keuangan Pada Bpl(AD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Melaksanakan Menerima dan Meneliti Bukti setoran penerimaan Daerah yang

tercukupi sesuai target sampai dengan Tribulan ll.

2. Melakukan Memverifikasi catatan penerimaan dan pengeruaran Kas sesuai rarget
output sampai dengan Triwulan ll.

3. Menyiapkan Laporan Rekonsiriasi Kas dan Bank sesuai target sampai dengan
periode Triwulan ll.

NO SASARAN/ KINERJA UTAMA
INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

1 z 4

1. Terlaksananya Menerima dan

Meneliti Bukti Setoran

Penerimaan Daerah

Jumlah Dokumen Hasil

Verifikasi Bukti Setor

288 Dokumen 144

Dokumen

2. Terlaksananya Memverifi kasi

Catatan Penerimaan dan

Pengeluaran Kas yang Tertuang

dalam Buku Kas

Jumlah Dokumen Hasil

Verifikasi Laporan

Posisi Kas

288 Dokumen 144

Dokumen

3. Terlaksananya Membuat

Laporan Rekonsiliasi Kas dan

Bank

Jumlah Dokumen

Laporan Rekonsiliasi

Kas dan Bank

288 Dokumen 144

Dokumen

4. Terlaksananya Menyiapkan

Data Anggaran Kas Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen

Anggaran Kas OPD

126 Data 63 Data



4. Menyiapkan Oata Anggaran Kas Perangkat Daerah yang sesuai target sampai

dengan periode Tribulan ll.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melakukan koordinasi

internal dan melaksanakan tahapan pekerjaan secara tertib.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022Tribulan ll:
1. secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pengelola Keuangan pada

Badan Pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan terah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perenernaan yang terah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, Juli2022

PENGELOLA KEUANGAN
BPKAD

KASUBID PENGELOLAAN KAS

NrP. 20001217 202203 I OOL



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF BIDANG ASET PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IITAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel

terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi

hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan

akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah

diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerla Tahun 2022 pada kibulan ll ini disajikan beberapa kondisi, baik

yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Staf

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 0S Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor '18 Tahun 2019 tentang perubahan

atas Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang Kedudukan, susunan

Organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Nomor 59

Tahun 2020 tentang Kedudukan, susunan organisasi tugas dan fungsi serta tata kerja

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:



Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan proses tertib administrasi terhadap Pemindahtanganan dan penghapusan

Barang Milik Daerah ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Staf BPKAD Kabupaten

Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Menyusun draf Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan Panitia Penghapusan

Barang Milik Daerah;

b. Meneliti dan mengkaji usulan penghapusan Barang Milik Daerah dari OPD;

c. Melaksanakan proses administrasi pemindahtanganan dan penghapusan Barang Milik

Daerah serta proses TPTGR;

d. Melaksanakan survey terhadap Barang Milik Daerah yang diusulkan penghapusan;

e. Membuat Berita Acara Penelitian terhadap Barang Milik Daerah yang diusulkan

pengnapusan;

f. Menyusun draf Surat Keputusan Sekretaris Daerah tentang Penghapusan Barang

Milik Daerah;

g. Menyusun draf Surat Perjanjian Sewa Menyewa Tanah dan Bangunan Milik

Pemerintah Daerah,

h. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

D. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Pelaksana proses tertib administrasi Penghapusan dan pemindahtanganan barang milik

daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan

Kepala Subbidang Penghapusan dan Pemindahtanganan Bidang Aset Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran

kinerja utama dengan 10 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran

yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

E. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan 1:

Tabel2.1

capaian Kinerja sekretaris Pada BpKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan perjanjian Kinerja

NO SASARAN

KERJA
INDIKATOR

KINERJA
IARGET REALISASI

1 I { Aa q

1 Tersedianya kelengkapan

administrasi dan pelaksanaan

kegiatan

. Menghimpun dan meneliti
kelengkapan administrasi
usulan penghapusan BMD

r Merekap usulan penghapusan

dari OPD (penghapusan

bangunan dan alat kantor dan
aset tetap lainnya)

o Membuat surat pertimbangan

kepada Bp Bupati terkait
penghapusan

. Menyusun Draf Keputusan
Sekda/Bupati terkait
pengnapusan

62 OPD

25 berkas

25 Dokumen

20 Dokumen

1O OPD

10 berkas

10 Dokumen

5 Dokumen



. Menyusun Draf Perjanjian
sewa menyewa tanah dan
bangunan Milik Pemerintah
Daerah

. Melaksanakan survey terhadap
yang barang inventaris yang
akan dihapus

. Menyusun draf perjanjian
pinjam pakai terhadap
Tanah/banqunan

1 5 dokumen

15 kali

1 5 dokumen

5 dokumeh

5 kali

3 dokumen

2. Terwujudnya akurasi data

inventarisir dengan kondisi di

lapangan yang diusulkan

dalam penghapusan

e Melaksanakan survey terhadap
barang inventaris yang akan
dihapus

. Melaksanakan survey terhadap
bangunan/ yang akan dihapus

15 kali

15 kali

5 kali

5 kali

{ Tersedianya SK Sekretaris

Daerah/SK Bupati sebagai

pedoman pelaksanaan

kegiatan Penghapusan

Jumlah SK yang diterbitkan 15 SK 4SK

4. Melaksanakan Tugas lain

yang diberikan Kepala Bidang

Aset sesuai dengantugas dan

fungsinya

Tersedianya dokumen sesual
dengan perintah atasan

12kali 8 kali

F. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
sebagaimana diuraikan dalann perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut :

! Tersedianya kelengkapan administrasi dan pelaksanaan kegiatan, dengan indikator :

1. Menghimpun dan meneliti kelengkapan administrasi usulan penghapusan dan
pemindahtanganan;

2' Merekap usulan penghapusan dan pemindahtangan dari OPD (penghapusan

bangunan dan alat kantor);

3. Membuat surat pertimbangan kepada Bapak Bupati terkait penghapusan dan
pemindahtanganan;

4. Menyusun Draf Keputusan sekda/Bupati terkait penghapusan;

5. Menyusun Draf Perjanjian Sewa menyewa Tanah dan Bangunan milik

Pemerintah Daerah;

6. Melaksanakan survey terhadap yang barang inventaris yang akan dihapus;

7. Menyusun Draf Perjanjian Pinjam Pakai tanah/ bangunan/kendaraan.



i rerwujudnya akurasi data inventarisir dengan kondisi di lapangan yang diusulkan

dalam penghapusan dan pemindahtanganan, dengan indikator

3. Melaksanakan survey terhadap barang inventaris yang akan dihapus.

4. Melaksanakan survey terhadap bangunan yang akan dihapus.

2 Tersedianya sK sekretaris Daerah/sK Bupati sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan

Penghapusan, dengan indikator :

- Jumlah SK yang diterbitkan

z Tugas lain yang diberikan Kepala Bidang Aset

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang bark

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 f ribulan | :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana

mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target sudah

sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Kasubbid Penghapusan dan
Pem indahtangan

BPKAD Kab,Lamongan

WINDI ARFIANTO. SE. MM
Penata

NrP. 19790601 200901 1 005

Lamongan, Juni 2022

STAF
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN

\nl\, ^-t
.\4 n U,"1.

,/ \t " ll',\JI - V

SOEPRIHARTINI. S.Sos
Penata Tingkat I

NlP. 19701 204 200312 2 006



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

STAF BIDANG ASET PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang pedu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

eflsiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakb€rhasilan

pencapaian kinerja Staf pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 20'16 tentang

Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 Tahun 2019 tentang

Perubahan atas peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati

Nomor 59 Tahun 2O2O tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi



serta tata kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagai berikut:

Tugas Pokok dan wewenang

'- Melaksanakan proses tertib adminitrasi terhadap penggunaan dan pemanfaatan Barang Milik

Daerah ;

- melaksanakan tugas sebagai bendahara penerimaan BPKAD

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Staf BPKAD

Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

'I l\4embuat surat pemberitahuan berakhirnya jangka waktu sewa atas barang milik

oaeran;

2. Menyusun draft perjanjian sewa barang milik daerah;

3.Menerima bukti pembayaran Retribusi pemakaian kekayaan Daerah.

4. Menyusun Laporan Penerimaan dan pengeluaran sebagai Bendahara Penerimaan

BPKAD;

5. l\.4embuat surat tagihan terkait retribusi pemakaian kekayaan daerah;

6. Menyusun kelengkapan pengajuan belanja tidang langsung dan Ganti Uang;

7. Menyusun Kelengkapan dokumen SPJ Kegiatani

8. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

F. PERJANJIAN KINERJA

sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Pelaksana proses tertib administrasi terhadap penggunaan dan pemanfaatan barang

milik daerah serta Bendahara Penerimaan Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kasubbid penggunaan dan pemanfaatan Bidang

aset Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4

sasaran kinerja utama dengan 12 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,

sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

G. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan ll :

Tabel2.1

Capaian Kinerja Sekretaris pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Terlaksana tertib

administrasi dalam

pelaksanaan kegiatan

. Membuat konsep RKA, DpA dan
DPPA kegiatan

. Menyusun kelengkapan
dokumen belanja tidak langsung
dan GU.

. Menyusun Kelengkapan
dokumen SPJ Kegiatan

8 Kegiatan

12 kegiatan

2 Kegiatan

3 Kegiatan

3 Kegiatan

Optimalisasi Pengelolaan

Banng Milik Daerah

. Membuat sunt pemberitahuan
berakhimya jangka tr/aktu sewa
atas Barang Milik Daerah. Menyusun draft perjanjian sewa
barang milik Daerah 12 Perjanjian

12 kegiatan



. Menerima tanda bukti setoran
pembayaEn retibusi pemakaian

kekayaan Daerah
o Menyusun Laporan Penerimaan

dan Pengeluaran sebagai
Bendahara Penerimaan BPKAD

. Membuat Surat Tagihan terkait
retribusi pemakaian kekayaan
Daerah

Terlaksananya

penggunaan barang milik

daerah

o Menghimpun usulan
penggunaan barang milik daerah

. Merekap usulan penggunaan

barang milik daerah se
kabupaten Lamongan

. Menyusun Draft kepulusan
bupati terkait p€nggunaan

barang milik Daerah

65 OPD

65 OPD

2 kegiatan

Melaksanaan tugas

tugas lain yang diberikan

kepala bidang aset sesuai

dengan dan fungsinya

Tersedianya Dokumen sesuai

dengan perintah atasan

H. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai berikut :

Terlaksana tertib adminitrasi dalam pelaksanaan kegiatan, dengan indikator :

1. Membuat konsep RKA, DPA dan DPPA kegiatan

2. Membuat konsep Rl(A, DPA dan DppA PENDAPATAN

3. Menyusun Kelengkapan dokumen belanja tidak langsung dan GU

4.Menyusun Kelengkapan dokumen SpJ Kegiatan

Optimalisasi Pengelolaan barang mitik daerah, dengan indikator:

1. Membuat surat pemberitahuan berakhirnya jangka waktu sewa atas barang milik
daerah.

2. Menyusun draft perjanjian sewa barang milik daerah

3. Menerima bukti setoran pembayaran atas sewa barang milik daerah

4. Menyusun laporan penerimaan dan pengeluaran sebagai bendahara penerimaan

BPKAD

5.Membuat surat tagihan terkait retribusi pemakaian kekayaan daerah



Tedaksananya penggunaan barang milik daerah, dengan indikator :

l.Menghimpun usulan penggunaan barang milik daerah

2.Merekap usulan penggunaan barang milik daerah yang diajukan OPD sekabupaten

Lamongan

I, RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPI(AD guna mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan

Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

J. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I I Laporan kurang baik

f__l Laporan sudah baik

l----l Laporan diperbaiki

| | Target dan realisasi diteliti ulang

f_--l Capaian diteliti ulang

l----] L"in-t"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kineda Tahun 2022 Tribulan ll j

'1. Secara umum pelaksanaan tugas

Pengelolaan Keuangan dan Aset

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperlanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang terah ditetapkan atau direncanakan

Lamongan, )uni 2022

STAF
BPKAD KABUPATEN LAMONGAN

ROKANAH, SE
Penata Tingkat I

NIP. 19660223 199003 2 010

pokok dan fungsi Staf pada Badan

Daerah Kabupaten Lamongan telah

dan Pemanfaatan

1110 200701 1 001



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNANANGGARAN

BELANJA PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGANDAN ASET

DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya'

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentitikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabi|itas Anggaran Be|anja Bidang Anggaran pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan'

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongansebagai berikut:

Tugas Pokok dan wewenang

TeMujudnya Proses Anggaran Belanja APBD TahunAnggaran2022:

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas' Sub Bagian Anggaran

Belanja mempunyai fungsi sebagai berikul:



A. Merumuskan, menganalisa dan menyusun kemampuan flskal bidang belanja

daerah

B. Mengumpulkan data belanja Daerah

C. Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan ApBD Bidang Belanja Anggaran

D. l\ilerumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan APBD dan perubahan

APBD

E. Menganalisa dan menetapkan alokasi Belanja Daerah

F. Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan belanja daerah

G. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran belanja Daeran

H. lvlenyusun Pedoman Pelaksanaan APBD

l. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KTNERJA

Sebagaimana pedanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

subbidang Anggaran Beranja padaBadan pengeroraan Keuangan dan Aset

DaerahKabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah Kabupaten

Lamongan memuat 7 sasaran kinerja utama dengan 7 indikator kinerJa yang Ingtn

dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuar dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan

dan Sasaran Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikutada|ahringkasanatascapaiantargetkinerjayangdihasi|kanpadatahun

2022 samPai dengan tribulan ll:

Tabel 2.1

capaian Kinerja Analis Kebijakan Ahli Pertama pada BPKAD Kabupaten Lamongan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalamrangkamendorongpe|aksanaanpencapaiantargetda|amsasaranstartegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka' berikut adalah uraian

capaian dari masing_masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

rtroxlron

KINERJA

TARGET
.--nen-snsl

NO

1

--sASA-__-Nt KINERJA

UTAMA

4 5
2 3

4 Dokumen 2 Dokumen
1,

2.

GmrujuOnya Penyusunan RKA,

RKA-P, DPA dan DPPA Kegiatan

bidang Anggaran BPMD

Jumlah dokumen RKA, R}1A-l' urA oall

DPPA Bidang Anggaran yang tersusun'

11OPD 0
Terlaksarlanya cetak buku dalam

rangka APBD dan Perubahan

APBD pada OP!_----.--=-

Jumlah dokumen OPD yang tersusun 0r

buku APBD Mumidan Perubahan

lumtan OPD fang diverifikasi 11OPD 0
3, ifiAsananva- Penelitian dan

Verifikasi RIG/DPA APBD Mumi

dan Perubahan OPD

Jumla[RUmmS dan fiskal OPD Yang

tersusun

11 OPD 11 OPD
4. Tersusttnnya RekaP Kebutuhan

Belanja Yang bersumber dari

RKPD OPD untuk

dipertimbangkan dalam

penyusunan APBD Mumi dan

Perubahan

2 dokumen 2 Dokumen
5. G*umputnYa- Oata dan

melakukan Perhitungan

Tunianqan Kesejahteraan untuk

nPeO dan Perubahan APBD

Jumlah dokumen lunlarudrl

Kesejahteraan untuk APBD dan

Perubahan APBD Yang tersusun

100 surat 199 Surat
b. ffiPengelolaan dan

Peno arsiPan Surat-Surat

Jumlah surat yang masuK olaslprarr ucrl

,ri.{i^1;1.r roiLtn
20 kegiatan 7 Kegiatan

7. Mdaksanakan tugas - tuga lain

yang diberikan oleh KePala

biOing Anggaran sesuai dengan

tuoas dan fungsinYa

Jumlah kegiatan Yang ollaKsanatatr

I



Teruvujudnya Proses Anggaran Belanja ApBD Tahun Anggaran 2022 oengan
indikator Mengumpulkan data belanjauntukmenyusun ApBD, Menyusun
Rancangan dan sarinan perda dan penjabaran tentang ApBD, Melakukan Input
Data Belanja Tidak Langsung pada Data Base, Meraksanakan pengeroraan oan
Pengarsipan Surafsurat.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sub Bidang Anggaran Belanja

Bidang Anggaran BpKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercanrum

daram perjanjian kinerja, dengan cara meraksanakan penganggaranBeranja Daerah

sesuai Ketentuan sesuai peraturan Menteri Daram Negeri No 27 Tahun 2021

tentang Pedoman penyusunan ApBD Tahun Anggaran 2022.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

f__-.l Laporan kurang baik

l-__-l Laporan sudah baik

J--_l Laporan diperbaiki

[--_l Target dan realisasi diteliti ulano

I I Capaian diteliti ulanq

l--_l L"in-ruin



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2O22Tribulan ll:

'1. secara umum peraksanaan tugas pokok dan fungsi subbidang

AnggaranBelanjapada Badan pengelolaan Keuangan dan Aset

DaerahKabupaten Lamongan terah diraksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata_rata pencapaian dari

targetsudah sesuai dengan perencanaan yang terah ditetapkan atau

direncanakan

Lamongan, Juli2022

AnalisKebijakan Ahli Pertama

Penata
NIP. 19831001 201101 1 008 018NIP.

Penata Muda
19930916 201903 2

Mengetahui
Kasubbid AnggaranBelanja



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNANANGGARAN

BELANJA PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGANDAN ASET
DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemedntah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungiawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Pendapatan dan pembiayaan Bidang Anggaran

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset OaerahKabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraluran Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2OOg

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongansebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

TeMujudnya Proses Pendapatan dan Pembiayaan APBD Tahun Anggann 2022

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub gagian Anggaran

Belanja mempunyai fungsi sebagai berikut:



A'Merumuskan,mengana|isadanmenyusunkemampuanfiska|bidangPendapatan

dan Pembiayaan Daerah

B. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data Pendapatan dan Pembiayaan

Daerah

c. Menyusun Rancangan APBD Dan Perubahan APBD Bidang Pendapatan dan

Pembiayaan Daerah

D. Menganatisa dan menelapkan alokasi Pendapatan dan Pembiayaan Daerah

E. Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan Pendaptan dan Pembiayaan

Daerah

F'MenyusunpedomandanpetunjukteknispenganggaranPendapatandan
Pembiayaan Daerah

G. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran

sesuaidengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Subbidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset DaerahKabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 6 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja yang

ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan

Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan ll:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengelola Anggaran pada BPKAD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terwujudnya Proses Anggaran Belanja APBD Tahun Anggaran 2022 dengan

indikator Mengumpulkan data belanja untuk menyusun APBD, Menyusun

Rancangan dan salinan Perda dan Penjabaran tentang APBD, Melakukan lnput

Data Belanja Tidak Langsung pada Data Base, Melaksanakan Pengelolaan dan

Pengarsipan Surat-Surat.

NO SASARAI{' KINERJA

UTATA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

1. Melakukan penyusunan RI(A

bidanq anqqaran

Jumlah dokumen Rl(A, RKA-P DPA dan

DPPA Bidang Anqgaran yanq tersusun.

4 Dokumen 0

2. Mengisi berita pda website resmi

BPKAD

Jumlah berita yang dapat di uplod pada

website resmiBPKAD
10 Dokumen 5 Dokumen

? Monitoring dan evaluasi realisasi
pendapatan

Jumlah Dokumen Pendapatan untuk di

evaluasi

12 Dokumen I Dokumen

4. Melakukan Perhitungan Gaji

Tenaga Kontrak

Jumlah Dokunxen Gaji Tenaga Kontrak
yaru diHitunq

100 Dokumen 65 Dokumen

5. Mengumpulkan bahan-bahan

kerja (data Belanja) untuk

keperluan pnyelesaian
penyusunan APBD dan

Perubahan APBD

Jumlah Dokurpn Bahan kerja untuk
Penyelesaian penyusunan APBD dan

Perubahan APBD

2 Dokumen 0

Melaksanakan tugas - tugas lain

yang diberikan oleh Kepala

Bidang Angganan sesuai dengan

tuqas dan funqsinya

Jumlah Kegiatan yang Dilaksanakan 20 Kegiatan 7 Kegiatan



RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sub Bidang pendapatan oan

Pembiayaan Bidang Anggaran Bpl(AD guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara melaksanakan penganggaran

Pendapatan dan Pembiayaan sesuai Ketentuan sesuai peraturan Menteri Dalam

Negeri No 27 Tahun 2021 tentang pedoman penyusunan ApBD Tahun Anggaran

2022.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

I I Laporan kurang baik

| | Laporan sudah baik

l--l Laporan diperbaiki

l-__l Target dan reatisasi diteliti ulang

l---l Capaian ditetiti utang

l----l L"in-r"in......



Mengetahui
Kasubbid Pendapatan dan Pembiayaan

BPKAD Kab. Lamongan

n
/ \^ .l/ Aw\I ll<-)IV

t

MOCH. NURUDIN, SH,M.Si
Pembina

NrP, 19680514 199312 1 002

BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2O22Tribulan ll:

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbidang pendapatan dan

Pembiayaan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari

targetsudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau

direncanakan

Lamongan, Juli2022

Pengelola Anggaran

1W
SISCA AINUN NAFISAH. Amd. Ak

Pengatur
NrP. 20001006 202203 200r



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNAN ANGGARAN PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

elisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Monitoring dan Evaluasi Bidang Anggaran pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2OOg

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Eupati Lamongan Nomor S Tahun 2014 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah KabuDaten

Lamon9an sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Terwujudnya Proses TeMujudnya proses Monitoring dan Evaluasi Anggaran;

Fungsi

A. Merumuskan surat edaran dan pedoman teknis penyusunan ApBD dan perubahan

B. Merumuskan dan menyusun Nota Keuangan ApBD Murni dan perubahan ApBD;
C. Merumuskan petunjuk teknis penyusunan OPA-SKPD



D. Meneliti dan mengevaluasi dokumen tersebut sebagai dasar pelaksanaan APBD

dan perubahan APBD

E. Memberi petunjuk dan arahan pada bawahan agar pekerjaan berjalan sesuai

rencana

F. Melaksanakan tugas lain yang dlberikan oleh Atasan

G. Menyusun KUA/PPAS APBD murni dan perubahan.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Subbidang Monitoring dan Evaluasi Anggaran pada Badan pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 7 sasaran kinerja utama dengan 7 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai torok ukur menirai keberhasiran dan Kegagaran

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan ll:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran Pada BPIGD

Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perianjian kinerja maka, berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai

berikut:

Terlaksananya Penysusunan KUA/ PPAS, Terlaksananya Penyusunan APBD,

Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi RIG APBD, Verifikasi DPA APBD,

Terlaksananya Input Data pada Data Base Keuangan dalam rangka Penyusunan

APBD, Tersedianya Data Telepon, Air. Listrik dan Fax untuk APBD, Tersedianya

Data Rekapitulasi Kebutuhan Tunjangan Kesejahteraan untuk APBD.

NO SASARAN/ KINERJA

UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

I 2 3 4 5
1. Terlaksananya

Penysusunan KUA/PPAS
APBD

Jumlah KUA PPAS yang dicetak 1O OPD 0

2. Terlaksananya
Penyusunan KUA dan
PPAS Perubahan APBD

Jumlah Perubahan KUA dan
PPAS yang dicetak

1O OPD 0

3. Terlaksananya
Penyusunan APBD

Jumlah Buku APBD yang di
cetak

10 OPD 0

4. Tedaksananya
Penyusunan perubahan
APBD

Jumlah Buku Perubahan APBD
yang dicetak

1O OPD 0

5. Terlaksananya Penelitian
Verifikasi RKA/DPA APBD

Jumlah OPD yang melakukan
dan verifikasi RKA/DPA APBD

1O OPD 0

6. Terlaksananya Penelitian
dan Verifikasi RKA/DPA
Perubahan APBD

Jumlah OPD yang melakukan
dan verifikasi RKA/DPA
Perubahan APBD

1O OPD 0

7. Tersedianya Data
Telepon, Air, Listrik dan
Fax untuk APBD dan
Perubahan APBD

Jumlah perhitungan Telepon, Air,
Listrik dan Fax untuk APBD dan
Perubahan APBD

65 OPD 65 OPD



RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi staf pengumpul Data Bahan

Penyusunan Anggaran sub Bidang Monitoring dan Evaruasi Bidang Anggaran

BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian

kinerja, dengan cara melaksanakan penganggaran Monitoring dan Evaluasi

Anggaran sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri No 27 Tahun

2021 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran2022.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

[-__-l Laporan kurang baik

f-__-] Laporan sudah baik

l--l Laporan diperbaiki

[--l Target dan realisasi diteliti ulang

l-_-l Capaian ditetiti utang

l-----l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tah un 2022 f:ibulan ll:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Staf pengumpul Data Bahan

Penyusunan Anggaran Sub bidang Monitodng dan Evaluasi pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan tetah

dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata_rata pencapatan dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanaKan

Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN

EVALUASI ANGGAMN
BPKAD KABUPATEN LAIVIONGAN

DIDIK EKO WAHYUDI. SE,,MM.
Penata Tk. I

NIP. 19781029 200604 1 015

Lamongan, Juli 2022

Staf Pengumpul Data Bahan penyusunan
Anggaran Sub bidang Monitodng dan

Evaluasi Anggaran
BPKAD Kab. Lamongan

Pengatur
NIP. 19820409 200901 1 004



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF PENGUMPUL DATA BAHAN PENYUSUNAN ANGGARAN PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungiawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerianya. pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentitikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas pendapatan dan pembiayaan Bidang Anggaran

pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabuparen Lamongan

sebagaimana tercantum dalam perianjian kinerja.

Eadan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Oaerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua atas peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2OO8

tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak

lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor s rahun 20.14 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi Badan pengeroraan Keuangan dan Aset Daerah KabuDaten

Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

TeMujudnya proses pendapatan dan pembiayaan APBD Tahun Anggaran 2022 ;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Sub Bagian

Pendapatan dan pembiayaan mempunyai fungsi sebagai bedkut:



A. Merumuskan,menganalisa dan menyusun kemampuan fiskal bidang Pendapatan

dan Pembiayaan Daerah

B. Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data Pendapatan dan Pembiayaan

Daerah

C. Menyusun Rancangan APBD Dan perubahan APBD Bidang pendapatan dan

Pembiayaan Daerah

O. Menganalisa dan menetapkan alokasi pendapatan dan pembiayaan Daerah
E. Merumuskan, dan melakukan rekomendasi kebijakan pendaptan dan pembiayaan

Daerah

F. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penganggaran pendapalan dan
pembiayaan Daeran

c. Melaksanakan tugas _ tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Anggaran
sesuai dengan tugas dan fungsinya



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Subbidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Anggaran Daerah

Kabupaten Lamongan memuat 6 sasaran kinerja utama dengan 6 indikator kinerja

yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.



B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan tribulan ll:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Staf Pengumpul Data Bahan Penyusunan Anggaran pada BpKAD

Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian
capaian dari masing-masing sasaran startegis beserta indikatornya, sebagai
berikut:

Terwujudnya Proses Penyusunan APBD TA 2021 dengan indikator Terlaksananya
Penyusunan APBD, Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi APBD, Terlaksananya
Input Data pada Data Base Keuangan dalam rangka Penyusunan ApBD,
Pengesahan DPA APBD.

NO SASARAN/ KINERJA

UTAMA

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
1. Terlaksananya Penysusunan

KUA/PPAS dan KUPA/ PPAS
Mengumpulkan Data dan
Penyusunan KUtuPPAS dan
KUPA/PPAS

11 RM/DPA 0

2. Terlaksananya Penyusunan
APBD dan P- APBD

Mengumpulkan Data dan
Penyusunan APBD dan Perubahan
APBD

11 RM/DPA 0

3. Terlaksananya Penelitian dan
Verifikasi RM /DPA APBD
dan Perubahan APBD

Melakukan Penelitian dan Verifikasi
RKtu DPA dan RM - P dan DppA
APBD

11 RIS/DPA 0

4. Terlaksananya Input Data
pada Data Base Keuangan
dalam rangka Penyusunan
APBD dan P- APBD

Terlaksananya lnput Data pada Data
Base Keuangan Dalam Rangka
Penyusunan APBD dan Perubahan
APBD pada OPD

11 RM/DPA 0

5. Tercedianya Data Tenaga
Kontrak Untuk APBD Dan
Perubahan APBD

Mengumpulkan data dan melakukan
perhitungan Kebutuhan Tenaga
Kontrak

65 OPD 65 OPD

6. Pengesahan DPA APBD dan
Perubahan APBD

Membuat Pengesahan DPA APBD
Dan Perubahan APBD

2kali 0



RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Staf Pengumpul Data Bahan

Penyusunan Anggaran Sub Bidang Pendapatan dan Pembiayaan Bidang Anggaran

BPKAD guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian

kinerja, dengan cara melaksanakan Penganggaran Pendapatan dan Pembiayaan

sesuai Ketentuan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri No 27 Tahun 2021

tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran2022

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l-___-] Laporan kurang baik

I I Laporan sudah baik

l-__l Laporan diperbaiki

l----l Target dan realisasi diteliti ulang

f__l Capaian diteliti ulang

l-----l L"in-r"in



BAB III

PENUTUP

LaDoran Kineria Tahun 2022 Tribulan ll:

1'secaraumumpe|aksanaantugaspokokdanfungsistafPengumpu|DataBahan

Penyusunan Anggaran Sub bidang Pendapatan dan Pembiayaan Daerah pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan telah

dilaksanakan sebagaimana mestlnya;

2. Dalam pencaparan sasaran yang diperianjikan' rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

M. NURUDIN' SH' Msi
Pembina

NrP. 19680514 199312 1 002

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui
KEPALA SUB BIDANG ANGGARAN StAf PCN9UMPUI DAIA BAhAN

PENDAPATAN DAN PEMBIAYMN DA;MH PENYUSUNAN. AN9gATAN SUb bidANg

BpKAD KABUPATEN LAMoNGAI; Pendipatan dan iembiavaan Daerah

BPKAD Kab' Lamongan

-"7;(=-.-\

SRI ANAH. S.E
Penata

NIP. 19780601 20110't 2002



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA PADA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN

LAMONGAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kineqa suatu unit instansi pemerintah kepada

atasannya,secaraprinsipmerupakankewajibanyangme|ekatdanp€rwujudan

sikapyangakuntabe|terhadapk|nerjanya.Pertanggungiawabaninidisgmpaikan'

se|ainuntukmengidentifikasihaFha|yangper|udisempumakan,jugauntul(

menggambarkan efisiensi, efektifitas' dan akuntabilitas Bagian Pengembangan

Kinerja terhadap pencapaian kineria yang telah diperianiikan'

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 padatribulan ll ini disa'ikan beberapa kondisi'

baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakb€rhasilan pencapaian

kinerja Analis Kebiiakan Ahli Penama pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Asel

Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjaniian kineoa'

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset oaerah Kabupaten Lamongan

dibentuk betdasarkan Peraturan Oaerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun

2013 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan

Nomor 04 Tahun 2Oo8 tentang Organisasi dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten

Lamongan yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomot 5 Tahun

2O2O tsntang Kedudukan' Tugas dan Fungsi Badan Pangelolaan Keuangan dan

Aset Oaerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wclrenang

Menyelenggarakan urusan pelayanan perbendaharaan di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Lamongan'



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Analis

Kebijakan Ahli Pertama BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai

berikut:

a. Melaksanakan veriflkasi spm perangkat daerah;

b. Melakukan pengelolaan administrasi penerbitan SP2D;

c. Menyusun laporan rekapitulasi SP2D,

d. Melaksanakan pembinaan kepada unsur pengelola keuangan perangkat daerah

dalam rangka administrasi pengeluaran belanja;

e. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang

perbendaharaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Kepala Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dengan Analis Kebijakan Ahli Pertama pada

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 4

sasaran kinerja utama dengan 4 indikator kinefia yang ingin dicapai sebagai tolok

ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KTNERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasitkan pada tahun
2022 sampai dengan tribulan lt:

Tabel2.1

capaian Kinerja Anaris Kebijakan Ahri pertama

Pada BPKAD Kabupaten Lamongan
Berdasarkan perjanjian Kinerja

NO SASA{AN 
*

STRATEGIS

INDIKAToR*

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5
1. Tarlak. v..s.\eqt tcrl tycl

Koordinasi,
pefaksanaan

Kerjasama dan
Pemantauan
Transaksi Non Tunai
dengan Lembaga
Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan
Bukal Bank

rumran upD yang di 
I S OpD-Tg OpD

tertibkan Sp2D seacara I I

tepat waktu. I I



NO SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI

1 2 3 4 5

2.

3.-

-a

Terlaksananya
Rekonsiliasi Data
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
serta Pemungutan
dan Pemotongan
Atas SP2D dengan
lnstansi Terkait.

f;6ksa;bnt; -
Pembinaan
Penatausahaan
Keuangan
Pemerintah
Kabupaten/Kota.

r?hGa;anfi ---
Analisis
Perencanaan dan
Penyaluran Bantuan
Keuangan.

Jumlah laporan

Rekonsiliasi data

penerimaan,

pengeluaran dan

pemotongan atas SP2D

Jumbh --OPD- -tang

melakukan pembinaan

penatausahaan

keuangan daerah.

lumbh - ?d;--Fns
mendapat Bantuan

Keuangan.

8laporan

8oPD---

aOZ Oesi

8 laporan

:6PD-- 
.'

:-Ded 
*- -

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah

uraian capaian dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai

berikut:

1. Terlaksananya Koordinasi, pelaksanaan Kerjasama dan Pemantauan Transaksi

Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan Bukan

Bank., dengan indikator Jumlah OPD yang diterbitkan SP2D secara tepat waktu.

2. Terlaksananya Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta

Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait dengan

indikator Jumlah laporan Rekonsiliasi data penerimaan, pengeluaran dan

pemotongan atas SP2D secara tepat waktu.



3. Terlaksananya Pembinaan penatausahaan Keuangan pemerintah

Kabupaten/Kota dengan indikator Jumlah OpD yang melakukan pembinaan

penatausahaan keuangan secara ebktif.

4. Terlaksananya Analisis perencanaan dan penyaluran Bantuan Keuangan

dengan indikator Jumrah desa yang mendapat Bantuan Keuangan secara teDat

waktu.

D. RENCANA TTNDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target
kinerja sebagaimana tercanlum datam perianjian kinerja, dengan cara
melaksanakan pembinaan dan sosialisasi kepada OpD dalam peEyanan
pencatran belania daerah.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

| | Laporan kurang baik

J--_-l Laporan sudah baik

f] Laporan diperbaiki

I Target dan realisasi diteliti utang

E Capaian ditetiti utang

n Lrin-r"in



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan ll:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Analis Kebijakan Ahti

Pertama pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Oaerah Kabuoaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam p€ncapaian sasalran yang dip€qanjikan, rata_.ata p€ncapaian dari

target sudah sesuai dengan per€ncanaan yang telah diletapkan aiau

direncanakan

Lamongan, Juli 2022

Mengetahui,
KEPALA SUB BIOANG ADMINISTMSI ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

PERBENDAHARAAN

W <,4
ENDAH ISUIAWATI. ST. MM TRt WAHYU WIJAYANTT. S.MPenata penata Mudi-N|P.1978091920110120M Ntp.198507172019032012



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN It TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinefa suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. pertanggungjawaban ini disampaikan, serain untuk
mengidentifikasi hal-hat yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektiftas, dan akuntabilitas Bagian pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Fahun 2OZ2 pada Tribulan ini disajikan beberapa
kondisi' baik yang menggambarkan keberhasiran maupun ketidak berhasiran
pencapaian kinerja subbag perencanaan Dan Evaluasi pada Badan pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam
perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 lentang
Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana
telah diubah dengan peraturan Bupati Lamongan Nomor 1g tahun Z01g tentang
Perubahan atas peraturan Bupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tala kerja Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang dttindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Keria Badan pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan urusan penyusunan dan petaporan dokumen perencanaan,
pelaksanaan, mengkoordinasi, menggendalikan dan mengevaluasi datam penyusunan
program kerja Subbagian perencanaan dan Evaluasi seda penyusunan program kerja
di Lingkup Badan.



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, Kasubbag
Perencanaan Dan Evaluasi BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a. Melaksanakan penyusunan program kerja subbagian perencanaan dan Evaruasi
b. Melaksanakan koordinasidalam penyusunan program keria di lingkup Badan
c. Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKilp, Lppl, LKPJ Badan
d. Melaksanakan penyusunan bahan keriasama dan oenelitian
e. Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Rencana strategis, Rencana Kerja, tndikator Kiner.ja
Utama, Perianjian Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

f. Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana
operasienai berupa petuniuk teknis, Standar Operasional prosedur, dan Indeks
Kepuasan Masyarakat di lingkup Badan:

g. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program reformasi birokrasi di lingkup
Badan;

h. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin
dan insidental Sub bagian perencanaan dan Evaluasi;

i. Melaksanakan tugas{ugas tain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara

Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan dengan Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan Badan

pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan memuat 5 sasaran

kinerja utama dengan 5 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran

yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2022 sampai dengan Tribulan ll:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Staf Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan

Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi pada BPTGD Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO SASARAN INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALlSASI

1 2 3 4 5

1. Terpenuhinya Bahan

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat

Daerah

o Jumlah bahan untuk

penyusunan perencanaan

strategis, program kerja dan

anggarcn perangkat daerah

2 Dokumen 1 Dokumen

2. Terlaksananya Koordinasi

baik intemal maupun

ekstemal Perangkat

Dearah

. Jumlah Koordinasi dalam

perumusan bahan

Perjanjian Kinerja dan

lndikator Kinerja Utama

(rKU)

. Jumlah Koordinasi dalam

penpsunan Program kerja

di lingkup Badan

4 Kegiatan

4 Kegiatan

4 Kegiatan

2 Kegiatan



SASARAN INDIKATOR

KINERJA

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan

lkhtisar Realisasi Kinerja

Perangkat

Jumlah lapoEn untuk

Pemantauan capaian target

dan realisasikinerja

4 Laporan 2 Laporan

Terlak@
dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

. Jumlah -----Dokumen

monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanan tugas
secara rutin dan insidental

terpenuniny--- taporan
Evaluasi dan

Pertanggungjawaban

Perangkat Daerah

o Jumlah laporan evaluasi

dan pertanggungjawaban

yang diselesaikan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

D.

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatomya, sebagai berikut:

1' Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun dengan baik

2' Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja skpd tersusun dan terraksana dengan baik

3. Evaruasi kinerja perangkat daerah terpenuhi dengan baik

RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti kegiatan
Diklat, Bimtek dan peratihan peningkatan Kapasitas sumber Daya Aparatur.
TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan sudah baik

Capaian diteliti ulang

Lain-lain ...



BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022Tibulan ll:-

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbag Perencanaan Dan

Evaluasi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari iarget

sudah sesuai dengan perencrnaan yang telah ditetapkan atau direncanakan

Mengetahui,

KASUBBAG, PERENCANAAN DAN

EVALUASI

BPKAD Kab.Lamongan

ARIS NUR RAKHMAYANI. SE. M.AKt

Penata

NlP.1 9840425 201 101 2 016

Lamongan, Juli2022

PENYUSUN PROGRAM ANGGAMN DAN

PELAPORAN

BPKAD Kab.Lamongan

NURUL WIDYANINGSIH, SE.

Penata Muda

NtP.1 9960213 202012 2 017



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA

BENDAHARA KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN II TAHUN 2022

BAB I

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan peMujudan sikap yang

akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk

mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan

efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan ll ini disajikan beberapa

kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan

pencapaian kinerja Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 18 tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Eupati Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lamongan yang ditindak lanjuti

dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 59 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah KabupatenLamongan sebagai berikut :

Tugas Pokok dan Wewenang

Melaksanakan urusan administrasi keuangan yang meliputi kegiatan Bendahara

Pengeluaran terhadap dokumen usulan pencalran anggaran.

Fungsi

Dalam Rangka menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas,

Bendahara Pengeluaran Keuangan BPKAD Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi

sebagai berikut:



a. Menyiapkan Pengajuan Surat permintaan pembayaran Spp_Up, Spp_GU dan Spp_
LS Yang diajukan Oleh Bidang ;

b. Melakukan Pembukuan atas Mutasi Keuangan yang dikelola dengan teliti dan benar;
c. Meneliti kelengkapan dan surat-surat yang masuk sebagai pembayaran;

d. Mempelajari OPA,Cash Budget sebagai dasar untuk menyelesaikan rogas_rugas

sebagai Bendahara;

e. Melakukan Rekap dan Input AUTO DEBET GU;

f. Menyiapkan Buku Kas Umum,Buku Bank,Buku pajak dan Buku pembantu Lainnva.
g. Melakukan Pemugutan Pajak-pajak atas kegiatan Kantor:

h. Menyusun Laporan Keuangan setiap akhir bulan;

i. Menyimpan semua arsip/Dokumen Keuangan pada Kantor BPKAD dengan Aman
dan RaDi:

j. Memberikan Bahan/Data dan Informasi segala urusan keuangan kepada Tim
Pemeriksa Keuangan atas perintah atasan;

k. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai dengan rugas oan
fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA
A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara
Bendahara Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lamongan dengan Kasubag Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja utama dengan 10 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2022 sampai dengan Tribulan ll :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Bendahara Pengeluaran Keuangan pada BPKAD Kabupaten

Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

1 2 ? 4 5

1 Tenrvujudnya tertib

administrasi keuangan

SKPD.

. Menyiapkan Pengujian SPP-UP,

SPP GU dan SPP-LS yang

diajukan oleh BPKD.

. Melakukan pembukuan atas

mutasi keuangan yang dikelola

dengan teliti dan benar.

o Meneliti kelengkapan dan surat -
surat yang masuk sebagai

pembayaran.

. Mempelajari DPA,Cash Budget

sebagai

menyelesaikan tugas{ugas

sebagai Bendahara..

. Menyiapkan buku KAS

UMUM,BUKU BANK, BUKU

PAJAK, BUKU KENDALI

ANGGAMN dan BUKU

500 Kegiatan

500 Kegiatan

500 Kegiatan

500 Kegiatan

500 Kegiatan

250 kegiatan

kegiatan

250 kegiatan

250 kegiatan

250 kegiatan



PEMBANTU Lainnya.,

Melakukan Pemungutan Pajak -
Pajak atas kegiatan kantor.

Menyiapkan bahan bahan guna

untuk laporan keuangan

semesteran.

Menyimpan semua arsip/dokumen

keuangan pada Kantor BPMD

dengan aman dan rapi.

Memberikan bahan data dan

informasi segala urusan keuangan

kepada Tim Pemeriksa Keuangan

dan Perintah Atasan.

Melaksanakan tugas{ugas lain

yang diberkan atasan.

34 Ordner 16 Ordner

12 Dokumen 6 Dokumen

12 Dokumen 6 Dokumen

71 Kegiatan

2 Kegiatan

35 kegiatan

1

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. - Menyiapkan pengajuan Surat Permintaan Pembayaran (SPP)

- Meneliti kelengkapan dan surat-surat yang masuk sebagai pembayaran;

- Mempelajari DPA. Cash Budget sebagai dasar Pembayaran untuk

menyelesaikan tugas-tugas sebagai Bendahara.

- Menyiapkan bahan-bahan guna untuk Laporan Keuangan Semesteran.

- Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Atasan sesuai tugas dan

fungsinya.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi BPKAD guna mencapai target

kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan cara mengikuti

kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang



BAB III

PENUTUP

Laporan Kineria Tahun 2022 Tribulan ll :

'1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bendahara Pengeluaran

Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target

sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan.

Mengetahui,
KASUBBAG- KEUANGAN
BPKAD Kab. Lamongan

Lamongan, Juli 2022

BENDAHAM PENGELUAMN KEUANGAN
BPKAD Kab.Lamongan

.04
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Penata Tk.l penata Muda llnokat I
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